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N° Resol uci 6n: 2025002047
Fecha: 20/03/2025

Asunto: Criterios Generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se
convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Con fecha, 25 de julio de 2022 se adopta acuerdo por la Junta de Gobierno Local
sobre aprobacion de los criterios comunes que regiran los distintos procesos selectivos que
se convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga, siendo subsanado por acuerdo
de la JGL de fecha, 22 de agosto de 2022, posteriormente dicho acuerdo fue modificado por
acuerdos de fecha 28 de noviembre de 2022; 24 de julio de 2023 y 09 de octubre de 2023.

Los referidos acuerdos fueron adoptados por la Junta de Gobierno Local, tras ser
sometidos a Mesa General de Negociacion constando en dichos expedientes los informes
juridicos favorables emitidos por la unidad administrativa de Recursos Humanos conforme a
lo previsto en el art. 172 ROF, sin que conste informe negativo o advertencia de ilegalidad
emitido por alguno de los érganos directivos del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

No obstante, y habiendo finalizado los procesos de Estabilizacion en sus distintas
modalidades, se hace necesario la adaptaciéon de dichos criterios a las modificaciones
legislativas operadas en estos ultimos afios destacando especialmente la necesidad de
incorporar a los presentes criterios las previsiones contenidas en la Ley de la Funcion
Publica de Andalucia ( Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia de
aplicacion al personal de la administracion local conforme a lo previsto en el art.3.1.d), asi
como lo previsto en el reciente Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

En base a todo lo anterior fecha, 10 de marzo de 2025 la Concejala Delegada de
Recursos Humanos presenta propuesta relativa a los Criterios Generales que deben regir en
los distintos procesos selectivos que se convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga. Propuesta informada favorablemente por la Jefa de Servicio de Participacion
Ciudadana en asignacién de funciones de Jefa de Servicio de Recursos Humanos en fecha
12 de marzo de 2025 cuyos Fundamentos de Derecho a continuacion pasamos a transcribir
(extracto):

“..)

SEGUNDO: La propuesta objeto de analisis viene a establecer los criterios generales
sobre el acceso a la funcién publica en el ambito del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga. Analizado el contenido de la misma podemos decir que se ajusta a la legislacion
vigente por cuanto que respeta la prevision contenida en el art. 92.1 LRBRL, que establece:

“1. Los funcionarios al servicio de la Administracion local se rigen, en lo no dispuesto
en esta Ley, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
la restante legislacion del Estado en materia de funcion publica, asi como por la legislacion
de las Comunidades Auténomas, en los términos del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion”.
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Quedando constituida la legislacion del Estado por basicamente por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo tener en consideracion las previsiones
contenidas para el ambito local en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y en los preceptos
que no se entiendan modificados y/o derogados del R.D.Leg. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local. Siendo de aplicacién con caracter excepcional y en todo lo no previsto en la
legislacion autonémica el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

Respecto a la legislacion autondmica debemos estar a lo previsto en la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia de aplicacion al &mbito local conforme a lo
previsto en su art. 3.1. d), donde recoge de forma expresa:

“1. La ley es también de aplicacion a:

d) El personal al servicio de las Administraciones locales del territorio de Andalucia y
de las entidades publicas dependientes de las mismas, con respeto en todo caso a la
autonomia local y a la legislacion basica estatal de aplicacion directa al régimen especifico
de la funcién publica local.”

Siendo de aplicacion, de igual manera, el reciente Decreto 51/2025, de 24 de febrero,
por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion
interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la
Junta de Andalucia

Debiendo estar de igual manera a las previsiones de caracter general previstas tanto
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas normativa aplicable por razén de la materia.

Analizada la propuesta, en cuestion, se ajusta de forma escrupulosa a la legalidad
vigente, arriba expuesta. Recogiendo las novedades legislativas aprobadas con
posterioridad a la aprobacién de los anteriores criterios generales de acceso que datan del
afio 2022, los cuales, han quedado obsoletos tras el tiempo transcurrido y las importantes
novedades legislativas introducidas en los ultimos. Considerando que los criterios generales
recogidos en la presente propuesta garantizan en todo momento el derecho constitucional
previsto en el art. 23.2 CE.

Los nuevos criterios excluyen de su regulacion los procesos de estabilizacion en sus
distintas modalidades, al haber estos, finalizado en cumplimiento de los plazos legalmente
previstos, lo que simplifica y clarifica notablemente los procedimientos a seguir en el acceso
a la funcion publica en el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Méalaga.

De igual manera, recoge la especialidades legalmente previstas para el acceso del
personal laboral. Considerando sumamente interesantes los apartados relativos al acceso a
personas con discapacidad y la regulacion de los funcionarios interinos.
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Destacando como novedad, las modificaciones introducidas en el funcionamiento de
las bolsas de trabajo, las cuales, devienen de la experiencia practica de estos afios donde
se ha detectado fallos que debian ser recogidos para que el funcionamiento de las mismas
fuera agil.

Por todo lo hasta aqui expuesto, debemos informar favorablemente el contenido de
propuesta presentada por la Concejal delegada de Recursos Humanos sobre actualizacién
de los criterios generales que deben regir en los distintos procesos selectivos que se
convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

TERCERO: En cuanto al procedimiento a seguir para su aprobacion, debemos
informar que dicha materia debe ser objeto de negociacion con los representantes
sindicales, debiendo someterse a la Mesa General de Negociacion con caracter previo a su
aprobacion por el drgano competente por razén de la materia, en cumplimiento a lo previsto
en el art.37.1.c) del TREBEP:

“1. Seran objeto de negociacioén, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en
cada caso, las materias siguientes:

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,(...)”

Pronunciandose en los mismos términos el art. 85.1.d) de la Ley de la Funcion
Publica de Andalucia.

Siendo obligatoria su negociacion, mediante su sometimiento, en este caso, a la
Mesa General de Negociacion, no siendo necesario que dichos criterios sean aprobados por
dicho érgano.

En cuanto al érgano competente por razén de la materia debemos acudir a lo
previsto en el art. 127.1.h LRBRL, donde establece que le corresponde a la Junta de
Gobierno Local:

“h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de
acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de
las convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del
personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley, el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano.

La composicion de los tribunales de oposiciones sera predominantemente técnica,
debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en las plazas convocadas. Su presidente podra ser nombrado entre los miembros de
la Corporacion o entre el personal al servicio de las Administraciones publicas.”

Estableciendo por su parte el art. 127.2 LRBRL:

“2. La Junta de Gobierno Local podra delegar en los Tenientes de Alcalde, en los
demas miembros de la Junta de Gobierno Local, en su caso, en los demas concejales, en
los coordinadores generales, directores generales u o6rganos similares, las funciones
enumeradas en los parrafos e), f), g), h) con excepcion de la aprobacién de la relacion de
puestos de trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta de empleo publico, de la
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determinacion del namero y del régimen del personal eventual y de la separacion del
servicio de los funcionarios, y I) del apartado anterior.”

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de noviembre de 2023,
por el que se acuerda a propuesta del Alcalde-Presidente, la modificacion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2023, sobre delegaciéon de competencias
de la Junta de Gobierno Local entre otros, en la Concejal delegada de Recursos Humanos,
siendo delegadas, tanto la aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccién, como
las demas decisiones en materia de personal que no estén asignadas expresamente a otros
organos.

Considerando a la vista de lo arriba expuesto que la aprobacion de los referidos
criterios le corresponde a la Concejal delegada de Recursos Humanos, debiéndose
modificarse los siguientes parrafos de la propuesta objeto de anélisis debiendo quedar
redactado en los siguientes términos:

‘PROPUESTA DE LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE
ACTUALIZACION DE LOS CRITERIOS GENERALES QUE DEBEN REGIR EN LOS
DISTINTOS PROCESOS SELECTIVOS QUE SE CONVOQUEN POR EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.”

“Por todo ello, se propone que por parte del érgano competente por razén de la
materia y tras previa negociacion con los representantes sindicales, tal y como se exige en
la legislacion vigente por razén de la materia, se proceda a la aprobacion de los siguientes
criterios:”

Por todo lo anterior se informa favorablemente la referida propuesta debiéndose
dictar resolucion de la Concejal delegada de Recursos Humanos actuando por delegacion
de la Junta de Gobierno Local, en los siguientes términos:

.)

Conforme a lo expuesto en el informe juridico, la propuesta fue sometida a
negociacién con los representantes sindicales en la sesidon de la Mesa General de
Negociacion celebrada en fecha 13 de marzo de 2025. Acordandose la modificacion de
diversos aspectos formales de la misma, los cuales, no afectan en nada al fondo,
elevandose nueva propuesta con fecha 17 de marzo de 2025 en donde se recogen dichas
modificaciones.

Por todo lo hasta aqui expuesto y conforme con la documentacion obrante en el expediente
y vista la propuesta de fecha 17 de marzo de 2025 por la presente y en virtud de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente conforme a la delegacion efectuada por
la Junta de Gobierno Local mediante acuerdo adoptado en sesidn celebrada en fecha 23 de
junio de 2023.

HE RESUELTO:

PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO los siguientes acuerdos de la Junta de Gobierno Local;
acuerdo de fecha 25 de julio de 2022 sobre aprobacion de los criterios comunes que regiran
los distintos procesos selectivos que se convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Malaga, subsanado por acuerdo de fecha 22 de agosto de 2022 y modificado por los
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acuerdos de fecha 28 de noviembre de 2022; 24 de julio de 2023 y 09 de octubre de 2023,
en todo lo que se opongan o contradigan con los criterios aprobados en el presente acto
administrativo.

SEGUNDO.- APROBAR los siguientes Criterios generales que deben regir en los distintos
procesos selectivos que se convoquen por el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga:

1.- Objeto.

1.-Los criterios recogidos en este documento regularan los aspectos comunes a los
procesos selectivos que convogue el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga para la
seleccién de su personal funcionario y de su personal laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Constitucion que reconoce el derecho de todos los
ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones publicos; articulo
103.3 de la Constitucidén que exige que dicho acceso se realice de acuerdo con los principios
de mérito y capacidad; y articulo 55 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
gue, ademas de reiterar los principios constitucionales invocados, establece como principios
rectores de los procedimientos de seleccion los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

En similares términos se pronuncia la Ley de la Funcién Publica de Andalucia, en su
art. 105.

2.- Quedan excluidos de la regulacion de estos criterios los procesos selectivos
correspondientes al personal del Cuerpo de Policia Local, la cual, se regulard por su
legislacion especifica.

3.- Las especificidades y especialidades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacién en las bases propias de cada convocatoria que se aprobaran por la Junta de
Gobierno Local o en caso de delegacién, por el Concejal delegado de Recursos Humanos,
conforme a lo previsto en el art. 127.1 h) y art. 127.2 del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2.- Normativa aplicable.

1.- El proceso selectivo se regira por lo establecido por estos criterios asi como por lo
dispuesto en las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP); Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
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en materia de Régimen Local (en todo lo que no se entienda derogado por la actual
legislacion); Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la Administracién Local; Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa aplicable por razén de la materia.

2.- Asimismo, los presentes criterios tienen en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espafiola y su desarrollo legislativo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada
recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre y la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion.

3.- De igual manera, se estara a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

4.- Los presentes criterios vincularan, al Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a
los 6rganos de seleccion y a quienes participen en los procesos selectivos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas aplicables por razén de la materia, incoacion
del oportuno expediente administrativo.

3.- Obligacion de relacionarse electrOnicamente.

Las personas que participen en los procesos selectivos de personal funcionario y de
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, estardn obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos en todas las fases del correspondiente
procedimiento, desde la presentacion de solicitudes, abono tasas, incluidos, en su caso, las
reclamaciones y los recursos administrativos que pudieran interponer.

El deber de relacionarse en los procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga por medios electrénicos comprendera la obligacion de recibir notificaciones
electronicas en el caso de aquellos actos o incidencias que requieran de una comunicacion
personal, de conformidad con lo dispuesto en la normativa estatal de carécter basico en
materia de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

El incumplimiento de dicha obligacion supondra su exclusion del proceso selectivo en
cuestion.

4.- De los sistemas de acceso:
1.-El ingreso se realizard, con caracter general, a través del sistema de oposicién,

salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas
adecuado la utilizacién del sistema de concurso-oposicién 0 concurso.
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La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios
escritos deberé garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

Las pruebas selectivas que se realicen por el sistema de concurso-oposicion, la fase
de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. Salvo en aquellos
casos en los que, por el elevado nimero de aspirantes, y a fin de garantizar los principios de
eficacia, celeridad y economia administrativa, el érgano de seleccion acuerde la celebracion
de la fase de oposicidn con caracter previo a la fase de concurso.

En los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de
practicas o de un curso de formacion.

En los sistemas de concurso o concurso-oposicion en las bases se estableceran con
caracter obligatorio entrevistas curriculares.

En los de oposicion podran establecerse pruebas de caracter voluntario no
eliminatorio.

En los supuestos de concurso-oposicién o concurso se especificaran los méritos y su
correspondiente valoracion, asi como los sistemas de acreditacion de los mismos.

2.-Desarrollo de las Fases:

Fase de Concurso:

A) Experiencia Profesional: (S6lo se tendra en cuenta meses completos).

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracién Local, en plazas o
puestos de igual o con similares caracteristicas con mismo grupo de titulacion, escala y
subescala a la convocada, 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra Administracion Publica en
plazas de igual o con similares caracteristicas a la convocada, 0,06 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en el sector privado (cuenta ajena o cuenta
propia) en puestos de igual o similares caracteristicas a la convocada, 0,03 puntos.

Puntuacion maxima en este apartado 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracién se acreditaran con certificacion del
organismo correspondiente y los prestados por cuenta ajena en empresa privada se
acreditaran a través del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de
la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No sera necesario justificar documentalmente los servicios prestados en el Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, pero si hacerlos constar en su solicitud, indicando categoria
y periodo de contratacion.

Para las experiencias en el sector privado por cuenta propia:

1°. - Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos profesionales que estén
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exentos de esta cotizacidn, lo que deberd acreditarse de forma fehaciente. En este caso
deberan presentar certificado del correspondiente Colegio en el que figure que esta dado/a
de alta como ejerciente y el periodo de alta.

2°. - Alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o autbnomos y
Certificado de situacion en el censo de actividades econdémicas de la Agencia Tributaria
(AEAT), en el que aparece el Grupo o epigrafe/seccién IAE o cédigo de actividad e intervalo
de tiempo en el que se ha realizado la misma.

No se computaran en ningln caso los servicios prestados como funcionario de
empleo. Los servicios prestados a tiempo parcial se reducirdn proporcionalmente.

Los servicios prestados no justificados suficientemente o cuya correspondencia con
las categorias susceptibles de valoracion no se acrediten documentalmente, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran objeto de valoracion.

B) Formacion:

1) Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en
calidad de alumno o impartidor, con contenido relacionado con la plaza objeto de la
convocatoria organizados por la Administracién Pablica u Organismos de ella dependiente,
organizaciones sindicales, universidades publicas o privadas, colegios profesionales,
fundaciones y otras entidades de derecho publico, debidamente acreditados mediante los
correspondientes titulos o certificaciones oficiales:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .................. 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.........c........... 0,10 puntos.
- De 21 a 50 horas lectivas o0 hasta 7 dias de duracion..................... 0,20 puntos.
- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................... 0,30 puntos.
- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion.................. 0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................ 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion .......... 0,60 puntos.

Se valoraran los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de
género, asi como de prevencion de riesgos laborales hasta, como maximo, un 20 por ciento
de la puntuacion total de este apartado de formacion.

El limite maximo del 20% en la realizacion de cursos sobre prevencion de riesgos
laborales, no se tendra en cuenta para aquellas plazas que, por razéon de las funciones a
desarrollar, la realizacion de cursos sobre dicha materia, sean del todo necesarios, como por
ejemplo peones de obras, oficiales de obra, peones y oficiales jardineros; peones y oficiales
electricista, conductores...etc.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado sera 2 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuara el doble de las
relacionadas anteriormente.

2) Por titulacién oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso
a la plaza que se opta, y que guarde relacién con ésta:

- 0,15: Bachiller/Técnico Medio
- 0,25: FP Técnico Superior
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- 0,40: Diplomatura

- 0,60: Licenciatura/Grado

- 0,70: Experto Universitario

- 0,80: Especialista Universitario
- 0.90: Méaster Universitario

- 1,00: Doctorado Universitario

Cualquier titulacién que se alegue para obtener puntuacién en la tabla anterior y no
se corresponda literalmente con la denominacion sefialada, habran de justificarse con
certificado de equivalencia.

No se valorard la titulacion exigida para el ingreso en la plaza convocada, ni aquella
gue sea necesaria para obtener una titulacion superior puntuando Gnicamente la mas alta
académicamente.

La puntuacion méaxima de este apartado sera 1 puntos.

C) Superacion de ejercicios. Por superacion de ejercicios en procesos selectivos para
ingreso como personal de la Administracion Publica, en plazas de igual categoria a la
convocada, acreditado mediante la correspondiente certificacion de la Administracion, 0,50,
por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacion
en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a efectos de comprobacion y
en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

El tribunal calificador, tendréa la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del concurso.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran hasta el primer dia de
admision de solicitudes, debiendo ser debidamente alegados y acreditados por el aspirante
en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion, sin que, en ningdn caso, una vez
expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite
extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el tribunal de
seleccion a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado en el plazo
establecido para la presentacion de solicitudes y documentacion.

Una vez valorados los méritos por el tribunal, éste hara publico el resultado de dicha
valoracion, mediante anuncio, disponiendo los aspirantes de 3 dias habiles para solicitar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada en los méritos en la
fase de concurso.

La puntuacion de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la
puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso de 7 puntos.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:
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Consistird en contestar a un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los respectivos temarios.

El ndmero de preguntas y duracion del ejercicio serd fijado por el érgano de
selecciéon. Pudiendo determinarse a eleccién del érgano de seleccibn que cada cuatro
preguntas incorrectas resten una de las correctas,tomandose siempre como referencia la
siguiente férmula:

[Aciertos — fallos/4] x puntuacion maxima de cada ejercicio / N° de preguntas
evaluables del ejercicio

- Cada respuesta en blanco, no tendra incidencia sobre la puntuacion.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener una puntuacién minima de 5 puntos.

Sequndo ejercicio:

Consistira en la resolucion de un supuesto practico adecuado a la plaza a la que se
aspira, a elegir entre dos propuestos por el 6rgano de seleccion, sobre el apartado de
materias Especificas de los programas de las convocatorias y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta. El ejercicio tendra caracter eliminatorio y
sera confeccionado por el tribunal justo antes de la realizacién del mismo.

Los aspirantes podran utilizar los textos legales que estimen necesarios, no
admitiendo los textos comentados.

El tribunal podra determinar que se realice la lectura del ejercicio para su mejor
comprension y correccion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran del siguiente tiempo
maximo:

Plazas de Nivel (Al): 3 horas.

Plazas de Nivel (A2): 2.30 horas.

Plazas de Nivel (B): 2.30 horas

Plazas de Nivel (C1): 2 horas.

Plazas de Nivel (C2): 1 hora y 30 minutos.
Plazas de Nivel (A.P.): 1 hora.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion, con un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacion de la fase de oposicion serd la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, siendo la puntuacién maxima a
obtener en la fase de oposicion de 20 puntos.

En lo caso de empate en la fase oposicion, sera preferente la nota obtenida en el supuesto
practico sobre la obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden
alfabético.
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Entrevista Curricular:

Tendré caracter obligatorio y una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la
que se opta.

La calificacibn de la entrevista se determinara hallando la media de las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién, con un maximo de 2
puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal
se diferenciaran de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizara una nueva nota
media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extremals.

La calificacion definitiva (concurso-oposicion) vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en las fases de concurso, oposicién y entrevista curricular (maximo 29
puntos).

Otras pruebas de caracter voluntario:

En el sistema de acceso por oposicion las bases podran establecer la realizaciéon de
otras pruebas de caracter voluntario como por ejemplo una prueba de idiomas, una
entrevista personal sobre el conocimiento de las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria...etc.

Dichas pruebas seran de caracter voluntario y no eliminatorio. Se puntuaran con un
maximo de 2 puntos.

3.- La calificacion definitiva (oposicién) vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion (maximo 20 puntos).
En el supuesto que se estableciera alguna prueba de caracter voluntario, la puntuacion
méxima sera 22 puntos.

La calificacion definitiva (concurso-oposicion) vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, oposicion y entrevista curricular (maximo 29
puntos).

La calificacién definitiva (concurso) vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y entrevista curricular (méximo 9 puntos).
5.- De los Temarios.

1.- Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes:

A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta parte de dicho contenido y
versaran necesariamente sobre:

a) Constitucion Espafiola.
b) Organizacion del Estado.
c¢) Estatuto de Autonomia.
d) Régimen Local.
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e) Derecho Administrativo General.
f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

B) Materias especificas:

a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas
atribuidas legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracién General,
dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de
las materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versardn sobre materias
relacionadas directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a los
miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios.

c) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administraciéon
Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segln la Escala, subescala o clase de
funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones
a desempeniar.

2.-El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos
enumerados en este articulo sera el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo Al: 90 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo A2: 60 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo B: 50 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo C1: 40 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo C2 : 20 temas.
Para el ingreso en la subescala del grupo A.P.:10 temas.

3.-El Ayuntamiento de Vélez-Malaga podra adicionar a los contenidos minimos
enunciados en el parrafo segundo de este articulo los temas que considere necesarios para
garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio
de las plazas convocadas.

6.- De la adscripcién a plazas tras la celebracion de procedimientos selectivos.

Aquellos que tras la celebracion de un proceso selectivo en el que sean varias las
plazas convocadas con distintos puestos, y obtengan una de ellas de forma definitiva,
tendran preferencia para optar por una u otra segun el orden de puntuacién obtenida.

7.- De los Organos de Seleccion.

1.- Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. A tal efecto, se
observaran las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando
vaya a seleccionar personal de este tipo y deberé garantizarse que los 6rganos de seleccién
respondan a los criterios de obijetividad e imparcialidad. En ningln caso los érganos de
seleccion podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al
mismo cuerpo que se ha de seleccionar.

Plaza de Las Carmelitas, 12 Para validar este documento acceda desde un navegador a la direccién
29700 Vélez-Malaga (Malaga) https://sede.velezmalaga.es/validacion e introduzca el siguiente cédigo:

570454265125157


https://sede.velezmalaga.es/validacion

whid,

Ayuntamiento @ Vélez-Malaga

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia
0 materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un
nivel de titulacién superior o igual a la exigida para el acceso.

c) Estardn constituidos por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su composicién se
velara por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

* Presidencia: persona designada por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado de
Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

* Vocalias: cuatro Vocales, a designar por el Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
de Recursos Humanos de la Corporacion, entre personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

» Secretaria: Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, pudiendo
designar para el cargo a otro funcionario o funcionaria de carrera, con voz y sin voto.

d) La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentar éste en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres (40%-60%).
2.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:

a) El personal de eleccién o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los 6érganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacién de asociaciones, organizaciones sindicales, érganos unitarios o
de representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacién de los 6rganos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

g) Quienes hubiesen sido recusados por persona interesada en el proceso selectivo,
por incurrir en alguno de los supuestos contemplados en los apartados e) y f), y hubiese sido
dictada resolucion en tal sentido.

3.- Los drganos de seleccidn actuardn con plena autonomia y sus miembros seran
responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del
cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los ejercicios o méritos se
efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
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establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes
de la decision.

4.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

5.- Los drganos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el 6rgano
de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con
voz, pero sin voto. Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los
organos de seleccion, asi como la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran
publicas.

6.- Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente,
debiendo guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.

Del mismo modo, aplicaran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a
la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de
los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y art.105 Ley de la Funcién Publica de Andalucia

7.- Para la valida constitucion de un Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten
la Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

8.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
para que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusibn al 6érgano competente, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisién a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

9.- En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o
contratacion un nimero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10.- Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse
recurso de alzada o cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad
vigente, que no suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
6rgano de seleccion dentro del plazo improrrogable de TRES DIAS HABILES desde el dia
siguiente a la publicacion se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y en la WEB municipal http://www.velezmalaga.es de la puntuacién obtenida
por las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General Electronico del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga de forma electrénica a través de la Sede electronica o a través de la Red
Sara, con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.
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Toda reclamacidén que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccién tras la valoracién de méritos en la fase de Concurso,
seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y seran publicadas
mediante anuncio en la pagina web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Vélez-Malaga y de sus Tenencias de Alcaldia, sirviendo dicha publicacion de notificacion a
todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes
en cuanto a la puntuaciéon obtenida.

11.- Las personas que formen parte del Tribunal seran retribuidas conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio o la que en su caso la sustituya. En los mismos términos seran retribuidas, de
existir, las personas especialistas-asesoras-colaboradoras del Tribunal.

12.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacién en lo no previsto en TREBEP, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local o en la Ley de la Funcién Publica de Andalucia y normativa de
desarrollo a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.- De las personas con discapacidad.

1.-En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad. El cupo vendrd determinado por la legislacion
aplicable por razén de la materia. La reserva se realizara sobre el computo total de las
vacantes incluidas en la oferta de empleo publico que determine la normativa vigente y
podran concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos, especialidades u opciones de personal funcionario y categorias
de personal laboral cuyo desempefio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas
con discapacidad.

Asimismo, en las ofertas de empleo publico se podra prever cuantas de las plazas a
las que se refiere el parrafo anterior, se convoquen por el sistema de promocion interna.
Estas plazas se computaran, en todo caso, en el cupo reservado para su cobertura entre
personas con discapacidad.

2.-Las plazas reservadas a personas con discapacidad podran convocarse en
convocatoria independientes o dentro de las convocatorias ordinarias donde se especificara
el numero de plazas reservadas para personas con discapacidad, las pruebas selectivas
tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del turno por el
gue se opte, sin perjuicio de lo establecido en materia de adaptaciones y para personas con
discapacidad intelectual.

3.-La condicién de persona con discapacidad cuyo grado sea igual o superior al
treinta y tres por ciento se acreditard mediante certificado expedido por los 6rganos
competentes en la materia de la Junta de Andalucia u otras Administraciones Publicas
competentes. Dicha condiciobn deberd mantenerse hasta que las personas aspirantes
adquieran la condicion de personal funcionario de carrera o laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Méalaga.

9.- De los Funcionarios Interinos.
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1.- El personal funcionario interino tendra siempre caracter temporal, su
nombramiento y cese se producird de conformidad con lo dispuesto en el TREBEP y en la
Ley 5/2023, de 7 de junio.

2.- EI nombramiento de funcionario interino, solo se realizara conforme a los
supuestos legalmente previstos, debiéndose garantizar en su seleccion el cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3.- El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las causas
previstas en el articulo 75 del Decreto 51/2025 de 24 de febrero, y mediante el
procedimiento establecido para el personal funcionario de carrera en el articulo 76 de dicha
norma.

10.- Seleccién de personal laboral temporal.

1.-La cobertura de plazas con personal laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Mélaga se regulard por lo previsto tanto en el TREBEP como en la Ley de la
Funcion Publica de Andalucia y deméas normativa aplicable por razén de la materia.

2.-La seleccion del personal laboral temporal, s6lo se realizard conforme a los
supuestos legalmente previstos, debiéndose garantizar en su seleccion el cumplimiento de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

3.-En la cobertura de una plaza de personal laboral temporal habra de estar a lo
dispuesto en la normativa laboral, asi como en los convenios colectivos de aplicacion.

11.- De la selecciéon del personal de ejecucién de Programas de Empleo ylo
Formacion.

1.-El procedimiento de seleccién para la incorporacion de personal de ejecucién de
programas subvencionados de empleo y/o formacidon de caracter temporal se llevara a
cabo mediante la creacion de bolsas de trabajo convocadas para cada programa; lo que
permitira contar con mecanismo agil al que acudir para cubrir necesidades temporales de
personal en las correspondientes programas y categorias. Dichos procesos selectivos
seran tramitados e informados por los técnicos pertenecientes a la unidad administrativa de
Empresa y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

2.- Los procesos de seleccion de este personal, se regirAn por los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la convocatoria, asi como por la normativa
reguladora del correspondiente programa. Quedando sometidos a lo previsto en los
presentes criterios, con las peculiaridades recogidas en el Anexo Il.

12.- De la constitucién y funcionamiento de Bolsas de Trabajo a través de las
bases de los procesos selectivos.

l.-Las Bolsas de Trabajo como herramienta agil de recursos humanos podran
utilizarse para atender las necesidades urgentes y temporales tanto régimen funcionarial,
como laboral conforme a lo estipulado en la legislacion vigente.

Si la naturaleza de las funciones a realizar en el puesto, son propias de una plaza de
funcionario de carrera, el acceso temporal a las mismas se debera realizar de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, mediante
nombramiento interinos. Cuando se trate de cubrir funciones propias de plazas
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pertenecientes al personal laboral se debera estar a lo previsto en la normativa laboral, a los
convenios colectivos, asi como a lo previsto en los presentes criterios, de conformidad con
el art.11 de la mentada norma.

2.-En las bases reguladoras de los distintos procesos selectivos se recogera la
posibilidad de que el tribunal pueda elevar propuesta al 6rgano competente por razon de la
materia, para la constitucién de una Bolsa de Trabajo del cuerpo, grupo, subgrupo o
categoria al que pertenezca.

En estos casos, todo aspirante que hubiera obtenido la puntuacién minima en los
ejercicios de la fase oposicion sin haber obtenido plaza, quedara automaticamente y por el
orden de la puntuacién obtenida, incluido en una Bolsa de Trabajo para cubrir necesidades
de caracter temporal y urgente.

En caso de que existiese empate en la puntuacién final obtenida, sera preferente la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién sobre la de concurso. En los casos de empate
en la fase oposicién sera preferente la nota obtenida en el supuesto practico sobre la
obtenida en el ejercicio tedrico, si persistiese el empate se ordenara por orden alfabético.

3.- En aras a garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad, el nombramiento de funcionarios interinos y personal
laboral temporal, se realizara a través de las Bolsas de Trabajo y solo en el supuesto de que
no exista bolsa o ésta se encontrase agotada, con caracter excepcional y urgente se
procedera a acudir al Servicio Andaluz de Empleo mediante Oferta Genérica en aquellos
casos en que la legislacion laboral lo permita, solicitando 5 aspirantes por puesto y
realizando una entrevista y/o prueba practica, en la que se valorar4 la experiencia,
formacion y conocimiento de las funciones propias de la plaza a la que se opta.

4.-En aquellos supuestos que no existiese Bolsa de trabajo o ésta se encontrase
agotada, se podra realizar una convocatoria especifica de Bolsa de Trabajo conforme a lo
previsto en el Anexo | del presente documento. Debiendo constar en el expediente
debidamente motivada la necesidad de creacion de la misma. Dichas convocatorias se
regiran por los principios arriba expuestos

5.-Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo:

a.) Las bolsas de trabajo funcionaran con caracter rotatorio, de tal forma que tanto
aquellas personas que hubieran finalizado un contrato de trabajo o nombramiento interino
como a aquellas a las que se les hubiera ofrecido un contrato de trabajo o nombramiento
interino y renunciaran al mismo, pasaran al ultimo lugar de la bolsa.

b.) Las contrataciones 0 nombramientos que se efectien para cubrir plazas y/o
puestos con caracter de interinidad por vacante, o cuando se trate de programas
subvencionados con una duracién superior a un (1) afio, seran ofertadas por riguroso orden
de puntuacion, independientemente del orden en que se estén efectuando las
contrataciones temporales anteriormente referidas.

c.) No se ofertaran nuevas contrataciones a los integrantes de las bolsas que se
encuentren con un contrato o nombramiento en vigor en el Ayuntamiento Vélez-Malaga con
independencia de la categoria profesional que se encuentren desempefiando, salvo que se
trate de una interinidad por vacante o cuando se trate de programas subvencionados con
una duracion superior a un (1) afio.
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d.) En el supuesto que el contrato o nombramiento a ofrecer al aspirante (que
corresponda con arreglo al orden establecido en la Bolsa) no pueda serle ofertado al no
haber transcurrido los plazos previstos para cada modalidad contractual, al tratarse de una
cuestion ajena al propio trabajador, este no pasara al ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo,
sino que se le respetara el puesto que ocupe en la misma.

6.-En las bolsas de trabajo se establecera un periodo de prueba para el personal
funcionario interino por vacante o cuando se trate de nombramientos interinos para el
desarrollo de programas subvencionados con una duracion superior a un (1) afio.

En estos supuestos el periodo de prueba, tendrd la siguiente duracion; como
maximo de tres (3) meses para el grupo Al y A2; dos (2) meses para el grupo B; un (1) mes
para el grupo C1y C2 y quince (15) dias para las Agrupaciones Profesionales.

No se exigira periodo de prueba cuando el personal a que se refiere el péarrafo
anterior haya desempefiado dentro del mismo grupo, subgrupo, cuerpo o especialidad de
adscripcion las mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, por
un periodo equivalente, al menos, al del periodo de prueba. Durante el periodo de prueba, la
persona funcionaria interina tendra todos los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie, excepto los derivados de la finalizacion de la relacion
administrativa, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

7.-Se establecen las siguientes penalizaciones:

a). - En caso de renuncia al ofrecimiento de una primera contratacion o
nombramiento interino, se aplicard una penalizacion de 1 afio en la que no le sera ofrecido
de nuevo contrato laboral o hombramiento interino, salvo motivos de fuerza mayor que
deberan ser acreditados expresamente. (No tendra la consideracion de fuerza mayor
encontrarse prestando servicios en otra empresa o administracion).

b). - En caso de renuncia a un segundo ofrecimiento supondra la exclusién como
integrante de la bolsa de trabajo, quedando decaido en todos sus derechos respecto a la
misma. Del mismo modo, aquella persona que haya sido separado del servicio por
cuestiones disciplinarias quedara automaticamente eliminada de la bolsa.

c).- En el caso de que se hubiera intentado contactar por primera vez con el
aspirante al que le corresponda segun el orden establecido, mediante la remision de correo
electrénico y llamada telefénica (segun los datos facilitados por el propio aspirante) y no
hubiera sido posible contactar con éste, transcurridos dos (2) dias hébiles, si el candidato no
se hubiera puesto en contacto con la unidad de Recursos Humanos, se procedera a
contactar con el siguiente candidato segun el orden establecido, pasando el primero al
ultimo lugar de la bolsa.

d). - En el supuesto que por segunda vez se hubiese intentado contactar con el
candidato para ofertarle un nuevo nombramiento/contrato y no hubiera sido posible de igual
manera, contactar con éste, se le aplicaran las penalizaciones previstas en el apartado a).
De persistir dicha situacién, se aplicaran las penalizaciones previstas en el aparto b).

8.-El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo serd hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo en la categoria profesional correspondiente.
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No obstante, en el supuesto que la constitucién de una nueva bolsa de trabajo, fuera
a estar integrada por un numero de candidatos inferior a diez (10), se podra acordar la
unificacion de los candidatos de la bolsa de trabajo preexistente con los nuevos candidatos,
lo que dara lugar una nueva bolsa de trabajo integrada por los aspirantes de ambas bolsas
de trabajo, por orden de puntuacion. Iniciandose el llamamiento de los aspirantes segun el
nuevo orden establecido, quedando extinto el orden de llamamiento anteriormente existente.

En caso de empate en el orden de integracion de los candidatos en la nueva bolsa,
se estard a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién, en caso de empate seré
determinante la puntuacion obtenida en el ejercicio practico sobre el tedrico. De persistir el
empate éste se dirimira por orden alfabético.

ANEXO |

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO

El sistema para la creacion de Bolsas de Trabajo serd el concurso-oposicion con
entrevista curricular, siendo eliminatoria la fase de oposicion.

FASE DE CONCURSO

A) Experiencia profesional: (s6lo se tendran en cuenta meses completos, se
computaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la
presentacion de instancias.

1.- Por cada mes de servicio prestado en cualquier Administraciéon Puablica, en plaza igual o
similar a la convocada.............coooeeeeiiieeiicccccces 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicio prestado en la empresa privada en puesto de igual o similares
caracteristicas a la convocada..........cccoeevuveeeerenennnn.. 0,05 puntos.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (A) sera de 3 puntos.

Los servicios prestados en la Administracibn se acreditardn con certificacion
del organismo correspondiente y los prestados en empresa privada se acreditaran a través
del contrato de trabajo visado por el SAE e Informe de Vida Laboral de la Seguridad Social,
o cualquier otro documento oficial de igual fuerza probatoria.

No se computaran en ningun caso lo servicios prestados como funcionario de
empleo.

B) Formacion:

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos 0 jornadas organizados por la
Administracion Publica (AA.PP) u organismos de ella dependiente u otras entidades publicas
o privadas en colaboracién con las AA.PP y organizaciones sindicales, con contenidos
relacionados con las plazas objetos de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion .................. 0,05 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion..................... 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion..................... 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion................... 0,30 puntos.
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- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién.................. 0,40 puntos.
- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion................ 0,50 puntos.
- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion .......... 0,60 puntos.

Docencia: Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de las
relacionadas anteriormente.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado (B) sera de 2 puntos.
La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la

puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso de 5 puntos.

FASE DE OPOSICION

Consistira en la realizacién de un Unico ejercicio dividido en dos partes:

La primera parte consistirA en contestar a un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas cada una de ellas, siendo una sola la correcta, correspondiente a los
respectivos temarios.

El nimero de preguntas y duracidon del ejercicio sera fijado por el 6rgano de
seleccion.

La segunda parte consistira en la resolucién de un supuesto practico adecuado a la
plaza a la que se aspira propuesto por el 6rgano de seleccion y relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta.

Sera obligatorio aprobar la primera parte del ejercicio, para corregir la segunda.
Cada parte se puntuara con 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos
cada una de ellas.

El érgano de seleccion podra acordar que, por el nimero de aspirantes o por las
caracteristicas de las plazas, los ejercicios se realicen en dias separados.

Se podra aprobar en las bases para las convocatorias que se realicen para el
personal de oficios (grupo C2 y A.P.), la supresion del ejercicio teérico, el cual, sera
sustituido por otro supuesto practico.

ENTREVISTA CURRICULAR

Tendré& caracter obligatorio y una duracién maxima de 10 minutos y versara sobre el
curriculum del aspirante y sobre las funciones y cometidos propios de la plaza a la que se
opta.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del érgano de seleccion, con un maximo de 2 puntos.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por las personas integrantes del Tribunal se
diferenciase de la nota media en mas del treinta por ciento, se realizard una nueva nota
media, sin tener en cuenta dicha/s puntuacion/es extremals.

ANEXO Il
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CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
DEL PERSONAL TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS
SUBVENCIONADOS DE EMPLEO Y/O FORMACION.

Peculiaridades a aplicar, si es congruente y no se opone a la normativa reguladora del
programa, se establece:

- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Seran los establecidos en la normativa
reguladora del correspondiente programa y en el resto del ordenamiento juridico.

2°.- PLAZOS: Los plazos establecidos en los procedimientos de seleccién de
personal se reducirdn adecuandose al plazo maximo de inicio del programa o proyecto
establecido en la normativa reguladora de los mismos. Debiendo quedar debidamente
motivado en el expediente administrativo.

3°.- SISTEMA DE SELECCION PARA EL PERSONAL DE PROGRAMAS. El
personal de ejecucidon de programas temporales subvencionados, se seleccionara por el
sistema de concurso y entrevista curricular.

A) FASE DE CONCURSO: Sera previo a la celebracion de la entrevista y se valorara:
a) Experiencia Profesional: (S6lo se tendran en cuenta meses completos).

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o
puesto igual o similar a la convocada, 0,1 punto.

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similares caracteristicas a la convocada,
0,05 puntos.

La puntuacién méaxima a obtener en este apartado (a) sera de_5 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo visado por el
SAE e informe de vida laboral de la Seguridad Social, o cualquier otro documento oficial de
igual fuerza probatoria. Los servicios prestados en la Administracion publica se podran
acreditar también con certificacion del Organismo correspondiente.

La acreditacion de la experiencia profesional como autbnomo exigir4 contrato de
prestacion de servicios, altas y bajas en licencia fiscal o impuesto de actividades
economica.

En cualquier caso, debera poderse constatar la categoria profesional en la que se ha
prestado servicios. Sin dicha constatacion no se tendrd en cuenta el mérito o requisito
alegado.

Los méritos de formacién se acreditaran con las fotocopias de los titulos, certificados
o diplomas correspondientes.

No sera necesario justificar documentalmente los servicios prestados en el
Ayuntamiento de Vélez-Méalaga o0 en sus organismos auténomos, pero si hacerlos constar
en su solicitud, indicando categoria y periodo de contratacion o nombramiento.
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No se computaran en ningun caso los servicios prestados como funcionario de
empleo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se reduciran proporcionalmente.

b) Formacién: Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los
aspirantes en calidad de alumno o docente, con contenidos relacionados con funciones y
cometidos propios del puesto a que se opta, organizados por la Administracion Puablica u
Organismos de ella dependiente, organizaciones sindicales, empresariales, fundaciones,
universidades publicas o privadas, colegios profesionales u otras entidades de derecho
publico, segun la siguiente escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion ................ 0,05 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion.................... 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion................... 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion.................. 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién................ 0,40 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion............... 0,50 puntos.

- De mas de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracion ........... 0,60 puntos.

Las horas lectivas certificadas como docencia se puntuaran al doble de las
relacionadas anteriormente, salvo que hayan sido computadas dentro del apartado de
experiencia profesional.

Se valoraran los cursos con contenidos relacionados con igualdad y violencia de
género, asi como de prevencion de riesgos laborales hasta, como maximo, un 20 por ciento
de la puntuacion total de este apartado de formacion.

La puntuacién maxima de este apartado (b) sera_3 puntos.

Los méritos a considerar en la fase de concurso computaran hasta el primer dia de
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo ser alegados y acreditados
documentalmente por el aspirante, dentro del plazo de presentacion de solicitudes; sin este
requisito no se valoraran. Tampoco se valoraran aquellos que no determinen o contengan
de forma clara y precisa extremos necesarios para su valoracion.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo anterior, siendo la
puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso de_8 puntos.

Si el programa en concreto exigiese otro criterio, requisito o tramite adicional en el
procedimiento de seleccion, éste sera incorporado al mismo en las correspondientes bases
y convocatoria.

B) ENTREVISTA CURRICULAR

Tendr& caracter obligatorio, siendo excluido el aspirante que no comparezca a la
misma.

Su duracion maxima serd de 10 minutos y versard sobre el curriculum vitae del
aspirante y sobre las funciones y cometidos propios del puesto de trabajo al que se opta.
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La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del 6rgano de seleccién, con un maximo de 2 puntos.

El empate en puntuacién entre dos 0 mas aspirantes se resolvera de acuerdo con los
siguientes criterios:

1- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, sin limite de puntuacion
maxima.

2- Mayor puntuacién en servicios prestados en el Ayuntamiento de Vélez-Malaga y
Sus organismos autbnomos.

3- Mayor puntuacién en servicios prestados en Administracién Local.

4 -Mayor puntuacion en servicios prestados en Administracion Publica.

5 -Por mayor puntuacion en servicios prestados en sector privado.

6 -Por orden alfabético, a partir de la letra establecida en la convocatoria, para la
actuacion de los aspirantes.

4°.-SELECCION DE ALUMNADO:

La seleccion del alumnado del programa, si los hubiere, se llevara a cabo de acuerdo
con lo que establezca la normativa del programa. Para el caso de que exista mas de un
aspirante o candidato para cada puesto, se podra establecer la celebracibn de una
entrevista que permita realizar la seleccion, valorando el criterio de la mayor adecuacion de
las candidaturas a los puestos ofertados.

5°.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

El funcionamiento de estas bolsas se regird por lo establecido en los presentes
criterios generales para la constitucion de bolsas de trabajo.

En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa de trabajo originara derecho alguno
al nombramiento interino 0, en su caso, la contratacién laboral, garantizandose Unicamente
al aspirante integrante de la bolsa que, cuando esta Administracién necesite personal de
esta categoria, y para el concreto programa, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en las normas de funcionamiento de la misma. En cualquier caso, y si asi lo exige
la normativa reguladora del programa, el nombramiento o contratacion laboral, en su caso,
solo se podra llevar a cabo si se produce la validacion del perfil y requisitos del aspirante,
por parte de la administracion concedente de la subvencion.

La creacién de las bolsas de trabajo con arreglo a las presentes normas solo se
llevara a cabo si no existen otras creadas en las mismas categorias con los requisitos
exigidos por el programa subvencionado; es decir, no procedera la tramitacion y creacién de
una bolsa de trabajo especifica para el personal de estos programas, si existe otra de la
misma categoria en el Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, siempre que, los requisitos exigidos
a los aspirantes para participar en las mismas sean compatibles y congruentes con los
exigidos por la normas reguladoras del correspondiente programa.

Las bolsas de trabajo constituidas para la ejecucion de los programas de empleo
subvencionados, solo seran utilizadas para tal efecto, y en ningln caso para atender a
necesidades coyunturales o estructurales de las unidades organizativas del Ayuntamiento
de Vélez-Mélaga.
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A los procedimientos para la seleccién de programas iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta resolucion no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por las
disposiciones a cuyo amparo fueron dictadas.

El periodo de vigencia de las bolsas de trabajo sera hasta que se constituya una
nueva bolsa de trabajo en el programa y la categoria profesional correspondiente.

Firmado electrénicamente por
Maria Alicia Ramirez Dominguez,
Concejala Delegada de

Recursos Humanos,
el 20/03/2025, a las 8:17:50.
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