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N° Resol uci 6n;: 2024007451
Fecha: 02/ 12/ 2024

ASUNTO: Convocatoria y Bases para la provision del puesto de trabajo denominado Titular
del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local. Mediante libre designacion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha, 15 de octubre de 2020
se acordo la creacion del puesto de Titular del Organo de Apoyo a la Junta de
Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, érgano que en la
actualidad se encuentra vacante.

Con fecha 12 de noviembre de 2024, por parte de la Junta de Gobierno Local
se procedié a la modificacién de las funciones asignas al Titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a fin
de evitar posibles intromisiones en el ejercicio de funciones asignadas legalmente a
otros 6rganos directivos previstos en el art. 130 LBRL. Acordada dicha modificacion,
se considera del todo necesario a fin de dar cumplimiento a las exigencias previstas
en el Titulo X de la LRBRL, proceder a la inmediata provision del Titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

Comprobada la existencia de la preceptiva consignacion presupuestaria, se
comprueba que obra en el expediente RC 12024003231 de fecha 6 de noviembre de
2024, expedida por la oficina de Contabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-
Mélaga.

Visto el informe de fecha 29 de noviembre de 2024, emitido al efecto por la
Jefa de Servicio de Participacion Ciudadana en funciones de Jefa de Servicio de
Recursos Humanos en el que consta:

(...../”"FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El presente informe se emite en virtud de lo previsto en el art. 172.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, donde se
establece que:

“1. En los expedientes informara el Jefe de la Dependencia a la que corresponda
tramitarlos, exponiendo los antecedentes y disposiciones legales o reglamentarias en que
funde su criterio.”

SEGUNDO: En primer lugar debemos informar que el Titular del Organo de Apoyo a
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, en adelante, TOA,
se configura como un o6rgano directivo dentro de la estructura organizativa prevista en el
Titulo X de la LRBRL para los municipios de Gran Poblaciéon, como es el caso de Vélez-
Maélaga, concretamente viene previsto en el art. 130.1.B.c) LRBRL.:
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“Articulo 130. Organos superiores y directivos.
1. Son ¢6rganos superiores y directivos municipales los siguientes:

A) Organos superiores:

a) El Alcalde.

b) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

B) Organos directivos:

a) Los coordinadores generales de cada area o concejalia.

b) Los directores generales u Organos similares que culminen la organizacion
administrativa dentro de cada una de las grandes areas o concejalias.

c) El titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-
secretario de la misma.

d) El titular de la asesoria juridica.
e) El Secretario general del Pleno.
f) El interventor general municipal.
g) En su caso, el titular del érgano de gestion tributaria.”

Figura, prevista en el art. 126.4 de dicho texto normativo, el cual, al establecer la
organizacion de la Junta de Gobierno Local prevé:

“4. (...) Existira un érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-
secretario _de la misma, cuyo titular serd nombrado entre funcionarios de
Administracion local con habilitacion de cardcter nacional. Sus funciones seran las
siguientes:

a) La asistencia al concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local.
b) La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

c) El archivo y custodia de las convocatorias, ordenes del dia y actas de las
reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.”

A la vista de lo anterior, dicho 6rgano directivo debe ser desempefiado por un
funcionario de Administracién local con habilitacion de caracter nacional, debiendo estar en
relacion al resto de funciones que tiene asighadas a lo previsto en D.A. 82.d) LRBRL, donde
se establece que:

“Disposicion adicional octava. Especialidades de las funciones correspondientes a
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en los
municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X y en los Cabildos Insulares
Canarios regulados en la disposicion adicional decimocuarta.

En los municipios incluidos en el ambito de aplicacion del titulo X de esta ley y en los
Cabildos Insulares Canarios regulados en la disposicién adicional decimocuarta, se
aplicaran las siguientes normas:

d) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales
y las demas funciones de fe publica, salvo aquellas que estén atribuidas al secretario
general del Pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno Local y al secretario del
consejo de administracion de las entidades publicas empresariales, seran ejercidas por el
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titular del organo de apoyo al secretario de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que
pueda delegar su ejercicio en otros funcionarios del ayuntamiento.”

Respecto a la provision de dicho érgano directivo la mentada D.A.8% establece en
su letra b) lo siguiente:

“b) La provision de los puestos reservados a estos funcionarios se efectuara por los
sistemas previstos en el articulo 99 de esta ley y en las disposiciones reglamentarias de
desarrollo y requerira en todo caso una previa convocatoria publica.”

Recogiéndose en el mentado art. 99 LRBRL, los siguientes sistemas de provision:

“1. El concurso sera el sistema normal de provision de puestos de trabajo y en él se
tendran en cuenta los méritos generales, entre los que figuran la posesion de un
determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados y la antigiedad; los méritos correspondientes al
conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial de cada Comunidad
Auténoma y de la normativa autondémica, y los méritos especificos directamente
relacionados con las caracteristicas del puesto.

Los méritos generales seran de preceptiva valoracion en todo caso, se determinaran
por la Administracién del Estado, y su puntuacion alcanzara el 65 por 100 del total posible
conforme al baremo correspondiente. No regira esta limitacion cuando no se establezcan
otros méritos.

Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion territorial de la Comunidad Auténoma y de su normativa especifica se fijara por
cada Comunidad Auténoma, y su puntuacion podra alcanzar hasta un 10 por 100 del total
posible.

Los méritos especificos se podran determinar por cada Corporacion local, y su
puntuacion alcanzara hasta un 25 por 100 del total posible.

Las Corporaciones locales aprobaran las bases del concurso, con inclusion de los
méritos especificos que puedan establecer los determinados por su Comunidad Auténoma,
asi como el conocimiento de la lengua oficial propia de la misma en los términos previstos
en la legislacion autonémica respectiva.

Los Presidentes de las Corporaciones locales efectuaran las convocatorias de los
concursos y las remitiran a las correspondientes Comunidades Auténomas para Su
publicaciéon simultanea en los diarios Oficiales, dentro de los plazos fijados
reglamentariamente. Asimismo, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en
el "Boletin Oficial del Estado" extracto de las mismas, que servira de base para el computo
de plazos.

Las resoluciones de los concursos se efectuaran por las Corporaciones locales y se
remitiran al Ministerio para las Administraciones Publicas, quien previa coordinacion de las
mismas para evitar la pluralidad simultanea de adjudicaciones a favor de un mismo
concursante, procedera a formalizar los nombramientos, que seran objeto de publicacion en
los diarios oficiales de las Comunidades Auténomas y en el "Boletin Oficial del Estado".

El Ministerio de Administraciones Publicas efectuara, supletoriamente, en funcion de
los méritos generales y los de valoracion autonomica y de acuerdo con las Comunidades
Auténomas respecto del requisito de la lengua, la convocatoria anual de los puestos de
trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional que deban proveerse mediante concurso y que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:
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a) Aquellos puestos que, encontrandose vacantes, no hubiesen sido convocados por
las Corporaciones Locales en el concurso ordinario.

b) Aquellos puestos que, habiendo sido convocados en el concurso ordinario, se
hubiesen quedado desiertos.

¢) Aquellos puestos que, habiendo sido incluidos en el concurso ordinario, no se
hubieran adjudicado por la Corporacion Local por otras causas.

d) Aquellos puestos cuyas Corporaciones Locales soliciten expresamente su
inclusion, a pesar de haber resultado vacantes con posterioridad a la convocatoria del
concurso ordinario. La solicitud de la inclusion de nuevos puestos en el concurso unitario se
efectuara por el Presidente de la Corporacion que la enviara a la Direccién General para la
Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas.

2. Excepcionalmente, podran cubrirse por el sistema de libre designacion, entre
habilitados de caracter nacional de la subescala y categoria correspondientes, los
puestos a ellos reservados que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo.
Dicho sistema solo podra adoptarse, en atencion al caracter directivo de sus funciones o a la
especial responsabilidad que asuman, respecto de los puestos en Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamientos, capitales de Comunidad
Auténoma o de provincia y de municipios con poblacion superior a cien mil habitantes,
siempre que tengan asignado nivel 30 de complemento de destino.

Cuando se trate de puestos de intervencion o tesoreria, ademas de los requisitos
anteriores, la cuantia minima del presupuesto ordinario de la Corporacion habra de ser
superior a tres mil millones de pesetas. A los funcionarios cesados en los mismos se les
garantizara un puesto de trabajo de su subescala y categoria en la Corporacion, que debera
figurar en su relacion de puestos de trabajo.

Las bases de la convocatoria para cubrir estos puestos seran aprobadas por el
Presidente de la Corporacién y contendran la denominacién y requisitos
indispensables para desempenarlos.

La convocatoria, que se realizara con los requisitos de publicidad de los concursos, y
la resolucion, previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la
convocatoria, corresponden al Presidente de la Corporacion, quien dara cuenta de esta
ultima al Pleno de la misma.

3. La toma de posesion determina la adquisicion de los derechos y deberes
funcionariales inherentes a la situacion en activo, pasando a depender el funcionario de la
correspondiente Corporacion, sin perjuicio de la facultad disciplinaria de destitucién del
cargo y de separacion definitiva del servicio que queda reservada en todo caso a la
Administracion del Estado.

4. En todo caso, en esta ultima Administracion se llevara un Registro relativo a los
funcionarios locales con habilitacion nacional, en el que deberan inscribirse, para su
efectividad, todas las incidencias y situaciones de dichos funcionarios.”

Pronunciandose en los mismos términos los arts.45 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Debiendo, por tanto, informar favorablemente la provision del érgano directivo
denominado Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, mediante el
sistema de libre designacion.

Respecto al procedimiento a seguir para su provision, habra de estar a lo
previsto, tanto en el art. 99 LRBRL, arriba trascrito, como a lo previsto en el art. 46 del Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, donde se
establece:

Articulo 46. Tramites especiales del procedimiento.

1. Las bases de la convocatoria para cubrir los puestos de libre designacion, seran
aprobadas por el Presidente de la Corporacion y habran de contener los siguientes datos:

a) Corporacion.

b) Denominacion y clase del puesto.

¢) Nivel de complemento de destino.

d) Complemento especifico.

e) Requisitos para su desempefio conforme a la relacion de puestos de trabajo.

f) Referencia al conocimiento de la lengua propia de la Comunidad Auténoma
correspondiente, conforme a su normativa especifica.

2. La convocatoria, que se realizara en el plazo maximo de tres meses, desde que el
puesto de trabajo se hubiera clasificado a libre designacion o hubiese resultado vacante,
corresponde al Presidente de la Corporacion, quien la remitira al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma para su publicacion en el diario oficial correspondiente y remision al
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, en el plazo maximo de diez dias, con referencia
precisa del numero y fecha del diario en el que ha sido publicada.

El Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, dispondra la publicacion, del extracto de
dichas convocatorias, en el «Boletin Oficial del Estadox.

En el caso de que el Presidente de la Corporacion no realice la convocatoria en el
plazo méximo establecido, la Comunidad Auténoma le requerird para que efectue la misma,
en los términos regulados en este articulo, advirtiéndolo que de no hacerlo en el plazo
indicado se iniciara un procedimiento de modificacion de las caracteristicas del puesto y su
forma de provision.

3. Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes a dicha
publicacion, al 6rgano convocante.

Concluido el plazo, el Presidente de la Corporacion procedera, previa constatacion
de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los
méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de
un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion.

De dicha resolucion, se dara traslado al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que retnan los requisitos
exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de
la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido.

4. El plazo posesorio sera el mismo que se establece en el articulo 41 de este real
decreto.

Procedimiento que, debera sequirse de forma escrupulosa en la tramitacion del
presente expediente, el cual, ha quedado recogido en las bases objeto del presente informe,
por lo que las mismas se ajustan a la legalidad vigente.
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TERCERO: Respecto a la competencia para la aprobacion de las bases, si
bien en los municipios de Gran Poblacion, dicha competencia viene expresamente asignada
a la Junta de Gobierno Local, en el art.127.1.h) LRBRL donde se establece.

“h) Aprobar la relacion de puestos de trabajo, las retribuciones del personal de
acuerdo con el presupuesto aprobado por el Pleno, la oferta de empleo publico, las bases de
las _convocatorias de seleccion y provision de puestos de trabajo, el nimero y régimen del
personal eventual, la separacion del servicio de los funcionarios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 99 de esta ley, el despido del personal laboral, el
régimen disciplinario y las demas decisiones en materia de personal que no estén
expresamente atribuidas a otro érgano.”

Competencia que es susceptible de delegacion conforme a lo previsto en el apartado
2° de dicho art. 127.

No obstante, lo anterior se considera que en relacion a dicha cuestion la propia letra
h) establece una excepcion en relacién a las bases para la provisién de puestos reservados
a funcionarios de Administracion local con habilitacion nacional, siendo por tanto de
aplicacion las previsiones contenidas tanto en el art. 99 LRBRL como en el art. 46 del
R.D.128/2018 de 26 de marzo, considerando que en este caso la aprobacion de las
bases y convocatoria le corresponde al Alcalde-Presidente y no a la Junta de
Gobierno Local. No siendo susceptible de delegacion dicha competencia atribuida
expresamente al Alcalde-Presidente.

Respecto al 6rgano competente para el nombramiento del TOA, en un principio
debemos estar a lo previsto en el art. 127.1.i]) LRBRL donde se establece:

“I) El nombramiento y el cese de los titulares de los 6rganos directivos de la
Administracion municipal, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion adicional octava
para los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter nacional.”

A la vista de la excepcion prevista en dicho letra respecto a los 6érganos directivos
reservados a funcionarios Administracion local con habilitacion de caracter nacional, y
conforme a lo previsto en la D.A.82, entendemos que conforme a lo recogido en su letra b),
debemos, nuevamente acudir tanto a lo previsto en el art.99 LRBRL como a lo recogido en
el art. 46 del R.D.128/2018, considerando a la vista del tenor literal de ambos articulos que
el nombramiento le corresponde al Alcalde Presidente, debiendo de dar cuenta al
Pleno y a la Junta de Gobierno Local, si bien, no se menciona expresamente en los
preceptos mencionados.

Por todo lo expuesto cabe CONCLUIR:

PRIMERO: Informar favorablemente la propuesta presentada por el Concejal
delegado de Recursos Humanos, relativa a la convocatoria y bases para la provision
mediante libre designacion del érgano directivo denominado Titular del érgano de apoyo a la
Junta de Gobierno Local, por ser estas ajustadas a Derecho.

Debiéndose seguir de forma escrupulosa, el procedimiento previsto en el art. 99 de la
LRBRL y en el art. 46 del R.D. 128/2018 de 26 de marzo.

SEGUNDO: Que por parte del Alcalde-Presidente se dicte resolucion
aprobado la presente convocatoria y bases para la provision del érgano directivo
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denominado Titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, por ser el
o6rgano competente por razon de la materia conforme a lo previsto en el art. 127.1.h) y
D.A.82 de la LRBRL, en relacion con lo recogido en el art. 99 de dicho texto legal y el art. 46
del R.D. 128/2018 de 26 de marzo.”

Por todo ello, el Alcalde-Presidente, como 6érgano competente por razén de la
materia, conforme a lo previsto en el art 127.1.h) y en la D.A. 82 de la LRBRL, los
cuales, remiten al art. 99 de dicho texto normativo y a lo previsto en el art. 46 Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional

HE RESUELTO:

PRIMERO: APROBAR LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE TITULAR
DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA.

Primera. Normas generales.

EL objeto de la presente convocatoria la provision definitiva, por el sistema
de libre designacion, del puesto de trabajo de «Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local» del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, el cual esta
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, Subescala de Secretaria, Categoria Superior, vacante en la RPT de esta
corporacion.

Al presente proceso de provision, le sera de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 92.bis.6, 99 y D.A.82 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como los articulos 45 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, asi como
lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

Segunda. Caracteristica del puesto de trabajo.

- Corporacion: Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

- Denominacion: Titular del érgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

- Nivel de complemento de destino: 30.

-Complemento especifico anual: 62.747,75 euros/anual (incluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias).

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Situacion: vacante.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
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Tener la condicién de funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria, Categoria Superior.

No encontrarse incurso en ninguna de las situaciones que se recogen en los
supuestos previstos en los apartados a), b) y c) del articulo 36.2 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Cuarta. Presentacidon de solicitudes de participacion y documentacion.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Alcaldia-Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, debiendo ser presentadas dentro de los
15 dias hébiles siguientes a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Vélez-Malaga, asi como por cualquiera de los
restantes medios previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

En la solicitud se expresara que el aspirante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria y debera ir acompafiada de una declaracion
responsable de no estar incursos en ninguna de las situaciones recogidas en los
apartados a), b) y c) del articulo 36.2 del Real Decreto 128/2018.

A la solicitud se acompafara curriculum vitae comprensivo de los titulos
académicos; puestos desempefiados en la Administracion Publica; experiencia
profesional y servicios prestados, cursos de formacion; y cuantos otros méritos
considere relevantes para acreditar su capacidad e idoneidad para el desempefio del
puesto de trabajo convocado con su correspondiente documentacion acreditativa.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion.

La presentacion de solicitud para participar en la convocatoria para
provision definitiva del puesto de trabajo al que se refieren las presentes bases,
comportara la plena aceptacion de las mimas.

En relacién con la documentacion aportada y a efectos de la valoracion de los
méritos alegados se podra recabar de quienes participen cuantas aclaraciones o
documentacion adicional se considere necesaria.

Quinta. Procedimiento.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, previa constatacion de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la trayectoria profesional y los
méritos acreditados por los aspirantes, procedera a dictar resolucion la
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correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, dando de igual manera
cuenta a la Junta de Gobierno Local.

De dicha resolucion se daré traslado al érgano competente de la Comunidad
Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para su anotacion y
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Plazo posesorio.

El plazo posesorio sera el establecido en el apartado 1 del articulo 41 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Séptima. Normativa supletoria.

En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases sera aplicable el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y
demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Octava. Régimen impugnado.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe la
interposicion de recurso potestativo de reposicion en el plazo maximo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, o directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso competente, dentro
del plazo de dos meses contado a partir de la misma fecha antes sefialada, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun, y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de que pueda
formularse cualquier otro recurso que se estime procedente.

SEGUNDO: Remitir al 6rgano competente de la Junta de Andalucia para su
publicacion en el diario oficial correspondiente y remision al Ministerio de Hacienda y
Funcion Pablica.

Firmado electronicamente por
JesUs Lupiafiez Herrera,
Alcalde,

el 02/12/2024 a las 12:28:23.
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Alcalde, 
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