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ANUNCIO

Con fecha 8 de enero de 2025 se ha dictado Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos numero 2025000054, del siguiente contenido:

“TRAMITACION DE OFERTAS DE EMPLEO AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO, PARA LLEVAR A
CABO EL PROGRAMA EMPLEA-T.

Vista la propuesta de fecha 8 de enero de 2025, de la Sra. Concejala delegada de Empresa y Empleo del
siguiente contenido:

“La Orden de 3 de octubre de 2024, aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Programa Emplea-T.

Por Resolucion de 25 de octubre de 2024, de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y la
Competitividad Empresarial, se convoca para el afio 2024, la concesion de subvenciones de las lineas, 1,2,4 y
7 reguladas en la referida Orden.

La Linea 7, destinada al fomento del empleo en las corporaciones locales, ayuntamientos y entidades locales
auténomas, tiene como objetivo proporcionar a las personas jévenes desempleadas que hayan finalizado su
etapa educativa una experiencia laboral en los servicios prestados por las entidades locales, a través de la
modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
durante un plazo de doce meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Esto
contribuye a la adquisicion de competencias profesionales que facilitan su incorporacion al mercado de trabajo.

Conforme a los dispuesto en el articulo 28.3 de las bases reguladoras, la cuantia de la subvencién se establece
por grupos de cotizacion a la Seguridad Social de cada una de las personas a contratar, siendo éstos los
siguientes:

- Grupo de cotizacién 1: 25.000 euros por persona contratada.
- Grupo de cotizacién 2: 23.000 euros por persona contratada.
- Grupo de cotizacién 3: 21.000 euros por persona contratada.

En el marco de la antes citada resolucion, la Concejala Delegada de Empresa y Empleo, mediante resolucion
ntumero 2024006520 de 29 de Octubre de 2024, acuerda solicitar subvencion para la ejecucion del referido
programa.

Al amparo de la referida orden y programa, la Resolucion de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo en Malaga, de fecha 23 de Diciembre de 2024, resuelve conceder al AYUNTAMIENTO DE
VELEZ-MALAGA la cuantia de trescientos treinta y seis mil euros (336.00,00 €), para la contratacion de 15
personas desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de
Empleo, comprendidas en los grupos de menores de 30 afios, segun el siguiente cuadro.
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ANEXO
DESGLOSE DE LA SUBVENCION
DENOMINACION DEL PROYECTO: EMPLEA-T EN VELEZ-MALAGA....
coDIGOo
- DENOMINACION PUESTO DE GRUPO EMPLEO
OCUPACION TRABAJO (CNO) NIVEL DE ESTUDIOS COTIZACION VERDE IMPORTE
(CNO)
28241065 TRABAJADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
28241056 EDUCADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS EN OPERACIONES DE|Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
38111011 SISTEMAS INFORMATICOS Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
27111037 INGENIEROS INFORMATICOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS SUPERIORES DE LA
26231057 ADMINISTRACION PUBLICA Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
24511016 ARQUITECTOS Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
26241014 GRADUADOS SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado|
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
31201189 TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
21301036 VETERINARIOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
INGENIEROS EN
24321011 CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 MNO 21000
TECMICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado|
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
N.” TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 15
TOTAL SUBVENCION 336000

De conformidad con el articulo 29.1 de la Orden de 3 de octubre de 2024.“1. La seleccion de personas a
contratar en esta linea de subvenciones se realizard mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera
presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo_en el plazo méaximo de diez dias a partir del dia siguiente en que
tenga lugar la notificacién de la resolucién de concesion.”

En cumplimiento de lo anterior y para poner en marcha el referido programa en el plazo establecido la
normativa reguladora, PROPONGO:

PRIMERO: Presentar ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo con las indicaciones y requisitos
establecidos en el articulo 29 de la Orden de 3 de octubre de 2024 antes referida, para llevar a cabo las
siguientes contrataciones:

DENOMINACION DEL PROYECTO: EMPLEA-T EN VELEZ-MALAGA....
cODIGO .
P DENOMINACION PUESTO DE GRUPO EMPLEO
OCUPACION TRABAJO (CNO) NIVEL DE ESTUDIOS COTIZACION VERDE IMPORTE
(CNO)
28241065 TRABAJADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
28241056 EDUCADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS EN OPERACIONES DE| Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
38111011 SISTEMAS INFORMATICOS Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
27111037 INGENIEROS INFORMATICOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS SUPERIORES DE LA
26231057 ADMINISTRACION PUBLICA Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
24511016 ARQUITECTOS Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
26241014 GRADUADOS SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
31291189 TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
21301036 VETERINARIOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
INGENIEROS EN
24321011 CONSTRUCCION ¥ OBRA CIVIL Grado Universitario y/o Master 2 = 24000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
N.° TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 15
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A los efectos de dar cumplimiento a la exigida cuota de reserva del 10% del total de las contrataciones para
personas con discapacidad, se presentara oferta especifica en la categoria que se determine.

SEGUNDO: En cuanto a la seleccion de la persona a contratar y como quiera que la normativa reguladora del
programa, en el apartado 4 del articulo 29, determina que: “ La entidad local beneficiaria seleccionara a la
persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose en la idoneidad de la persona candidata para el
puesto ofertado y en su formacion especifica relacionada con la materia a desarrollar, se propone que los
candidatos se sometan al proceso selectivo establecido en la resolucion nimero 2024008143, de 23 de
diciembre, del Concejal delegado de Recursos Humanos, si bien adaptado a las peculiaridades del presente
procedimiento.

TERCERO: Conforme a la resolucion de concesion de la subvencion, notificada a esta administracion el
pasado dia 23 de diciembre de 2024, la oferta de empleo debera presentarse hasta, como maximo, el dia 09
de enero de 2025 y el primer contrato debera formalizarse en el plazo maximo de un mes, a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién de concesion; es decir, antes del dia 22 de enero de 2025.

CUARTO: A los efectos de justificar las razones de necesidad y urgencia que motivan la incorporacion de
personal temporal a esta Administracion, en relacion a las restricciones que vienen imponiendo las distintas
leyes de presupuestos generales del estado, hemos de hacer constar que siendo, el objetivo de este programa
proporcionar a las personas jovenes desempleadas que hayan finalizado su etapa educativa una experiencia
laboral a través de la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios, lo que contribuye a la adquisicion de competencias profesionales que faciliten el acceso al
empleo y, considerando, que se halla también entre los objetivos prioritarios de la politica municipal la
reduccion del desempleo en el municipio, entendemos que queda suficientemente acreditado que es de
caracter urgente y prioritario efectuar las contrataciones propuestas, maxime tratandose, como es el caso, de
programas disefiados y financiados por otra administracion publica, con un objetivo que es prioritario en
cualquier politica social y econémica, cual es el de la reduccién del desempleo.

QUINTO: En la ejecucion del programa habran de tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 31 de las
bases reguladoras relativo a las “Obligaciones de las personas y entidades locales beneficiarias” y el
articulo 48 referido a las causas de ‘“reintegro”.

SEXTO: Las distintas ofertas y las correspondientes contrataciones se iran remitiendo al SAE y se iran
formalizando de forma sucesiva, en funcién de la mas adecuada adaptacion a los distintos servicios, siempre
dentro del periodo de ejecucion del programa (18 meses a partir del dia 22 de enero de 2025).”

Visto el informe juridico de fecha 8 de enero de 2024, de la Adjunta a Jefatura de Servicio de Empleo y
Desarrollo del siguiente tenor:

()
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: En el BOJA numero 197, de 9 octubre de 2024, se publica la Orden de 3 de octubre de 2024, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Programa Emplea-T.

SEGUNDO: Conforme al articulo 26 y siguientes de la referida orden, las subvenciones contempladas en la
linea 7, se destinaran a promover la contratacion de personas jovenes desempleadas menores de 30 afios
beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, por parte de ayuntamientos y entidades locales
auténomas para fomentar el empleo mediante la adquisicion de experiencia laboral directamente relacionada
con su titulacion al finalizar su etapa educativa, proporcionando las competencias profesionales necesarias
para la mejora de su empleabilidad, a través del contrato formativo para la obtencion de la practica profesional,
en proyectos puestos en marcha por ayuntamientos y entidades locales auténomas de Andalucia.

Seran subvencionables las contrataciones, por periodo de doce meses, a jornada completa, en los grupos de
cotizacion del 1 al 3, celebradas con las personas que cumplan los requisitos para formalizar un contrato
formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, conforme lo dispuesto en
el articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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En ningun caso estas contrataciones se destinaran a cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo, plantilla u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
dotadas presupuestariamente.

Conforme al articulo 28 de la mentada orden, la subvencion se destinara a la financiacién de los costes
laborales y de seguridad social de las personas jovenes trabajadoras.

El importe de la subvencion concedida no determinara el coste salarial y de seguridad social de las personas
contratadas, cuyas retribuciones se fijaran de acuerdo con la normativa que legal o convencionalmente resulte
de aplicacién en cada entidad local beneficiaria.

La cuantia de la subvencién se establece por grupos de cotizacién a la Seguridad Social de cada una de las
personas a contratar, siendo las siguientes:

- Grupo de cotizacion 1: 25.000 euros por persona contratada.
- Grupo de cotizacién 2: 23.000 euros por persona contratada.
- Grupo de cotizacion 3: 21.000 euros por persona contratada.

La cuantia establecida en el apartado anterior podra verse incrementada en 1.000 euros cuando la ocupacion
de la persona contratada esté comprendida entre las recogidas en la disposicion adicional cuarta «Listado de
Empleos Verdes para la Linea 7».

En cuanto a la seleccion de las personas participantes en el programa, el articulo 29 determina que se realizara
mediante oferta que la entidad local beneficiaria debera presentar ante el Servicio Andaluz de Empleo en el
plazo maximo de diez dias a partir del dia siguiente en que tenga lugar la notificacion de la resolucién de
concesion.

La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo,
siendo imprescindibles como criterios de seleccion, ademas de los de igualdad, mérito y capacidad, los
relativos a titulacion y a formacion, siempre que tengan relacion directa con su desempefio, estén justificados
en el proyecto y sean coherentes con la resolucién de concesion. En el documento de solicitud de oferta se
identificara el programa y el colectivo al que va dirigida la subvencion, esto es, personas jovenes beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La oferta de empleo debera llevar la indicaciéon «Incentivo para el fomento del empleo de personas jévenes en
las corporaciones locales».

Estas ofertas se tramitaran como ofertas publicas de empleo que podran concertarse con quienes estuviesen
en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional
o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31
de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de enseflanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
ejercicio de la actividad laboral, conforme a lo dispuesto en el articulo 11.3.a) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se deberd realizar una reserva de cuota del 10% del total de las contrataciones para personas con
discapacidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los
Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia, salvo lo previsto en el articulo 31.2.b).
Las ofertas para cubrir este porcentaje deberan indicar que se trata de una oferta para personas con
discapacidad.

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos
personas candidatas por cada puesto de trabajo solicitado, si las hubiere, que a la fecha del mecanismo de
busqueda de candidaturas cumplan los requisitos previstos en el articulo 26, el perfil requerido para el puesto y
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estén disponibles, de acuerdo con los criterios de prelacion establedidos en la Orden reguladora del programa.

Este ayuntamiento debera seleccionar a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose en la
idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado y en su formacion especifica relacionada con
la materia a desarrollar.

Ademas, para asegurar los principios de publicidad y transparencia, la Orden exige la publicacion en el tablén
de anuncios o sitio web corporativo tanto a las personas participantes seleccionadas como a las excluidas.

TERCERO: La propuesta relativa a someter a los candidatos remitidos por el SAE al proceso selectivo
establecido en la Resolucion n.° 2024008143, de 23 de diciembre, del Concejal delegado de Recursos
Humanos, en la que se recogen los criterios generales en materia de acceso de personal de programas
subvencionados establecidos por la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de octubre de 2023, nos parece
adecuado desde el punto de vista legal, porque de esta forma, se garantiza el cumplimiento a los criterios de
seleccién exigidos por la orden reguladora del programa; a saber, criterios de igualdad, mérito y capacidad y
los relativos a idoneidad de la persona candidata para el puesto ofertado y su formacién especifica relacionada
con la materia a desarrollar. Todo ello teniendo en cuenta también los requisitos y las peculiaridades exigidas
por la normativa reguladora del presente programa que deberan cumplirse, en todo caso.

CUARTO: En relacion a las limitaciones a la contratacion temporal establecida en el apartado cinco del articulo
20 de la LGPE 2023 que determina que “No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos
de personal estatutario temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable”, hemos de
indicar, en este caso, al tratarse de contrataciones temporales celebradas al amparo de un programa disefiado
y financiado por otra administracion publica que tiene como finalidad el fomento del empleo en el ambito local y
la mejora de la empleabilidad mediante la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacion, a
través de una contratacion, tendria favorable acogida en las excepciones previstas en la referida LPGE. No
obstante, esta administracion debera justificar y motivar en el expediente tramitado al efecto que se dan las
notas de necesidades “excepcionales, urgentes e inaplazables”.

QUINTO: EIl presente informe se cifie exclusivamente al procedimiento de seleccion de los destinatarios del
programa, no entrando, por no ser competencia de esta unidad, en cuestiones relativas a contratacion,
retribuciones, seguridad social, etc., en las que habra que estar a lo que se establezca en la normativa laboral y
administrativa de aplicacién y en la Orden reguladora del programa.

No obstante lo anterior, se considera interesante resaltar, para no incurrir en ellas, las causas de reintegro
establecidas en el articulo 48 de la norma a las que nos remitimos en este informe y a las_obligaciones de las
personas y entidades locales beneficiarias, establecidas en el articulo 31 de la Orden de 3 de octubre de 2024.

SEXTO: Cabe destacar y advertir, por ultimo, del escaso margen de tiempo con el que se cuenta para el inicio
del presente programa y, por tanto, la celeridad con la que han de llevarse a cabo los tramites del
procedimiento de seleccidn, pues el plazo maximo para remitir, al menos una de las ofertas al SAE, de acuerdo
con la normativa reguladora del programa, es el préximo dia 09 de enero de 2025 y la fecha maxima para la
formalizacion de, al menos, uno de los contratos formalizados, el dia 22 de enero de 2025.

SEPTIMO: El 6rgano competente para adoptar la correspondiente resolucién es la Concejala de Recursos
Humanos, por delegacién de la Junta de Gobierno Local (articulo 127.1.h, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local), delegacion acordada en sesion de fecha 23 de junio y 6 de
noviembre de 2023, asi como por delegacion del Alcalde, en aquellas competencias que tiene atribuidas
conforme al art.124 de la misma Ley, mediante decreto nimero 2024008139 de 23 de diciembre.

CONCLUSION: Con lo anteriores antecedentes y fundamentos de derecho se informa favorablemente la
propuesta de la Concejala de Empresa y Empleo de fecha 8 de enero de 2025, relativa a tramitacion de ofertas
de empleo al Servicio Andaluz de Empleo para llevar a cabo el programa Emplea-T.”
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Por el presente y en virtud de las competencias que me han sido conferidas por delegacion efectuada por
la Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesion celebrara en fecha 23 de junio y 6 de
noviembre de 2023 y el decreto del Alcaldia nimero 2024008139 de 23 de diciembre,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Presentar ofertas de empleo al Servicio Andaluz de Empleo con las indicaciones y requisitos
establecidos en el articulo 29 de la Orden de 3 de octubre de 2024, para llevar a cabo las siguientes
contrataciones:

DENOMINACION DEL PROYECTO: EMPLEA-T EN VELEZ MALAGA....
CcODIGO
. | DENOMINACION PUESTO DE GRUPO EMPLEO
OCUPACION TRABAJO (CNO) NIVEL DE ESTUDIOS COTIZACION VERDE IMPORTE
(CNO)
28241065 TRABAJADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
28241056 EDUCADORES SOCIALES Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS EN OPERACIONES DE| Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
38111011 SISTEMAS INFORMATICOS Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
27111037 INGENIEROS INFORMATICOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
TECNICOS SUPERIORES DE LA
26231057 ADMINISTRACION PUBLICA Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
24511016 ARQUITECTOS Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formative de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formative de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
26241014 GRADUADOS SOCIALES Grado Universitario yfo Master 2 NO 23000
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formative de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
31201189 TECNICOS EN MEDIO AMBIENTE Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
21301036 VETERINARIOS Grado Universitario y/o Master 2 NO 23000
INGENIEROS EN
24321011 CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL Grado Universitario y/o Master 2 Sl 24000
TECHNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formativo de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
TECHNICOS ADMINISTRATIVOS, |Ciclo Formativo de Grado Medio, Ciclo Formative de Grado
36131039 EN GENERAL Superior o Certificado de profesionalidad 3 NO 21000
N.° TOTAL DE PUESTOS DE TRABAJO 15

A los efectos de dar cumplimiento a la exigida cuota de reserva del 10% del total de las contrataciones
para personas con discapacidad, se presentara oferta especifica en la categoria que se determine.

SEGUNDO: En cuanto a la seleccién de la persona a contratar y como quiera que la normativa reguladora
del programa, en el apartado 4 del articulo 29, determina que: “ La entidad local beneficiaria seleccionara
a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basandose en la idoneidad de la persona candidata
para el puesto ofertado y en su formacion especifica relacionada con la materia a desarrollar, se acuerda
que los candidatos se sometan al proceso selectivo establecido en la resoluciéon nimero 2024008143, de
23 de diciembre, del Concejal delegado de Recursos Humanos, si bien adaptado a las peculiaridades del
presente procedimiento.

TERCERO: Conforme a la resolucion de concesion de la subvencion, notificada a esta administracion el
pasado dia 23 de diciembre de 2024, la oferta de empleo debera presentarse hasta, como maximo, el dia
09 de enero de 2025 y el primer contrato debera formalizarse en el plazo méximo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de concesion; es decir, antes del dia 22 de enero de
2025.

CUARTO: A los efectos de justificar las razones de necesidad y urgencia que motivan la incorporacion de
personal temporal a esta Administracion, en relacién a las restricciones que vienen imponiendo las
distintas leyes de presupuestos generales del estado, hemos de hacer constar que siendo, el objetivo de
este programa proporcionar a las personas jovenes desempleadas que hayan finalizado su etapa
educativa una experiencia laboral a través de la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional adecuada al nivel de estudios, lo que contribuye a la adquisicion de competencias
profesionales que faciliten el acceso al empleo y, considerando, que se halla también entre los objetivos
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prioritarios de la politica municipal la reduccion del desempleo en el municipio, entendemos que queda
suficientemente acreditado que es de caracter urgente y prioritario efectuar las contrataciones propuestas,
maxime tratandose, como es el caso, de programas disefiados y financiados por otra administracion
publica, con un objetivo que es prioritario en cualquier politica social y econémica, cual es el de la
reduccion del desempleo.

QUINTO: En la ejecucion del programa habran de tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 31 de
las bases reguladoras relativo a las “Obligaciones de las personas y entidades locales beneficiarias”
y el articulo 48 referido a las causas de “reintegro”.

SEXTO: Las distintas ofertas y las correspondientes contrataciones se iran remitiendo al SAE y se iran
formalizando de forma sucesiva, en funcion de la mas adecuada adaptacion a los distintos servicios,
siempre dentro del periodo de ejecucion del programa (18 meses a partir del dia 22 de enero de 2025).

SEPTIMO. Previa formalizacién de los contratos deberéd emitirse el correspondiente informe de
consignacion presupuestaria.”

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso potestativo de reposicién ante el mismo Organo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Malaga, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al del anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Méalaga, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que considere mas conveniente a su derecho.

—

Firmado electrénicamente por
Maria Alicia Ramirez Dominguez,
Concejala Delegada de

Recursos Humanos,
el 09/01/2025, a las 8:49:22.
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