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ADMINISTRACION LOCAL

VELEZ-MALAGA
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al piblico, queda
automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modifi-
cacién y refundicion del Reglamento Organico del Pleno y Comisiones del excelentisimo
Ayuntamiento de Vélez-Mélaga, adoptado en sesién ordinaria con fecha 31 de mayo de 2024,
cuyo texto integro refundido (incluyendo las modificaciones) se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién al articulo 65.2. Habiéndose pro-
cedido a la remision del Reglamento a la Administracién del Estado y Comunidad Auténoma de
Andalucia el mismo entrard en vigor en el plazo de quince dias hébiles, a contar del siguiente a
la publicacién de este anuncio en el BOP:

«TEXTO REFUNDIDO DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO Y COMISIONES
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola de 1978, en su titulo VIII (de la Organizacién Territorial del
Estado), capitulo segundo (de la Administraciéon Local), en su articulo 140, proclama que “La
Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozardn de personalidad juridi-
ca plena. Su gobierno y administracién corresponde a sus respectivos ayuntamientos, integra-
dos por los alcaldes y los concejales™. Se anticipa, por tanto, al posterior mandato de la Carta
Europea de Autonomia Local, en el sentido de que “el principio de la autonomia local debe
estar reconocido en la legislacion interna y, en lo posible, en la Constitucién”.

Por su parte y culminando la realizacién efectiva del principio de la autonomia local, que,
segln la Carta Europea “debe estar reconocido en la legislacion interna”, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril
(en lo sucesivo LRBRL), en primer lugar, dispone en su articulo 19 que “1. El Gobierno y la
Administracién Municipal, salvo en aquellos municipios que legalmente funcionen en régimen
de Concejo Abierto, corresponde al Ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales”.
Y, al propio tiempo, como punto de partida, consagra la manifestaciéon més esencial de la auto-
nomia local en cuanto a una de sus materializaciones tipicas y genuinas, como es la potestad de
autoorganizacion, estableciendo en su articulo 4 lo siguiente:

“I1. En su calidad de administraciones puiblicas de caracter territorial, y dentro de la esfera
de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios (...): a) Las potestades regla-
mentarias y de autoorganizacion™.

El aspecto mas importante de la reforma de la Ley de Bases del Régimen Local introdu-
cida por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, consiste en establecer un régimen especifico de organizacién para las grandes ciudades,
denominadas en el texto legal “municipios de gran poblacién”.

El rasgo més destacado del nuevo régimen de organizacion reside en la separacion entre
las estructuras ejecutivas y administrativas, por un lado, y el érgano representativo, por otro. Se
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introduce una forma de gobierno basada en la dualidad organizativa que sitia en planos diferen-
tes a la Alcaldia-Presidencia y la Junta de Gobierno como 6rganos ejecutivos y de gestion y al
Pleno del Ayuntamiento como érgano de control.

Dentro de ese esquema, el drgano representativo es el Pleno, que se define precisamente
como el “6rgano de maxima representacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal”
(articulo 122.1 de la LBRL).

Si nos atenemos estrictamente a lo que afirma el propio texto legal acerca de la finalidad
que le ha guiado en este punto, cabe retener dos afirmaciones de la exposicién de motivos:

Uno de los grandes objetivos de la Ley consiste en “responder a la necesidad de un debate
politico abierto y creativo sobre las principales politicas de la ciudad, asi como profundi-
zar en el control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que implica que el Pleno desa-
rrolle sus potencialidades deliberantes y fiscalizadoras”.

Con la nueva regulacion, “se viene a configurar al Pleno como un verdadero érgano de
debate de las grandes politicas locales que afectan al municipio y de adopcion de las decisiones
estratégicas”.

Al amparo del acuerdo del Parlamento de Andalucia de 25 de enero de 2012, el Pleno
de la Corporacién Municipal de Vélez-Mélaga decide, mediante acuerdo adoptado en sesién
de fecha 24 de febrero de 2012, declarar la plena aplicacion del régimen de municipio de gran
poblacién previsto en el titulo X de la cita Ley de Bases de Régimen Local y en la Ley 2/2008,
de 10 de diciembre, que regula el acceso de los municipios andaluces al régimen de organiza-
cién de los municipios de gran poblacion. Es el articulo 122.3 de la Ley de Bases citada el que
afirma que el Pleno se dotara de su propio reglamento, que tendré naturaleza de organico.

La plena aplicacion del nuevo régimen juridico exige la mayor diligencia posible en la
aprobacion del reglamento o reglamentos necesarios para la adaptacién de la organizacién muni-
cipal a lo previsto en el titulo X, ya que, dada la remision directa de la disposicion transitoria
primera de la Ley 57/2003 y su conjuncion con el principio constitucional de autonomia local
y su derivado, de autoorganizacidn, parece revalorizan esos reglamentos locales, y entre ellos,
el més urgente es el Reglamento Orgénico del Pleno y sus comisiones, en cuanto afecta al rasgo
mas destacado del nuevo régimen de organizacion pues, a causa de la nueva division de atribu-
ciones entre 6rganos que comporta, tiene una trascendencia juridica inmediata.

Se plantea en un primer momento la aprobacién de este reglamento entre la cantidad y
heterogeneidad de los muchos reglamentos orgénicos mencionados en el articulo 123.1.c) por
las razones antes sefialadas y por su especificidad procedimental puesto que, a diferencia de
los demds reglamentos orgénicos, el del Pleno no requiere la configuracién como un proyecto
que ha de aprobar la Junta de Gobierno Local, sino que como regula el articulo 127.1.a) de la
Ley Bésica, previo dictamen y estudio de la comisién que corresponda, es el 6rgano plenario el
que directamente lo aprueba, dada la funcion cuasi-parlamentaria que ahora se le atribuye a este
organo.

Como es logico, el Reglamento Orgéanico del Pleno, como los restantes, carece propia-
mente de una capacidad innovadora, encontrando por ello su primera referencia en la Ley de
Bases en la actual version de la Ley 57/2003. Sin perder de vista en ningin momento la potestad
autoorganizativa local se han tenido en cuenta los antecedentes de anteriores Reglamentos Orga-
nicos Municipales de Vélez-Malaga, el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales y de los Reglamentos Organicos del Pleno de otras
Entidades locales, sometidos al régimen juridico del titulo X especialmente de la provincia de
Malaga.

El objeto del presente reglamento comprende también la regulacion de las comisiones, ya
que la Ley 57/2003 las ha configurado como parte integrante del Pleno. Entre dichas comisiones
se encuentra la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones prevista en el articulo 132,
cuya regulacion reviste cardcter organico y tratamiento individualizado.
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A fin de dotar al Pleno Corporativo, en su calidad de 6rgano colegiado por antonomasia en
la esfera local, de un instrumento reglamentario propio y agil, que contenga las reglas basicas de
su funcionamiento y la direccién de los debates susceptibles en su seno, este Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, de conformidad con el articulo 123.1, ¢), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y en cumplimiento de la disposicién transi-
toria primera de esta tltima ley, aborda dicha regulacién con caracter especifico y parcial, cons-
ciente de que los temas organizativos del resto de las estructuras del Ayuntamiento, de los 6rga-
nos descentralizados y de régimen juridico general deberdn ser objeto de regulacién separada
posterior, a la vista de los reglamentos organicos especificos que la nueva estructura organizati-
va de la Ley 57/2003, instaura para los municipios de gran poblacién.

Con esta delimitacién precisa del ambito material del instrumento normativo propio, se
formula y somete a la consideracién, debate y aprobacion, en su caso, del Pleno Corporativo el
siguiente reglamento organico:

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y funcionamiento del
Pleno y de sus comisiones del Ayuntamiento de Vélez-Mélaga, asi como el régimen juridico de
los miembros de la Corporacién Municipal.

2. El reglamento tiene naturaleza orgénica y se dicta al amparo de lo previsto en los articulos
122.3 y 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, intro-
ducidos por la ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, y sera de aplicacién preferente a cualquier norma que no tenga carécter basica.

Articulo 2. Pleno

1. El Pleno, formado por el Alcalde y los concejales, es el 6rgano de méxima representa-
cién politica de los ciudadanos en el gobierno municipal.

2. Su constitucién, tras la celebracion de la elecciones municipales correspondientes y la
designacion de los concejales por la Junta Electoral de Zona, se realizard conforme a las previ-
siones de la legislacion electoral general, y su organizacién y funcionamiento se regulara, ade-
mas de por la normativa de régimen local, por la contenida en el presente reglamento.

Articulo 3. Competencias

Al Pleno corresponden las competencias que el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, atribuye al Pleno del Ayuntamiento de los munici-
pios de gran poblacién y las demds que expresamente le confieran las leyes.

Unicamente el Pleno, mediante acuerdo adoptado al respecto, podrad delegar las compe-
tencias que la legislacion de régimen local permite a favor de las Comisiones reguladas en el
presente reglamento.

Articulo 4. Comisiones del Pleno

El Pleno dispondré de comisiones, que estaran formadas por los miembros que designen
los grupos politicos municipales en proporcién al niimero de concejales que tengan en dicho
organo.

Articulo 5. Organizacion

El érgano de direccion del Pleno reside en la Presidencia, que en desarrollo de sus fun-
ciones contaré con la asistencia de la Secretaria General del Pleno y, en su caso, de la Junta de
portavoces.
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Articulo 6. Equipo de gobierno

A efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, se entienden comprendidos en la
expresion equipo de gobierno, el Alcalde, la Junta de Gobierno Local y sus miembros, incluidos
los que no ostenten la condicion de concejal, asi como los demas concejales con responsabilida-
des de gobierno.

TITULO 11

Estatuto de los concejales

CAPITULO I

DE LA CONDICION DE CONCEJAL

Articulo 7. Adquisicion y pérdida
1. El candidato proclamado electo adquirira la condicién plena de concejal, cuando cum-
pla los siguientes requisitos:
a) Presentar en la Secretaria General del Pleno la credencial expedida por la Junta Electo-
ral correspondiente.
b) Cumplimentar, con caracter previo al requisito siguiente, las correspondientes declara-
ciones con destino a los Registros de Intereses de los miembros de la Corporacion
c) Prestar en la primera sesion plenaria a que asista, el juramento o promesa de acatamien-
to a la Constitucion.
2. El concejal perdera tal condicion por las causas establecidas en la legislacion que resulte
de aplicacion.

CAPITULO II

Derechos

Articulo 8. Derechos
1. En la forma que se regula en el presente capitulo, los miembros de la Corporacién tie-
nen los siguientes derechos:

— De asistencia, con voz y voto a los érganos colegiados de que forme parte.

A la informacién.

De control y fiscalizacion de los érganos de gobierno en el seno del Pleno de la Cor-
poracion.

— Econoémicos.

2. De los anteriores derechos gozaran, asimismo, los concejales que, conforme a la Ley
7/1985, tengan la consideracion de miembros no adscritos a grupo politico con las limitaciones
establecidas en la propia ley y en este reglamento.

3. El derecho a la informacién reconocido en el apartado b) anterior podra extenderse a los
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la condicién de concejal.

SECCION 1.* DEL DERECHO DE ASISTENCIA

Articulo 9. Disposicion general

Los concejales tendran el derecho de asistencia, con voz y voto en las sesiones del Pleno y
en las comisiones del mismo de que formen parte. Asimismo, podran asistir, sin derecho a voto,
a las comisiones del Pleno de las que no formen parte comunicéndolo previamente a la Presiden-
cia de la Comision.
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SECCION 2.% DEL DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 10. Derecho a la informacién y la forma de acceso

Para el desarrollo de sus funciones, los concejales tienen derecho a obtener vista, asi
como copia de documentacién incluida en los expedientes administrativos, bien en soporte fisi-
co o electrénico. No podran formular peticiones de informacién genéricas o indiscriminadas de
copias de los expedientes.

Articulo 11. Principios

1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servi-
cios municipales.

2. Los concejales tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de la informacién
que se les facilite para el desarrollo de su funcién, especialmente por lo que pueda afectar a los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion y a los datos de cardcter personal.

Articulo 12. Informacién de acceso libre y directo

1. Los servicios administrativos municipales estdn obligados a facilitar la informacién
requerida a todo concejal sin necesidad de que acredite estar autorizado en los siguientes
supuestos:

a) Cuando este ejerza competencias delegadas o responsabilidades de gestion y la infor-
macion se refiera a asuntos propios de las mismas.

b) Cuando se trate del acceso a la informacién de asuntos incluidos en el orden del dia de
las sesiones de los 6rganos colegiados de las que el concejal forme parte.

c) Cuando se trate del acceso a decretos, resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
6rgano municipal.

2. A los efectos de este articulo, se entienden por servicios administrativos municipales los

siguientes:

a) Respecto de la informacion contenida en el apartado 1.a) el correspondiente Jefe de
Servicio o de Seccién.

b) Respecto de la informacién contenida en el apartado 1.b) el Secretario del érgano
colegiado.

c) Respecto de la informacién contenida en el apartado 1.c), el Secretario General del
Pleno, Secretario del 6rgano colegiado o Jefe del Servicio o de Seccién corres-
pondiente, cada uno en su respectivo ambito.

3. Respecto de los organismos autonomos municipales, entidades piblicas empresariales,
sociedades mercantiles locales, fundaciones municipales u otros organismos puiblicos, se entien-
den por servicios administrativos:

a) Respecto de la informacién contenida en el apartado 1.a) el personal Directivo, Geren-
te, Jefe de Servicio o titular de un puesto asimilado a cualquiera de ellos.

b) Respecto de la informacién contenida en el apartado 1.b) el Secretario Delegado o
Secretario del érgano rector.

c) Respecto de la informacién contenida en el apartado 1.c), el Secretario Delegado o
Secretario del 6rgano rector, personal Directivo, Gerente, Jefe de Servicio o titular de
un puesto asimilado a cualquiera de ellos.

4. Los representantes y/o delegados sindicales tendran libre acceso a los decretos, resolu-

ciones o acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal en materia de personal, debiendo
quedar debida constancia en el expediente del acceso a la misma.
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El mismo derecho tendran los representantes y/o delegados sindicales de los organismos
autdnomos municipales, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles locales, fun-
daciones municipales, entre otras, respecto de cualquier resolucién o acuerdo adoptados en su
respectiva entidad, en materia de personal.

Articulo 13. Informacion sometida a peticion y autorizacion

1. Al margen de los supuestos seiialados en el articulo anterior, los concejales podran
solicitar directamente de la oficina en que se encuentre el expediente o informacién interesada,
poder acceder a determinada documentacién. La solicitud se formulara mediante escrito en el
que se deberd concretar el objeto y contenido de la peticion de informacion.

2. La peticién se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que por la
Alcaldia Presidencia, Concejal Delegado, Presidencia u 6rgano competente, no se dicte resolu-
cién expresa denegatoria en el término de cinco dias contados desde el siguiente al de la fecha
de su presentacion. En todo caso, la resolucion denegatoria deberé ser motivada.

Articulo 14. Forma de acceso

1. Exclusivamente se facilitard el acceso a la documentacion para su consulta y exa-
men a los concejales, y esta tendrd lugar en el despacho o dependencia donde se encuentre el
expediente.

2. En ningtin caso los expedientes, libros y documentacion podran salir de la Casa Consis-
torial, de las correspondientes oficinas municipales o de las dependencias de las entidades muni-
cipales sefialadas salvo en los casos previstos por la normativa reguladora.

3. Se facilitaran fotocopias de documentacion en los casos de libre acceso de los conce-
jales a la informacion. En cualquier otro supuesto la peticion de fotocopias debera ser expresa-
mente autorizada por el titular de la Alcaldia Presidencia o concejal delegado correspondiente,
previa solicitud por escrito en el que se sefialen los documentos concretos cuya reproduccion se
solicite. La contestacion a la solicitud de copias se realizard en el plazo maximo de quince dias.

SECCION 3. DEL DERECHO DE CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO EN EL SENO DEL PLENO DE LA CORPORACION

Articulo 15. Régimen

De forma complementaria al ejercicio del derecho a la informacidn, el control y fiscaliza-
cién de los 6rganos de gobierno por parte de los concejales que no forman parte de ellos, se ejer-
cerd en la parte correspondiente del Pleno, y en su caso, de las comisiones de Pleno, en la forma
que se regula en este Reglamento.

SECCION 4.* DE LOS DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 16. Retribuciones y régimen de dedicacion

1. Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos
cuando los desempeifien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régi-
men general de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresa-
riales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion serd incompatible con la de otras retri-
buciones con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas y de los entes, organis-
mos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello
en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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2. Los miembros de la Corporacién que desempefien sus cargos con dedicacién parcial
por realizar funciones de Presidencia, Vicepresidencia u ostentar Delegaciones, o desarrollar
responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacion
efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las corporaciones las cuotas empresariales que
correspondan salvo lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 7/1985. Dichas retribuciones no
podran superar en ningiin caso los limites que se fijen en su caso, en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

En los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven aparejada esta dedica-
cién parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el régimen de la dedicacion
minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes solamente podran perci-
bir retribuciones por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respecti-
vos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de
noviembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del presente articulo.

3. Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegia-
dos de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno de la misma.

4. Los miembros de la Corporacion percibirdn indemnizaciones por los gastos efectivos
ocasionados en el ejercicio de su cargo, segtin las normas de aplicacion general en las Adminis-
traciones publicas y las que en desarrollo de las mismas apruebe el Pleno corporativo.

5. Las Corporaciones locales consignaran en sus presupuestos las retribuciones, indem-
nizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro nimeros anteriores, dentro de
los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso. Deberdn publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia y fijarse en el tabléon de anuncios de la Corporacién los
acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial,
y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos
del Presidente de la Corporacién determinando los miembros de la misma que realizaran sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulos 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 30.2 de la Ley 30/1984, se entiende por tiempo indispensable para el desempeiio del
cargo electivo de una Corporacion local, el necesario para la asistencia a las sesiones del pleno
de la Corporacién o de las comisiones y atencion a las delegaciones de que forme parte o que
desempeiie el interesado.

7. En ningun caso, los derechos econémicos de los miembros no adscritos a grupo politico
podrén ser superiores a los que le hubiesen correspondido de permanecer en el de procedencia.

Articulo 17. Dedicacion exclusiva

1. El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un Concejal, supondrd su dedicacién total
a las tareas municipales que le sean encomendadas, y la incompatibilidad expresa con cualquier
otro tipo de dedicacion o trabajo lucrativo, o que suponga merma de sus obligaciones en el
Ayuntamiento. Solo se admitiran las excepciones previstas en la legislacién vigente.

2. El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion exclusiva, ha de
ser aceptado expresamente por este, y serd comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la siguien-
te sesion ordinaria que se celebre.

Articulo 18. Indemnizaciones

1. Los miembros de la Corporacién tendran derecho, previa autorizacion expresa, a perci-
bir indemnizacién por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos
y documentalmente justificados, segun las normas de aplicacion general en las administraciones
publicas y las que en desarrollo de las mismas determine el Ayuntamiento Pleno.
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2. El presupuesto de la Corporacion contemplard las indemnizaciones a que se refiere el
nimero anterior, ya sea en partida general, remitiéndose en este caso a la normativa general en
cuanto a su cantidad y justificacion, ya estableciendo reglas propias en las correspondiente bases
de ejecucion del presupuesto.

Articulo 19. Asistencias

Los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclusiva, ni dedicacion par-
cial, podrén percibir en los términos que se establezcan en el presupuesto, las cantidades que se
determinen en concepto de asistencias, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los drganos
colegiados de la Corporacién. Este concepto retribuird de manera objetiva, y en la cuantia que se
establezca, la asistencia a cada una de las sesiones de los drganos municipales que tengan dere-
cho a la compensacion.

Articulo 20. Previsiones econémicas

La Corporacién consignara en su presupuesto las retribuciones, indemnizaciones, y asis-
tencias a que hacen referencia los articulos anteriores, dentro de los limites que con caracter
general se establezcan, en su caso. Deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Mdlaga, y fijarse en el tablon de anuncios, los acuerdos plenarios referentes a retribuciones
de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, y el régimen de dedicacion de éstos ultimos,
indemnizaciones y asistencias, asi como las resoluciones determinando los miembros de la
misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.

Articulo 21. Incompatibilidades retributivas
Las incompatibilidades de los concejales serdn las determinadas en la legislacion de régi-
men local y en la legislacion especifica.

CAPITULO III

DEBERES Y RESPONSABILIDADES
SECCION 1.* DEBERES Y RESPONSABILIDADES EN GENERAL

Articulo 22 . Deber de asistencia

Los concejales tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno y a las comisiones de
las que formen parte, salvo justa causa que lo impida, que deberdn comunicar con la antelacién
necesaria al Presidente.

Articulo 23. Deberes de disciplina corporativa y sigilo

Los concejales estan obligados a la observancia de este reglamento, y a respetar el orden
y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber de guardar la debida reserva en relacion con
aquellas actuaciones e informaciones de las que tengan conocimiento por razén del cargo y cuya
divulgacién pudiere resultar dafiosa para los intereses generales del municipio, o de terceros, o
implicar una conducta de informacion privilegiada, segiin la tipificacion prevista en la legisla-
cién penal.

Articulo 24. Uso de la condicion de Concejal
Los concejales no podran invocar o hacer uso de su condicién de corporativos para el ejer-
cicio de cualquier actividad mercantil, industrial o profesional.

Articulo 25. Incompatibilidades con la condicion de Concejal
1. Los concejales deberdn observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades.
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2. La Junta de Gobierno Local elevard al Pleno, en su caso, propuestas sobre la situacion
de incompatibilidad de cada concejal en el plazo de quince dias siguientes, contados a partir de
la plena asuncién por el mismo de la condicién de concejal, o de la comunicacién que obligato-
riamente debera realizar de cualquier alteracion en la declaracion formulada a efectos de incom-
patibilidades.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, el concejal incurso en ella tendrd un plazo
méximo de diez dias para optar entre su condicién de concejal o el abandono de la situacién que
de origen a la situacion de incompatibilidad. Transcurrido el plazo sefialado sin haberse ejercita-
do la opcidn se entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de concejal, debiendo decla-
rarse por el Pleno corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la
Administracion electoral a los efectos previstos en los articulos 182 de la Ley Orgénica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Articulo 26. Responsabilidades

1. Los miembros de la Corporacién estan sujetos a responsabilidad civil y penal, por los
actos y omisiones realizados en el ejercicio del cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los
tribunales de justicia competentes, y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la Corporacién que los
hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacién podré exigir la responsabilidad de sus miembros, cuando por dolo o
culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si estos hubiesen
sido indemnizados por aquélla.

SECCION 2.2, DE LOS REGISTROS DE INTERESES

Articulo 27. Deber de declarar

1. Los concejales, asi como los titulares de 6rganos directivos de libre designacion y los
funcionarios con habilitacion estatal de libre designacion, estaran obligados a formular declara-
cién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o
pueda proporcionar ingresos econdmicos.

Formulardn, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacién en
sociedades de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las liqui-
daciones de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades:

2. Tales declaraciones se inscribirdn en los registros de intereses constituidos en esta Cor-
poracion, bajo la custodia del Secretario General del Pleno. Los modelos en que se instrumen-
tardn las declaraciones serdn aprobados por el Pleno municipal, y en ellos constaran la firma del
interesado, asi como, la del Secretario General del Pleno, en su calidad de fedatario publico.

3. El deber de formular las declaraciones ante los registros de intereses, procedera en los
siguientes momentos:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, y como requisito previo a esta.

b) Cuando se produzcan modificaciones en las circunstancias de hecho declaradas a lo
largo del mandato. En este caso, el término para comunicar las variaciones serd de un
mes a contar desde el dia en que se hayan producido, excepcionandose de esta norma
los saldos en cuantas bancarias en razén de su variabilidad.

c¢) Con ocasién de cese producido con anterioridad a la finalizacion del mandato.

d) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 28. Registro de actividades

1. Las declaraciones sobre causas de posible incompatibilidad y actividades que propor-
cionen o puedan proporcionar ingresos econémicos se inscribirdn en el Registro de Actividades
constituido en esta Corporacién Municipal, conforme al modelo aprobado por el Pleno.
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2. El Registro de Actividades tendrén carédcter publico, rigiéndose por lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal, en el
articulo 37 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sus correspondientes normativas de
desarrollo.

Articulo 29. Registro de Bienes Patrimoniales

1. La declaracién sobre bienes y derechos patrimoniales se inscribird en el Registro de
Bienes Patrimoniales de esta Corporacion, conforme al modelo aprobado por el Pleno.

2. Para el acceso a los datos del Registro de Bienes Patrimoniales se exigird acreditar un
interés legitimo directo, entendiéndose que los concejales estdn legitimados para solicitar el
acceso a los documentos existentes en dichos registros, cuando fuese en el ejercicio de su cargo.

3. El acceso se solicitard mediante peticion escrita en la que se acreditard el interés del
solicitante y constard la identificacién del concejal, 6rgano directivo o funcionario con habilita-
cién estatal de libre designacion, al que se refiera la informacion y documentos concretos de los
que se quiere constancia.

4. Las solicitudes de acceso al registro se resolveran por Alcaldia Presidencia previo infor-
me del Secretario General del Pleno y oida, en su caso, la Junta de Portavoces, excepto en los
casos en que un concejal, 6rgano directivo o funcionario estatal de libre designacion, se limite a
solicitar copia o datos de su propia declaracion, en cuyo caso el Secretario General del Pleno se
los entregard directamente sin exigencia adicional.

5. El acceso se haré efectivo mediante exhibicién al interesado de fotocopia autenticada o
expedicion de certificacion relativa a los documentos solicitados.

TITULO III

Organizacién politica del Ayuntamiento

CAPITULO I

LOs GRUPO POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 30. Disposicién general

1. A los efectos de actuacién corporativa, los miembros de la Corporacion se constituirdn
en grupos politicos en la forma y con los derechos y obligaciones que se establecen en este capi-
tulo, con excepcidn de aquellos que no se integren en el grupo politico que constituya la forma-
ci6n electoral por la que fueron elegidos, o que abandonen su grupo de procedencia, que tendran
la consideracién de miembros no adscritos.

Se entenderd por grupo politico municipal la unidad politica constituida exclusivamente
por concejales pertenecientes a una misma formacion electoral y que, mediante presencia pro-
porcional, en su caso, instrumentan su participacion en los érganos municipales.

2. El concejal o concejales que hubieran resultado electos perteneciendo a una misma for-
macién electoral constituiran un tnico grupo, con independencia del nimero de miembros que
lo integren.

3. Ninguin concejal podré estar adscrito a mas de un grupo municipal ni los concejales que
pertenezcan a la misma formacion electoral podréan constituir grupos separados.

4. Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podran formar grupos
independientes cuando se disuelva la coalicion correspondiente.

Articulo 31. Constitucion

1. La constitucién de los grupos politicos se comunicard mediante escrito dirigido al
Alcalde y suscrito por todos sus integrantes, que se presentard en la Secretaria General del
Pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesion constitutiva de la Corporacion.
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2. En el escrito se hara constar la denominacion, el nombre de todos sus miembros, de su
Portavoz, Viceportavoz y Secretario, en su caso.

3. Serédn funciones del Secretario de Grupo, si lo hubiere, todas aquellas de caracter econé-
mico y administrativo que le encomiende el mismo.

Articulo 32. Miembros no adscritos a grupo politico municipal

1. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean
expulsados de la misma, éstos tendran la consideracién de miembros no adscritos y seran los
concejales que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho
grupo municipal a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario General del Pleno, podra
dirigirse al representante legal de la formacién politica que presenté la correspondiente candida-
tura a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 33. Derechos politicos de los miembros no adscritos

1. La determinacién del ejercicio de los derechos politicos inherentes a la condicién de
concejal de los miembros no adscritos a un grupo politico, se efectuaré por el Pleno conforme a
las previsiones del régimen juridico vigente, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 9 del
presente reglamento.

2. En ninglin caso, los derechos politicos de participacién proporcional de los miembros
no adscritos a que alude el apartado anterior serdn superiores a los que les hubiese correspon-
dido de permanecer en el grupo de procedencia. En su virtud, cuando la no integracion, o el
abandono de la formacién politica que presentd la candidatura a la que concurrieron en las res-
pectivas elecciones afecte a la participacion proporcional en todos o algunos de los 6rganos en
que estuviesen representados, originara el oportuno reajuste del correspondiente reparto entre los
grupos, prescindiendo del miembro no adscrito saliente.

Articulo 34. Adscripcion durante el mandato

Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesién constitutiva,
deberdn incorporarse al grupo municipal constituido por la formacién politica en que hayan sido
elegidos.

Articulo 35. Dotacién econémica

L. El Pleno, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento, podra asignar a los
grupos politicos una dotacién econdémica que deberd contar con un componente fijo, idéntico
para todos los grupos, y otro variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con carécter general en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado, y sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de per-
sonal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién, o a la adquisicién de bienes que puedan
constituir activos fijos de carécter patrimonial.

2. Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que se
refiere el apartado anterior, que pondrén a disposicién del Pleno siempre que este lo solicite.

3. El Pleno fijara la dotacién econémica que corresponda a el/los concejales no adscritos,
sobre la base de que no podra ser superior a la que les hubiesen correspondido de permanecer en
el grupo de procedencia.

Articulo 36. Medios personales y materiales

El Ayuntamiento proporcionara a los grupos municipales los medios que las posibilida-
des funcionales de la organizacién administrativa permitan para que estos puedan desarrollar sus
funciones. En todo caso se garantizard como minimo:
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1. Un despacho con todos los servicios, incluso telefonico, ubicado en la Casa Consistorial.

2. El mobiliario y material inventariable en condiciones anélogas a las deméas dependen-
cias municipales.

3. Una sala o dependencia para los Concejales de los Grupos en la Tenencia de Alcaldia
de Torre del Mar, y cuando proceda, en las distintas Junta Municipales de Distrito, con-
dicionado a la disponibilidad fisica.

4. Cada grupo politico con representacién municipal podra designar a una persona como
secretario de grupo que actuard, para actos y gestiones de mero tramite con la adminis-
tracién municipales, en representacion del grupo y/o de sus concejales, de conformidad
y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comtn, y que en
ningun caso tendra relacion laboral o estatutaria con el Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
salvo que se contemple en el presupuesto municipal como personal eventual.

Articulo 37. Informacion

Los grupos municipales podran distribuir informacion escrita en las dependencias munici-
pales, y cuando se disponga de espacio para ello, fijarla en los tablones de anuncios que expresa-
mente se les asigne, y todo ello previa valoracion por la Junta de Portavoces.

CAPITULO 11

JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 38. Composicion y régimen de sesiones

1. La Junta de Portavoces estara presidida por la Alcaldia-Presidencia o por el primer
Teniente de Alcalde en ausencia del primero, e integrada por los portavoces de los grupos politi-
cos, constituidos conforme con lo previsto en este reglamento y cuyas competencias son:

a) Deliberar sobre propuestas que se formulen por los grupos politicos, para un mejor fun-
cionamiento y desarrollo de las sesiones y otros actos publicos de caracter Corporativo
que puedan celebrarse.

b) Evacuar consultas que le puedan ser formuladas por la Presidencia.

c) Expresar su opinién sobre los asuntos de interés municipal que le sean planteados por
la Presidencia.

d) Declarar como mociones institucionales, las suscritas por todos los grupos politi-
cos. Las mociones declaradas Institucionales se formalizaran en un unico documento
debiendo suscribirse por todos los grupos politicos; se entregara copia de la referida
mocion en la Secretaria General para su insercion y transcripcion en el acta de la sesion
plenaria correspondiente.

e) Deliberar sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, sobre los que se va a entablar
debate.

2. La Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la mayoria de los miembros de la Junta de Por-
tavoces, podra recabar la opinién o la presencia de los representantes de colectivos directamente
afectados en los asuntos que se traten cuando sean de especial importancia o trascendencia.

3. La Junta de Portavoces celebrara reuniones con la antelacién previa necesaria a la con-
vocatoria de las sesiones del Pleno, asi como cuando por estimarlo conveniente sea convocada
por la Alcaldia Presidencia, bien de oficio o a peticién de, al menos, un tercio de sus miembros,
con un minimo de dos grupos politicos.

Salvo en los supuestos de sesiones extraordinarias y urgentes, la Alcaldia Presidencia
aportard a los miembros de la Junta de Portavoces el proyecto de orden del dia de cada sesién
plenaria y, en su caso, la documentacién precisa para que estos se pronuncien sobre los asuntos
sometidos a su consideracion.
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4. La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas mediante voto ponderado de los mismos,
de conformidad con la representacion de cada grupo municipal en el Pleno de la Corporacién.

Articulo 39. Funciones

Corresponde a la Junta de Portavoces asistir a la Alcaldia Presidencia en la preparacién
previa y desarrollo de las sesiones que haya de celebrar el Pleno de la Corporacién, en las com-
petencias recogidas en el presente reglamento.

Articulo 40. Protocolo
A efectos protocolarios y representativos la Junta de Portavoces podra asumir cuando asi
lo decida expresamente y por escrito la Alcaldia Presidencia la representacién de la Corporacién.

TITULO 1V

Organizacién del Pleno

CAPITULO I

LA PRESIDENCIA DEL PLENO

Articulo 41. Funciones

1. En su condicién de érgano de direccién del Pleno, la Presidencia asegura la buena mar-
cha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los
mismos.

2. Corresponde a la Presidencia cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, interpre-
tandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de omisién.

3. La Presidencia desempefia, asimismo, todas las demds funciones que le confieren las
leyes y este reglamento.

Articulo 42. Delegacion
La presidencia del Pleno le corresponde al titular de la Alcaldia, quien podra delegarla,
cuando lo estime oportuno, en uno de los concejales.

Articulo 43. Suplencia

1. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, y si el Alcalde no hubiere delegado la pre-
sidencia, el Presidente del Pleno sera sustituido por un Teniente de Alcalde, atendiendo al orden
de su nombramiento, que podré alterarse cuando el sustituto haya de ejercer como ponente en
alguin asunto sometido a debate.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en
la delegacion.

3. La suplencia se producira sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de esta circunstancia.

CAPITULO II

SECRETARIA GENERAL DEL PLENO

Articulo 44. Funciones

1. El Pleno contard con un Secretario General, quien sin perjuicio de aquellas otras fun-
ciones atribuidas, lo serd también de las Comisiones del Pleno, a quien le corresponderd, bajo la
direccion de la Presidencia, la asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrati-
vo de dichos érganos.
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2. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene caracter de érgano directivo y su nom-
bramiento se realiza en los términos previstos en la disposicion adicional 2.* de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico

3. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y el personal municipal en
que se estructuren las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

4. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra cualquier otra
causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones, las mismas seran
desempefiadas por el Vicesecretario, si lo hubiere, o por el funcionario a quien corresponda acci-
dentalmente por delegacion o sustitucion.

Articulo 45. Competencias
1. Corresponderan al Secretario General del Pleno las siguientes funciones

a) La funcién de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus comisiones.
A este respecto, le corresponden, entre otras funciones, la redaccién y custodia de las
actas, asi como la supervision y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Pre-
sidente del Pleno, y la expedicion, con el visto bueno del Presidente, de las certificacio-
nes de los actos y acuerdos que se adopten.

b) La asistencia a la Presidencia para asegurar la convocatoria y notificacion de las sesio-
nes, el orden en los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la
colaboracion en el normal desarrollo de los trabajos del Pleno y las comisiones.

¢) La comunicacion, publicacién y traslado de los acuerdos plenarios, incluida la remision
a la Administracion del Estado y a la Administracion de la Junta de Andalucia de la
copia o, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos del Pleno.

d) El asesoramiento legal de los asuntos sometidos al Pleno y a las comisiones, que serd
preceptivo en los siguientes supuestos:

1.°Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros
con antelacion suficiente a la celebracion de la sesion en que el asunto hubiere de
tratarse.

2.°Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria
especial.

3.°Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4.°Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de los érganos de
gobierno, lo solicite el Presidente o la tercera parte, al menos, de los concejales.

e) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los Secretarios de los ayuntamientos.
f) La llevanza y custodia del registro de intereses y actividades de miembros de la Corpo-
racion.
2. El Secretario General del Pleno, bajo la direccidn de la Presidencia, ejercerd sus funcio-
nes con autonomia y, para el cumplimiento de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos y
servicios del Ayuntamiento de Vélez-Malaga cuanta informacion le sea necesaria.

Articulo 46. Estructura y dotaciones

1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, la Secretaria General del Pleno dis-
pondré de locales adecuados, del personal y del soporte técnico necesarios.

2. La estructura y dotaciones de la Secretaria General serdn establecidas, a propuesta de su
titular, por acuerdo del Pleno.

3. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccién del Presidente del
mismo, la administracién de los medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus funciones.
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Articulo 47. Emision de informes

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno formuladas
por la Presidencia o por el niimero de concejales previsto en la normativa de aplicacién deberan
presentarse por escrito para debida constancia.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de los informes verbales
que pueda emitir el Secretario General en el transcurso de una sesién del Pleno o Comisién a
requerimiento de la Presidencia por razén de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos
juridicos.

2. En los demas casos en los que el asunto lo requiera por prescripcion legal, se desenca-
denard la obligacion de emitir informe, sin necesidad de solicitud. :

3. El plazo para la emisién de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la
Secretarfa General del Pleno sera de diez dias, siempre que obre en dicha Secretaria la documen-
tacién y antecedentes necesarios para su emision.

TITULO Vv

Funcionamiento del Pleno

CAPITULO I

REGIMEN DE SESIONES
SECCION 1.* CLASES DE SESIONES

Articulo 48. Tipos

Las sesiones del Pleno pueden ser de tres clases:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

c¢) Extraordinarias de cardcter urgentes.

Articulo 49. Sesiones ordinarias

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida, fijandose la
misma por acuerdo del Pleno, en el que se concretard ademés fecha y hora, celebrado en la
sesion extraordinaria que habra de convocar dicho 6rgano dentro de los treinta dias siguientes al
de la sesion constitutiva de la Corporacion, o con posterioridad por acuerdo plenario. Se celebra-
ran como minimo con caracter mensual.-

2. No obstante lo anterior, consultada la Junta de Portavoces, la alcaldia queda habilita-
da para trasladar la celebracion de la sesion ordinaria correspondiente cuando ello no menos-
cabe la gestion de los asuntos municipales, asi como posponer o adelantar la celebracién de las
otras sesiones ordinarias, dentro del mismo mes de la fecha prevista para su celebracién precep-
tiva, cuando el dia fijado sea festivo o incluido en periodo vacacional; entendiéndose por tal,
los meses de julio, agosto, septiembre y diciembre, asi como aquel mes en el que se celebre la
Semana Santa.

Articulo 50. Sesiones extraordinarias

1. El Pleno celebrara sesiones extraordinarias cuando sean convocadas con este caracter
por la Alcaldia Presidencia, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de una cuarta parte, como
minimo, del nimero legal de miembros de la Corporacién. En este tltimo caso la solicitud se ha
de realizar por escrito, firmado personalmente por los concejales que la promuevan, en el que
se motivara la necesidad de la sesién, los asuntos a incluir en el orden del dia y el texto de las
propuestas de los acuerdos que se pretenden adoptar, y en todo caso de conformidad con la regu-
lacién recogida en el articulo 46.2 a de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.
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2. Ninguiin Concejal podré suscribir mas de tres solicitudes de esta naturaleza al afio, no
computandose, a estos efectos, las solicitudes que no lleguen a tramitarse por falta de los requi-
sitos de admisibilidad requeridos.

3. La relacién de asuntos propuestos no afecta a la competencia de la Alcaldia Presidencia
para determinar los puntos que hayan de integrar el orden del dia, y podra agregar otros asuntos
al orden del dia, excepto en el caso de que se tramite una mocién de censura, si bien la incor-
poracién de otros requerira la autorizacion expresa de los solicitantes de la convocatoria, y la
exclusion de alguno tendra que estar motivada y basada, Uinica y exclusivamente, en la falta de
competencia del Ayuntamiento o del Pleno para la adopcién de los acuerdos propuestos.

4. En ningtin caso podrén incorporarse los asuntos propuestos al orden del dia de un Pleno
ordinario o extraordinario sin la autorizacién expresa de los solicitantes de la convocatoria.

Articulo 51. Sesiones extraordinarias de cardcter urgente

1. El Pleno celebrara sesiones extraordinarias de carédcter urgente, cuando sean convocadas
con tal cardcter por el Alcalde, en los supuestos en que, por razones de urgencia debidamente
motivadas, no se pueda convocar la sesién con la antelacion legalmente requerida.

2. En este caso no serd necesario que los puntos hayan sido previamente dictaminados por
las comisiones de Pleno, y el primer punto del orden del dia de la sesién ha de ser la ratifica-
cién de su urgencia, que de no ser apreciada por el Pleno, impedira que contintie su celebracion,
debiendo, en este caso, ser levantada la sesion acto seguido.

3. El ponente de la propuesta que justifica el cardcter de extraordinario y urgente de la
sesion, dispondrd de un minuto para justificar la urgencia. A continuacion, a peticién de cual-
quier portavoz podra haber un turno de palabra por los diferentes grupos municipales por un
tiempo méaximo de un minuto por intervencion.

SECCION 2.* REQUISITOS PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS SESIONES

Articulo 52. Lugar de la celebracion
El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial o, en casos de fuerza mayor, en edi-
ficio especialmente habilitado al efecto, circunstancia ésta que se hara constar en la convocatoria.

Articulo 52.bis. Sesiones telematicas

1.°Podrén celebrarse sesiones integramente telematicas del Pleno y de las comisiones de
Pleno conforme a lo dispuesto en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

2.° Los concejales que se encuentre en territorio espafiol, podran asistir a las sesiones del
Pleno o comisiones de Pleno por via telematica cuando se encuentren en situacion de baja o asi-
milado de maternidad o paternidad, o por circunstancias excepcionales en los que la salud o la
seguridad de algunos de los ediles aconsejen la no presencia de éstos, para lo que deberd cumplir
los siguientes requisitos:

a) El concejal deberd de comunicar al drea de Secretaria General con una antelaciéon mini-
ma de 24 horas las circunstancias que concurren para asistir telematicamente a la sesién
del Pleno o Comision del Pleno prevista que se entenderd autorizado salvo que no se
den las causas para asistir a la sesion de modo telemadtico.

b) Deberd asegurarse la comunicacion en tiempo real durante la sesion.

3.°El sentido del voto de los concejales perteneciente a un grupo municipal se manifestaréd
por el portavoz del grupo respectivo al solo objeto de facilitar el recuento de la votacién sin que
ello suponga una delegacion de voto, ya que el derecho de participacion del concejal se puede
manifestar a continuacion, expresando el sentido de su voto, con lo que descontara el nimero de
votos discrepante ya sea afirmativos, negativos o abstencion, del manifestado por el portavoz de
su grupo.
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4.°No podrd celebrar sesiones del Pleno telemdticas en los siguientes supuestos:

a) La sesion constitutiva del Ayuntamiento, tras la celebracién de elecciones locales.
b) Eleccién de alcalde.

¢) Mocién de censura.

d) Cuestion de confianza.

5.°En la sesiones telemadticas, una vez iniciado el tratamiento del asunto, en los casos
de desconexién de alglin concejal su voto se computard como abstencién por ausencia en el
momento de la votacién. Igualmente se computara como abstencién cuando no aparezca el
concejal en conexion directa, si bien se computard su voto efectivo si la conexién se mantiene
mediante audicion en directo.

6.°El desarrollo de la sesion se hara en idénticos términos a como sucederia en caso de
permanecer en el salén de sesiones, salvando los propios del telematico.

7.°El titular o quién le sustituya de la Secretaria General del Pleno hard constar en el acta
los miembros que asisten telematicamente a la sesion.

Articulo 53. Convocatoria de sesiones ordinarias

1. Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno han de convocarse, al menos, con
dos dias habiles de antelacion, no computandose a estos efectos, los dias de notificacion y de
celebracion. Con la convocatoria se remitird el orden del dia compresivo de los asuntos a tratar,
que podrén integrarse en el mismo Decreto de Alcaldia, el cual tendra que estar suscrito por la
Alcaldia Presidencia y por el Secretario General del Pleno, como 6rganos responsables de apro-
bar la convocatoria y el orden del dia, y de notificar los actos municipales, respectivamente.

2. Las sesiones se celebraran, autométicamente y sin necesidad de convocatoria expresa,
en segunda convocatoria, cuarenta y ocho horas después de la sefialada para la primera, si coin-
cidiera en dia habil. En otro caso, se trasladara a la misma hora del primer dia hébil siguiente.
En ambos casos se requiere el quérum de asistencia de un tercio de miembros de la Corporacién,
que debera mantenerse durante toda la sesion.

Articulo 54. Convocatoria de sesiones extraordinarias

1. El régimen de convocatoria y confeccion del orden de dia de las sesiones extraordi-
narias, se atendrd a las mismas normas que para las sesiones ordinarias, si bien en aquellas no
podrén figurar, y por tanto no correspondera celebrar turno de urgencia ni ruegos y preguntas.

2. No se requeriran los citados plazos de antelacion para la celebracién de las sesiones
extraordinarias de cardcter urgente. En este caso, se podra convocar la sesién en cualquier
momento que permita la notificacién de la convocatoria a todos los concejales acompafiada del
orden del dia, salvo que todos los miembros de la Corporacién estuviesen presentes, en cuyo
caso, se podrd celebrar la sesién haciendo constar esta circunstancia en el acta.

Articulo 55. Distribucion

1. La convocatoria, junto con el orden del dia se comunicara a los concejales y, en su caso
a los restantes miembros de la Junta de Gobierno Local, o bien en las dependencias municipales
de los distintos grupos politicos municipales, o en su domicilio, salvo que los concejales expre-
samente sefialen otro distinto dentro del municipio.

2. La convocatoria se podra comunicar por medios telematicos, siempre que existan garan-
tias de su recepcion efectiva, a tenor de lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 30/1992, modi-
ficada por Ley 4/1999 y se entendera realizada desde el momento en que se tenga constancia de
su recepeion, en la forma establecida en Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.
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Articulo 56. Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones del Pleno sera fijado por la Alcaldia Presidencia, oida en
su caso, la Junta de Portavoces y asistido por la Secretaria General del Pleno, quien le proporcio-
nard la relacion de expedientes conclusos y dictaminados por las comisiones competentes.

2. La Alcaldia Presidencia podra modificar la calificacién dada a una iniciativa por su
autor, atendiendo a su contenido.

Articulo 57. Estructura del orden del dia
1. A los efectos del posterior desarrollo de las sesiones el orden del dia se confeccionard
tal como sigue:

PRIMERA PARTE. DE CARACTER RESOLUTIVO:

1.°Propuesta de la Secretaria General del Pleno relativa a la aprobacion del borrador del
acta de sesiones anteriores.

2.°Dictamenes de las Comisiones, acompaiiadas, en su caso, con los correspondientes
votos particulares.

3.°Proposiciones relativas a asuntos que no hayan sido dictaminados por la corres-
pondiente Comisién de Pleno, al amparo de lo dispuesto en el articulo 61 del presente
reglamento.

SEGUNDA PARTE: DE CARACTER NO RESOLUTIVO O DE CONTROL Y QUE SERA PRECEPTIVO EN
LAS SESIONES ORDINARIAS:

1.°Conocimiento de los decretos y de las resoluciones de Alcaldia.

2.°Conocimiento de los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno Local.

3.°Mociones que se presenten en las sesiones ordinarias con cardcter urgente al amparo
del apartado 3 de este articulo.

4.°Ruegos y preguntas.

2. Para incluir un asunto en el orden del dia, previamente debe haber sido dictaminado por
la Comisién competente. No obstante, las daciones de cuenta podran incluirse en el orden del
dia del Pleno sin haber sido dictaminado por la Comisién de Pleno correspondiente.

3. No obstante lo anterior, en las sesiones ordinarias, finalizado el debate y votacion de
los asuntos que integren la parte resolutiva del orden del dia, podran abordarse asuntos urgen-
tes, bien a propuesta de un grupo municipal o algiin concejal a titulo individual, siempre que
el Pleno lo acuerde previa declaracion de urgencia acordada por la mayoria absoluta del nime-
ro legal de miembros de la Corporacién. La presentacién de estas mociones en el apartado de
urgentes se sujetard a las siguientes reglas:

— En cada sesion ordinaria, en el punto de asuntos urgentes, los portavoces de los gru-
pos municipales o los concejales no adscritos podran presentar hasta un maximo de dos
mociones, por escrito u oral, debiendo motivarse y justificarse la urgencia de acuerdo
con el articulo 81 de este reglamento. Asimismo, cada grupo municipal podra presentar
una mocién mds, por cada, al menos, un octavo del niimero legal de miembros de la
Corporacion.

— No se podrén presentar mociones sobre asuntos que excedan de la competencia municipal.

— Cuando una mocién sea rechazada por el Pleno, no se podra presentar una mocion
sobre el mismo asunto durante el plazo de un afio.

— El debate de las mociones por razones de urgencia comenzara con la defensa por el
autor de la mocién de la urgencia justificando la misma, por un plazo de un minuto. En
caso de ser apreciada la urgencia, se realizard el debate en la forma establecida en el
articulo 81.

4. Toda propuesta de los concejales para ser sometida a dictamen de la comision corres-
pondiente o como proposicion, se canalizaran a través de su grupo municipal.
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Ningtin grupo municipal podrd presentar en total mas propuestas para figurar en el orden
del dia de las comisiones de Pleno que las que le corresponda segun el parrafo siguiente.

En el orden del dia del Pleno se incluirdn, como méximo, dos asuntos dictaminados o
como proposiciones por cada grupo municipal. Asimismo, cada grupo municipal puede pre-
sentar una propuesta mas por cada, al menos, un octavo del nimero legal de miembros de la
Corporacion.

Se excluyen de este limite las propuestas de resolucion de los concejales delegados y del
alcalde en el ejercicio de sus competencias propias o delegadas respecto de los expedientes con-
clusos que hayan de ser sometidos a aprobacién del Pleno.

Quien tenga la condicién de concejal no adscrito, el limite de propuestas a incluir en el
orden del dia del Pleno serd de uno. En caso de que existan varios concejales que hubieren per-
tenecido en algin momento al mismo grupo, unicamente podran presentar una propuesta en total
en cada sesion ordinaria.

En caso de que se hayan dictaminado mas asuntos de los que le corresponda de un deter-
minado grupo municipal, el Alcalde, oido al portavoz del grupo municipal proponente en Junta
de Portavoces, determinard que asuntos se incluyen en el orden del dia del Pleno entre los asun-
tos dictaminados.

Articulo 58. Dictamen
Se considera dictamen la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comisién del Pleno competente. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

Articulo 59. Voto particular

Se considera voto particular la propuesta de modificacion de un dictamen, o alternativa al
mismo, formulada por un miembro de la Corporacion que forme parte de la Comision del Pleno
en la que aquél se haya adoptar. Debera acompaiiar al dictamen desde el dia siguiente a su apro-
bacion por la Comision.

Articulo 60. Enmienda

1. Es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicion presentada por cualquier
miembro, mediante escrito o de forma verbal.

2. Las enmiendas seran tratadas conforme a lo dispuesto en el articulo 82 de este
reglamento.

Articulo 61. Proposicion

Es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido por la Alcaldia Pre-
sidencia en la parte resolutiva del orden del dia, que acompaiia a la convocatoria, a iniciativa
propia o a propuesta de alguno de los portavoces de los grupos politicos municipales, sin previo
dictamen de la Comisién de Pleno, que por motivos justificados no conviene demorar. En este
supuesto la aprobacién del punto en la sesion, comportaré técitamente su ratificacién, sin que sea
necesaria una votacion expresa al respecto.

Articulo 62. Mociones

Es la propuesta que se somete directamente a conocimiento del Pleno en la forma estable-
cida en el apartado 3.° del articulo 57 de este reglamento, sin figurar en el orden del dia y solo
podrdn ser objeto de debate y votacion en la sesion ordinaria previa declaracion de urgencia con
el voto favorable de la mayoria absoluta el nimero legal de miembros de la Corporacién.

Articulo 63. Ruegos y preguntas
1. En el orden del dia de sesiones ordinarias se incluird un punto denominado ruegos y
preguntas. A tal efecto todos los grupos municipales y los miembros de la Corporacion podran

CVE: 20240925-03568-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



Numero 185

Miércoles, 25 de septiembre de 2024

Pagina 26

efectuar ruegos y preguntas concretas a la Alcaldia Presidencia o a alguno de los concejales
delegados.

2. Los ruegos y preguntas seran formulados por los grupos politicos en el mismo orden
que el establecido para el desarrollo del debate en la parte resolutiva.

3. Los concejales que formulen ruegos y preguntas se expresaran con brevedad, claridad y
concision, no pudiendo usar este punto del orden del dia para ningin otro fin.

4. Cada grupo municipal dispondra de un maximo de diez minutos para formular los rue-
g0s y preguntas.

Sin perjuicio del derecho de los grupos a presentarlos para una siguiente sesién, decaeran
los ruegos y preguntas que no se formulen en dicho tiempo maximo.

5. Los ruegos y preguntas seran contestados en la misma sesion que se realicen, salvo que
quien tenga que responder, ya sea el titular de la Alcaldia o concejal delegado, no disponga en
ese momento de la correspondiente informacién, en cuyo caso la respuesta quedard demora-
da hasta la siguiente sesion plenaria o, en su caso, hasta que se tenga la oportuna informacion.
Cuando la importancia del asunto, dificultad, peculiaridad técnica o complejidad asi lo aconseje,
se podré contestar por escrito.

La Alcaldia Presidencia y los concejales dispondran en total de un méximo de diez minu-
tos para responder verbalmente los ruegos y preguntas que les sean formulados por cada grupo
municipal. Si alguno o algunos de los ruegos formulados no pudieran contestarse por falta de
tiempo, lo serdn en la siguiente sesion ordinaria, siempre dentro del precitado tiempo maximo
establecido; ello salvo que el grupo o concejal que lo hubiere formulado, lo retire expresamente
mediante escrito presentado en el Registro de Entrada del Ayuntamiento.

6. Los ruegos y preguntas que se dirijan a la Alcaldia Presidencia seran respondidos por
esta de forma personal, salvo que, de forma motivada, estime oportuno delegar la contestacion
en ¢l concejal delegado.

7. Los ruegos y preguntas que se dirijan a los concejales delegados seran respondidos de
forma ordinaria pdr estos, salvo que, previa motivacion de la Alcaldia Presidencia, esta conside-
re conveniente contestarlos personalmente.

8. Los ruegos y preguntas no tienen cardcter vinculante, los primeros podran ser debatidos
pero en ningun caso seran sometidos a votacion, mientras que las preguntas no podrdn generar
debate alguno, ni someterse a votacion.

9. No se podran formular ruegos que propongan actuaciones que excedan de la competen-
cia municipal ni efectuar preguntas ajenas a esta.

Articulo 64. Publicidad de las convocatorias

El orden del dia de las sesiones del Pleno y la convocatoria seran fijados en el tablon de
anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento hasta el dia de su celebracion, excepto en los
supuestos de sesiones extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 65. Documentacion y consulta de los expedientes

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia podré ser consul-
tada en la Seccion de Régimen de Sesiones de la Secretaria del Pleno por todos los concejales
sin previa ni expresa autorizacion, durante las horas habiles en horario normal de oficina. Dicha
consulta, excepcionalmente, podréd ser ampliada mediante resolucion expresa a horario de tarde
previa peticion que justifique la concurrencia de circunstancias de fuerza mayor. En ningin caso
la documentacion podrad ser trasladada a otras dependencias o despachos para su consulta.

2. La obtencion de fotocopias o de copias en soporte informético de los documentos se
circunscribird, por regla, a los dictimenes, proposiciones, mociones, enmiendas y votos parti-
culares, asi como a los informes técnicos, administrativos y juridicos y a los estados de resu-
men de documentos técnicos, siempre que su solicitud no se considere improcedente o abusiva,
en cuyo caso decidird la Alcaldia. Quedarédn expresamente excluidos aquellos documentos que
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afecten a personas determinadas en sus derechos amparados por la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

3. Tanto el grupo politico municipal como los concejales son responsables de respetar la
confidencialidad de la informacién a que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones y no darle
publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o de terceros, siendo directa-
mente responsable de ello.

Articulo 66. Quorum de asistencia

1. Para la valida constitucién del Pleno, se requiere la asistencia de un tercio de niimero
legal de sus miembros.

2. En todo caso, es necesaria la presencia de la Presidencia y del Secretario General del
Pleno, o de quienes legalmente les sustituyan.

3. El quorum minimo de constitucion se tendra que mantener durante toda la sesion, de
manera que si en algiin momento de esta no se consiguiera, por la ausencia de algiin Concejal,
se tendrd que suspender la sesion. Si la suspension se prolongara por mas de treinta minutos, la
Alcaldia Presidencia tendrd que levantar la sesion por falta de quorum de asistencia, posponien-
do el estudio de los asuntos pendientes del orden del dia para la primera sesién que se celebre
con posterioridad.

4. Los miembros de la Corporacién que por causa justificada no puedan concurrir a la
sesién, habran de comunicarlo al titular de la Alcaldia Presidencia.

5. Los Concejales habran de comunicar a la Presidencia, una vez iniciada la sesion, su
entrada o abandono del Salén de Plenos.

Articulo 67. Quorum en primeray segunda convocatoria

L. Si en la primera convocatoria no se lograra el quorum de constitucion requerido para
la vélida constitucion del Pleno, y una vez transcurridos treinta minutos desde la hora sefialada
para su inicio tampoco se obtuviera, se estard, en cuanto a la segunda convocatoria, a lo previsto
en el apartado 2 del articulo 53 de este reglamento.

2. Si en la segunda convocatoria tampoco se lograra el quorum de constitucion requerido,
la Alcaldia Presidencia dejara sin efecto la convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos
incluidos en el orden del dia para la primera sesién que se celebre con posterioridad, tanto si esta
es de carécter ordinario como de cardcter extraordinario, en este Gltimo caso, con el consentimiento
de los proponentes, cuando se trate de una sesion convocada a solicitud de los concejales.

3. En ambos casos, la Secretaria General del Pleno sustituira el acta de la sesion por una
diligencia que extendera en el documento de convocatoria y que se transcribiré al libro oficial,
en la que se hara constar esta circunstancia, indicando el nimero y nombre de los miembros de
la Corporacion que hubieran asistido y de los que se hubieran excusado.

Articulo 68. Efectos de la falta de quorum en sesién especial de mocion de censura

Cuando la sesién tuviera por objeto una mocion de censura, la falta de quorum de constitu-
cién comportara el rechazo tacito de la mocion presentada, y la prohibicién de que los firmantes
suscriban otra mocién de estas caracteristicas durante el periodo de mandato, sin perjuicio de las
excepciones previstas por la legislacion electoral.

SECCION 3.* DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 69. Cardcter publico

1. Seran publicas las sesiones del Pleno y, en consecuencia, podran asistir a las mismas
todos los ciudadanos y vecinos que lo consideren conveniente, asi como los medios de comuni-
cacion social, atendiendo al aforo del saldn de sesiones.
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2. No obstante lo anterior, con cardcter excepcional, el Pleno, previo acuerdo de la mayo-
ria absoluta del niimero legal de sus miembros, adoptado a propuesta de cualquiera de ellos,
podré declarar secreto el debate y votacion de aquellos asuntos que sean susceptibles de afectar
a los derechos fundamentales de las personas relativos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen, reconocidos por el articulo 18.1 de la Constitucion. En este caso, la sesion se celebrara
a puerta cerrada si todos los asuntos a tratar se encuentran en esta circunstancia. Si solo afecta a
uno o varios asuntos, se desalojard al publico de la sala con caracter previo al inicio del debate
del asunto concreto afectado por esta circunstancia.

3. Salvo en la forma prevista en el articulo 72 del presente reglamento y en el Reglamento
de Participacién Ciudadana, el ptblico asistente a las sesiones no podré exhibir pancartas o sim-
bologia que sean ofensivas, ni intervenir en estas, ni tampoco proferir manifestaciones de agrado
o desagrado, pudiendo la Presidencia ordenar el desalojo de la sala de todo ciudadano que, por
cualquier causa, impida el normal desarrollo de la sesién. Si el publico observara un compor-
tamiento perturbador que, a juicio de la Presidencia, impidiese continuar la sesion, este podra
disponer el desalojo de la sala.

4. Para facilitar la publicidad de las sesiones del Pleno, la Presidencia podra ordenar dis-
crecionalmente la instalacion de sistemas megafdnicos, circuitos cerrados de television u otros
medios de reproduccién. Igualmente podrd autorizarse a los medios de comunicacién social la
filmacién o grabacién en todo o en parte de la sesién.

5. Las sesiones del Pleno seran reproducidas a los unicos efectos de servir de soporte ins-
trumental para la elaboracion del acta, quedando este bajo la custodia del Secretario General del
Pleno. Dicho soporte no serd invocable para enervar la fe publica secretarial materializada en la
correspondiente acta.

Articulo 70. Duracion de las sesiones

1. Todas las sesiones del Pleno, tanto de caracter ordinario como de caracter extraordi-
nario, se someterdn al principio de unidad de acto, habran de terminar en el mismo dia en que
comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, la Alcaldia-Presidencia podré discrecionalmente dis-
poner interrupciones de la misma para permitir deliberaciones y consultas de los concejales o de
los grupos politicos municipales, asi como por razones de descanso.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continua-
cién de la sesion, la Alcaldia Presidencia podra interrumpirla y decidir, previa consulta con los
portavoces, cuando se reanuda la sesion interrumpida o se levanta y los asuntos pendientes se
incluyen en el Pleno siguiente.

Articulo 71. Presencia del equipo de gobierno

Los miembros de la Junta de Gobierno local, con independencia de que ostenten o no la
condicién de concejales, podran asistir a las sesiones del Pleno e intervenir en los debates, sin
perjuicio de las facultades de ordenacién que corresponde a la Presidencia.

Articulo 72. Orden en el desarrollo de los asuntos

1. Corresponderéd a la Alcaldia, Teniente de Alcalde o Concejal que por su delegacion
asuma la Presidencia, la direccion de la sesion y el control de su orden.

2. La Presidencia velard en las sesiones publicas del Pleno por el mantenimiento del
orden en la sala, y cuando lo estime conveniente ordenara que la Policia Local levante el corres-
pondiente atestado por si los actos producidos pudieran ser constitutivos de delito o falta y, pre-
vio informe del Servicio Juridico Municipal, formular la correspondiente denuncia

3. Los asuntos, que conformen el orden del dia, se debatirdn y votaran por el orden en que
estén en €l consignados, sin perjuicio de la posibilidad de que la Presidencia, a iniciativa propia
o0 a peticion de algin Concejal, pueda alterar el orden de los temas.
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4. Las asociaciones inscritas en el registro municipal correspondiente que, defendiendo los
intereses sectoriales o generales de los vecinos, sean reconocidas expresamente por la Corpora-
cién, seglin la ordenacion especifica del Reglamento de Participacién Ciudadana, y a los efectos
del gjercicio del derecho regulado por medio de la presente norma, podran efectuar una expo-
sicién ante el Pleno por un tiempo méximo de diez minutos, en relacién con algin punto del
orden del dia, antes de su debate y votacién, siempre que hubieran intervenido como interesados
legitimos en la previa tramitacién del expediente administrativo correspondiente y lo soliciten a
la Alcaldia-Presidencia segun la forma prevista en el citado Reglamento de Participacién Ciuda-
dana, si lo hubiere.

Articulo 73. Apertura de la sesion

Una vez verificado por el Secretario General del Pleno la existencia del quorum necesario
para la constitucion del Pleno y comunicada esta circunstancia, el Presidente abrira la sesién
ordenando que se entren a tratar, por su orden, los asuntos incluidos en el orden del dia.

Articulo 74. Aprobacion del acta

1. Iniciada la sesion, cuando asi figure en el orden del dia, la Alcaldia Presidencia somete-
rd a la consideracién del Pleno el acta o actas de las sesiones anteriores cuyos borradores hayan
sido previamente distribuidos con la convocatoria.

2. Si ningtin miembro de la Corporacién realiza objeciones a los mismos, se entende-
ran aprobadas por unanimidad, salvo que alguno de los corporativos estime que la redaccién
de determinado asunto ofrece dudas sobre lo tratado, solicite a la Presidencia que lo aclare con
exactitud, y si el Pleno lo estima procedente se procedera a la modificacién del borrador, sin per-
Jjuicio de lo expresado en el apartado siguiente.

3. Al resefiar en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las obser-
vaciones o rectificaciones realizadas, con arreglo al pérrafo anterior. En ningun caso, podréa
modificarse el fondo de los acuerdos adoptados, y solo cabra subsanar los meros errores mate-
riales o de hecho de los acuerdos adoptados o las precisiones concernientes a las intervencio-
nes. A estos efectos se recurrird, si las hubiere, a las grabaciones que se hayan efectuado de la
correspondiente sesion.

4. Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacién, los miembros salientes de la
misma deberan celebrar sesion extraordinaria en el tercer dia anterior a la fecha de la sesién de
constitucién de la nueva Corporacion, al solo efecto de aprobacién del acta de la ultima sesién
celebrada con anterioridad a su cese.

Articulo 75. Tratamiento de los asuntos de la parte resolutiva del orden del dia

1. La consideracién de cada punto incluido en la parte resolutiva del orden del dia comen-
zard, como regla, con la lectura por el Secretario General del Pleno, por si o a través del funcio-
nario que le auxilie, del enunciado del asunto tal como figure en el orden del dia, resultante del
dictamen formulado por la Comisién de Pleno correspondiente o, si se trata de un asunto no dic-
taminado por la misma, de la proposicién o mocién que se somete al Pleno cuando su contenido
sea perfectamente conocido por los miembros de la Corporacién, haciendo entre uno y otro una
pausa suficiente para observar si alglin concejal levantara la mano pidiendo la palabra y detener-
se. Si no fuera asi, proseguira la lectura, entendiéndose aprobada por unanimidad la propuesta o
el dictamen.

2. La Alcaldia Presidencia podra ordenar la sustitucién de dicha lectura, por una expli-
cacién detallada de su contenido dada por la Alcaldia, la Presidencia de la Comisién de Pleno,
el Concejal con competencias delegadas en la materia o los portavoces de los grupos politicos
municipales proponentes, segun los casos, cuando su contenido no sea perfectamente conocido
por los miembros de la Corporacién y la importancia del asunto asi lo requiera.
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3. No obstante lo anterior, si asi lo requiere la Presidencia o cualquier concejal, se proce-
derd a dar lectura a los dictamenes de las comisiones, o a los informes de los distintos servicios
que acompaiien a la propuesta de acuerdo.

4. Si se suscitara debate, este se desarrollara conforme a las previsiones establecidas en la
seccion siguiente.

Articulo 76. Alteracion del orden del dia de los asuntos y retirada

La Presidencia, a iniciativa propia o a peticién de algin concejal, podra alterar el orden
del dia de los asuntos. Asimismo, podrén retirar un asunto cuando sea precisa la incorporacién
de documentos y/o informes, o si su aprobacidn exigiera una mayoria especial y esta no pudiera
obtenerse en el momento previsto, inicialmente, en el orden del dia.

No obstante, lo anterior, todo asunto sobre el que se hubiera iniciado el debate, habra de
continuarse hasta que se produzca un pronunciamiento sobre el mismo.

Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo
decide la Presidencia, oidos los portavoces, si bien la votacion de cada uno de ellos deberd lle-
varse a cabo por separado.

Articulo 77. Asuntos sobre la mesa

Cualquier concejal podrd solicitar que un asunto quede sobre la mesa para la sesién
siguiente o solicitar su retirada. En ambos casos, la peticion serd votada, tras terminar el debate
y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor
de la peticion no habré lugar a votar la propuesta de acuerdo.

No obstante lo anterior, el proponente podra renunciar a su peticion y retirar su iniciativa
sin necesidad de votacién alguna, cuando no afecte a la tramitacién de un expediente.

Articulo 78. Ausencia por causa de abstencién

Sin perjuicio de las causa de incompatibilidad establecidas por la ley, los miembros de
la Corporacién deberan abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decisién y ejecu-
cién de todo asunto cuando concurra alguna de las causas de incompatibilidad a que se refiere
la legislacion de procedimiento y de contratacién administrativa. La actuacién de los miembros
en que concurran tales motivos implicard, cuando hayan sido determinantes, la invalidez de los
actos en que hayan intervenido.

SECCION 4.* REGIMEN DE LOS DEBATES

Articulo 79. Modo de los debates
1. Si por el contrario, explicadas o leidas las proposiciones, dictimenes o mociones y sus
respectivos votos particulares y propuestas de enmiendas, y una vez abierto por la Presidencia el
turno de intervenciones, los miembros de la Corporacién deseasen hacer uso del mismo, promo-
viendo debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia conforme a las siguientes
reglas:
a) Solo se podra hacer uso de la palabra, previa peticién, cuando asi haya sido autorizado
por la Presidencia.
b) El debate se iniciara con una exposicion y justificacién del dictamen que integra la pro-
puesta, a cargo de algun miembro de la Comisién de Pleno que la hubiera dictaminado
o, en los demds casos, de alguno de los miembros de la Corporacién que suscriban la
proposicién o mocién, en nombre propio o del colectivo u érgano municipal proponen-
te de la misma.
c) Intervendran, sucesivamente, los diferentes grupos politicos, por orden de menor a
mayor representatividad en el Ayuntamiento, en un unico turno de intervenciones. En
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caso de que existan concejales no adscritos, se comenzard por aquellos que ostenten
dicha condicidn, por orden en el que pas6 a dicha condicién.

d) Cerrard el turno de intervenciones, contestando a las anteriores, el Concejal proponente.

e) Si lo solicitara algun grupo, la Presidencia, si estimase la importancia del asunto, podra
abrir un segundo turno de intervenciones, en el que nuevamente intervendran los gru-
pos politicos por el orden establecido en el primer turno, excluidos los proponentes.

f) Cerrara este segundo turno de intervenciones el Concejal proponente.

g) Finalizado, en su caso, este segundo turno de intervenciones, la Alcaldia podré realizar
su intervencién y acabada esta, declarar finalizado el debate, y solo por alusiones, el
Concejal que se considere aludido por una intervencién y no hubiese intervenido en el
debate del punto, podra solicitar de la Presidencia la palabra. De serle autorizada, podra
hacer uso de esta, de manera breve y concisa por tiempo maximo de un minuto.

h) Los miembros, en su caso, del conjunto de concejales no adscritos distribuiran entre
ellos el tiempo de su intervencion, que en su cémputo total no podréa exceder del que
corresponde al grupo municipal que menor tiempo tenga atribuido, en su caso.

Articulo 80. Debate de voto particular
Cuando se formulare voto particular, se tendrdn en cuenta, para debatir este, las mismas
reglas expresadas en el articulo anterior, aunque evitando la duplicidad de las intervenciones.

Articulo 81. Debate de asuntos urgentes

Declarada la urgencia previa justificacion motivada por el proponente durante un maximo
de un minuto, el debate se iniciard con la intervencion de este, continuaré con los grupos muni-
cipales restantes, en el mismo modo que las intervenciones de los asuntos de caracter resolutivo,
cerrando el punto el grupo proponente.

Articulo 82. Enmiendas y adiciones

Los concejales tendran derecho a presentar enmiendas verbales o por escrito, que podré
ser aceptada o rechazada por el concejal proponente con ocasion de su intervencion de cierre del
turno de intervenciones.

Terminada la discusién del punto que se trate, esta se cerrard con una intervencién del
ponente en la que brevemente ratificard o modificara su propuesta en la que podra incluir las
enmiendas formuladas.

Articulo 83. Orden de los debates
Ademas de las reglas precedentes, para el desarrollo de los debates se tendrdn en cuenta
las siguientes:

1. Agotado un primer turno de intervenciones y a solicitud de cualquier portavoz, el pre-
sidente podra dar un segundo turno de intervenciones, pudiendo denegarlo por conside-
rarlo suficiente debatido o cualquier otra circunstancia que justifique no abrir el segun-
do turno.

A efectos de la duracién del turno de intervenciones, se diferenciara:

* Aquellos expedientes con propuestas de resolucion de la Alcaldia o de los concejales
delegados conclusos que hayan de ser sometidos a aprobacién por el Pleno como
6rgano competente para resolver, el proponente dispondrd de diez minutos para
explicar la propuesta, seguidamente los grupos municipales dispondran de cinco
minutos, cerrando el proponente el punto con una intervencién de cinco minutos
como maximo.

= Aquellas propuestas presentadas por los grupos municipales o por los concejales
no adscritos que no provienen de expedientes administrativos, se iniciard por el
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proponente que dispondra de cinco minutos, seguidamente intervendran los grupos
municipales por igual periodo de tiempo, cerrando el proponente con una interven-
cién de cinco minutos como méximo.

La Junta de Portavoces podra ampliar la duracién méxima de las intervenciones de los
grupos para algun asunto a tratar en la siguiente sesion del Pleno.

2. No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden o
a la cuestion debatida, cuando los concejales no guarden aquél, se desvien de esta, o
vuelvan sobre lo ya discutido o aprobado. Procederan las llamadas al orden por la Pre-
sidencia cuando se vulnere este Reglamento, cuando se alterase el orden con interrup-
ciones, se pretenda el uso de la palabra sin autorizacion previa o se le haya retirado,
cuando se profieran palabras ofensivas o desconsideradas, o se pronuncien frases ofen-
sivas o atentatorias contra el prestigio del Ayuntamiento, de sus miembros, de los orga-
nismos municipales o de las instituciones publicas.

3. Si alglin concejal fuera llamado tres veces al orden en una misma sesion la Presidencia
podra retirarle el uso de la palabra o incluso expulsarle de la sala, adoptando las medi-
das que considere convenientes para que se haga efectiva.

4. Quien se considere aludido y no hubiese intervenido en el debate del punto, podra soli-
citar de la presidencia una vez concluido el mismo que se conceda un turno por alu-
siones que serd breve y conciso, que en todo caso tendrd una duracién méxima de un
minuto.

5. Si por cualquier causa, durante la celebracion de la sesion se produjera una alteracion
del orden publico que, a juicio de la Presidencia, impidiera el normal desarrollo de la
sesion, podra esta ordenar su suspension por plazo maximo de una hora. Si transcurrido
este plazo, no se pudiere reanudar con normalidad la sesion, se levantara definitivamen-
te esta y los asuntos que queden pendientes tendran que ser tratados en otra sesién que
tendra lugar dentro de los diez dias hébiles siguientes, con el mismo caracter que tuvie-
ra la que se suspendid. De todo ello, se dejara constancia en el acta de la sesion.

6. En las daciones de cuenta, la duracion maxima de las intervenciones de cada grupo sera
de dos minutos como maximo, debiendo ceflirse el interviniente al asunto que se trate.

SECCION 5. ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 84. Votacion

1. Cuando la Presidencia considere suficientemente debatido el asunto, después de decla-
rarlo finalizado, ordenard que se someta a votacion de los miembros de la Corporacién presentes.

2. Antes de comenzar la votacion, la Presidencia planteara clara y concisamente los térmi-
nos de la misma y la forma de emitir el voto.

3. La votacion de los asuntos serd a la totalidad del texto de las propuestas, no admitiéndo-
se votaciones parciales, sin perjuicio de la posibilidad de presentar enmiendas de carécter parcial
sefialada en el articulo 60 de este reglamento.

4. Por excepcién y previa consulta a los portavoces de los distintos grupos politicos, la
Presidencia podrd, en cada supuesto, determinar que un asunto concreto cuando su propia natu-
raleza lo permita, sea objeto de votacion parcial.

Articulo 85. Sentido del voto

1. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e intransferible, y se puede emi-
tir en sentido positivo o negativo, sin perjuicio de la posibilidad de abstenerse de votar.

2. A estos efectos se entenderd que los miembros de la Corporacién que se ausenten del
Saldon de Sesiones durante o una vez finalizada la deliberacion de un asunto, se abstienen de
votar, si no estan presentes en el momento de la votacién.
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3. Si de la votacién resultare un empate, se efectuara una nueva votacion, y si el empate
persistiera, decidird la votacion el sentido del voto de la Alcaldia, al ser este de calidad. De no
estar presente la Alcaldia, el asunto no quedaré aprobado, sin perjuicio de que se pueda solicitar
que queda sobre la mesa

4. Los asuntos se consideran aprobados, por regla general, por asentimiento y por unani-
midad, si una vez presentados, no generan debate ni oposicién.

5. Una vez iniciada la votacién no se podré interrumpir por ningtin motivo, ni la Presiden-
cia podra otorgar el uso de la palabra. Tampoco podran los miembros de la Corporacién, durante
la votacion, entrar en el Salon de Sesiones ni abandonarlo.

Articulo 86. Clases de votacion
1. Las votaciones pueden ser de las siguientes clases:

ORDINARIAS, cuando se manifieste el voto por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

NOMINALES, cuando se realicen mediante la llamada, por orden alfabético de apellidos y
siempre en ultimo lugar el Presidente, realizada por el Secretario General del Pleno, para
que cada miembro de la Corporacidn, al ser nombrado, responda en voz alta, «siy», «noy» o
«me abstengoy.

SECRETAS, cuando se realicen mediante papeleta u otro signo convenido que cada miembro
de la Corporacion vaya depositando en una urna o bolsa.

2. El sistema normal de votacion sera el ordinario, salvo que el propio Pleno acuerde por
mayoria simple y para un caso concreto, la votacién nominal.

3. La votacion secreta podra utilizarse inicamente para la eleccién o destitucién de personas.

4. Cualquier concejal podra instar del Secretario General del Pleno que haga constar
expresamente en el acta el sentido en que emiti6 el voto, a los efectos de su legitimacion para
impugnacién de los acuerdos en los que hubiera votado en contra, o a cualquier otro efecto.

Articulo 87. Quorum de votacion

1. Los acuerdos se adoptaran, como regla general, por mayoria simple de votos de los
miembros presentes, entendiéndose que existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2. Se adoptaran por mayoria absoluta los acuerdos referidos en los pérrafos c), €), f), j)
y 0) del articulo 123. 2, LRBRL, y para los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la
tramitacion de los instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.
Asimismo, cuando una ley o reglamento de carécter especifico o sectorial lo exija.

3. Se entiende que existe mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son més de la
mitad de los votos del niimero legal de miembros de la Corporacién.

Articulo 88. Forma y proclamacion del acuerdo

1. Antes de empezar la votacién, el Presidente planteara clara y concisamente los términos
de la votacion y la forma de emitir el voto.

2. Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde o Presidente proclamaré lo acordado.

3. Inmediatamente después de concluir la votacién nominal o secreta el Secretario del
Pleno computard los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la
Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 89. Explicacién de voto

1. Proclamado el acuerdo, los grupos que no hayan intervenido en el debate o que después
de este hayan modificado el sentido de su voto, podran solicitar de la Presidencia un turno de
explicacion de voto, que tendré una duracién maxima de dos minutos.
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2. Tgual derecho tendran los Concejales, a titulo individual, cuando hayan votado en senti-
do diferente a los miembros de su grupo.

CAPITULO II

CONTROL Y FISCALIZACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 90. Medios
El control y fiscalizacién por el Pleno de la actuacién de los demds 6rganos de gobierno se
ejercerd a través de los siguientes medios:

a) Preguntas.

b) Comparecencias e informacién de miembros corporativos que ostenten responsabilidad
o miembros de la Junta de Gobierno Local.

¢) Informacién y control sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

d) Mocion de censura del Alcalde

e) Cuestion de confianza del Alcalde.

SECCION 1.* DE LAS PREGUNTAS

Articulo 91. Concepto y tramitacion

1. Es cualquier cuestién o interpelacion planteada a la Alcaldia Presidencia o Concejal
Delegado, en el seno del Pleno, realizada por los miembros de la Corporacién o grupo politico
municipal.

2. Se presentaran y tramitardn en la forma y plazos previstos en el articulo 63 de este
reglamento.

SECCION 2.* DE LAS COMPARECENCIAS

Articulo 92. Obligacion de comparecer

El alcalde y los concejales con competencias delegadas compareceran ante el Pleno o
sus comisiones, a iniciativa propia o cuando asi lo acuerde el Pleno o la Comisién de Pleno a
peticion de un grupo municipal, al objeto de responder a las preguntas que se formulen sobre
su actuacion. En este ultimo caso, el érgano autorizante serd en el que se sustanciara la compa-
recencia.

Articulo 93. Tramite de admision

1.°Las comparecencias a iniciativa propia del alcalde o concejal delegado se sustanciaran
directamente en la primera sesion ordinaria del Pleno que se convoque, y las promovidas por los
grupos municipales lo serdn en la primera sesion ordinaria una vez autorizado por el Pleno o la
Comision de Pleno correspondiente.

2.°Las peticiones de comparecencia por los grupos municipales precisaran la autorizacion
previa del Pleno o Comisién de Pleno dependiendo del érgano ante la que se sustanciard. En
cada sesion del Pleno o Comision de Pleno solo podra tramitarse una peticion de comparecencia
por grupo politico municipal, sin perjuicio de que este nimero sea alterado excepcionalmente
por la presidencia, previo acuerdo de la Junta de Portavoces.

3.°Tanto la iniciativa del equipo de gobierno como la peticion de grupo municipal deberé
concretar el miembro del equipo de gobierno municipal que comparecerd, el asunto al que se
refiere, y las explicaciones que se solicitan.

4.°El alcalde o presidente de la correspondiente Comision de Pleno no admitird a tramite
las peticiones de autorizacién de comparecencia por el Pleno o Comision en los siguientes casos:

— Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencias del Ayuntamiento.
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— Las que sean de exclusivo interés personal de quien lo solicite o de cualquier otra per-
sona singularizada, o las que se refieran expresamente a personas que no tengan trans-
cendencia publica en el municipio de Vélez-Mélaga. )

— Agquellas en cuyos antecedentes o formulacidn se profieran o viertan conceptos contra-
rios a las reglas de cortesia.

— Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta o interpelacién sustanciada durante el
mismo afio.

— Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

Articulo 94. Régimen de debate

1. En las comparecencias a peticién propia de los miembros de la Junta de Gobierno Local
esta comenzara con una breve intervencion del compareciente, a continuacién se abrira un turno
de intervenciones a los portavoces de los grupos politicos en orden inverso a su composicién
numérica, cerrando el compareciente mediante un turno cuya duracién méaxima es de cinco
minutos.

2. Cuando haya sido solicitada por un grupo, intervendra un representante de este en pri-
mer lugar durante un tiempo méximo de cinco minutos, haciéndolo a continuacién el compa-
reciente por idéntico periodo de tiempo, y, en su caso, los demds grupos politicos de menor a
mayor. En este caso, cerrard el debate el compareciente mediante un turno de tres minutos.

3. En ningtin caso, de las comparecencias se podran derivar la adopcion de acuerdos sin el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento respecto a la urgencia.

SECCION 3.% DE LAS INFORMACIONES Y EL CONTROL DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 95. Debate sobre la gestion de la Junta de Gobierno Local

1. El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del
numero legal de miembros Corporativos, podréd acordar la celebracion de una sesion extraordi-
naria informativa cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno Local. El
mismo Concejal no podré solicitar més de una sesion al afio. El debate se habrd de circunscribir
a los acuerdos adoptados por dicha Junta en el periodo definido por el Alcalde o por los corpora-
tivos solicitantes.

2. La sesién de control de la Junta de Gobierno Local se sujetard, en cuanto a las reglas y
normas de convocatoria, plazos, notificaciones, y demas aspectos de indole juridico procedimen-
tal a lo establecido con carécter general para el Pleno.

3. Intervendra en primer lugar el primer firmante de la propuesta para explicar el significa-
do de la misma, contestando un miembro de la Junta de Gobierno Local, designado por esta. A
continuacién se abrird turno de intervenciones de los grupos municipales por orden inverso a su
composicién numérica y por ltimo un miembro de la Junta de Gobierno.

4. Cuando el debate fuera a iniciativa de la Alcaldia, su comienzo correré a cargo de un
miembro de la Junta de Gobierno Local.

5. Como consecuencia del debate, los grupos podran anunciar su voluntad de presentar
una mocién para que el Pleno manifieste su posicion sobre la gestion de la Junta de Gobierno
Local. La mocién se incluird en el orden del dia de la siguiente sesion.

SECCION 4.% DE LA MOCION DE CENSURA A LA ALCALDIA PRESIDENCIA

Articulo 96. Disposicion general
1. La Alcaldia Presidencia puede ser destituida mediante mocién de censura, cuya presen-
tacién, tramitacién y votacion se regira por las siguientes normas:

a. La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del
nimero legal de miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcal-
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dia, pudiendo serlo cualquier concejal cuya aceptacion expresa conste en el escrito de
proposicion de la mocidn.

En el caso de que alguno de los proponentes de la mocion de censura formara o haya
formado parte del grupo politico municipal al que pertenece la Alcaldia cuya censura
se propone, la mayoria exigida en el parrafo anterior se verd incrementada en el mismo
numero de concejales que se encuentren en tales circunstancias.

Este mismo supuesto serd de aplicacion cuando alguno de los concejales proponentes
de la mocidn haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al grupo politico munici-
pal al que se adscribi6 al inicio de su mandato.

b. El escrito en el que se proponga la mocién censura deberd incluir las firmas debidamen-
te autenticadas por notario o por el Secretario general de la Corporacion y deberd pre-
sentarse ante este por cualquiera de sus firmantes. El Secretario del Pleno comprobara
que la mocidn de censura retne los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el
mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

c. El documento asi diligenciado se presentard en el Registro General de la Corporacién
por cualquiera de los firmantes de la mocion, quedando el Pleno automaticamente con-
vocado para las 12:00 horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secre-
tario del Pleno de la Corporacion debera remitir notificacion indicativa de tal circuns-
tancia a todos los miembros de la misma en el plazo méximo de un dia, a contar desde
la presentacién del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

d. El Pleno seré presidido por una mesa de edad, integrada por los concejales de mayor y
menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando
como Secretario el que lo sea de la Corporacion, quien acreditar tal circunstancia.

e. La mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura, constatando para poder seguir
con su tramitacion que en ese mismo momento se mantienen los requisitos exigidos en
los tres parrafos del apartado a, dando la palabra, en su caso, durante un breve tiempo,
si estuvieren presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los portavoces de los
grupos municipales, y a someter a votacién la mocion de censura.

2. Ningtn concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocién de censura. A
dichos efectos no se tomaran en consideracion aquellas mociones que no hubiesen sido tramita-
das por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimision sobrevenida del Alcalde no suspenderd la tramitacion y votacion de la
mocion de censura.

4. La Alcaldia Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién
a asistir a la sesion plenaria en que se vote la mocién de censura y a ejercer su derecho a voto en
la misma. En especial, no son de aplicacion a la mocién de censura las causas de abstencién y
recusacion previstas en la legislacion de procedimiento administrativo.

SECCION 5.* DE LA CUESTION DE CONFIANZA DE LA ALCALDIA

Articulo 97. Disposicion general
1. La Alcaldia Presidencia podré plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a
la aprobacién o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

a. Los presupuestos anuales.

b. El reglamento orgénico.

c. Las ordenanzas fiscales.

d. La aprobacién que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general de &mbito municipal.
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2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los
asuntos sefialados en el nimero anterior figurard expresamente en el correspondiente punto
del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos el quérum de
votacion exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
para cada uno de ellos. La votacion se efectuard, en todo caso, mediante el sistema nominal de
Ilamamiento publico.

Para la presentacién de la cuestién de confianza serd requisito previo que el acuerdo
correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido la mayoria nece-
saria para su aprobacion.

3. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente, quedando en fun-
ciones hasta la toma de posesion de quien hubiere de sucederle en el cargo. La eleccion del nuevo
Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada autométicamente para las doce horas del déci-
mo dia hébil siguiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza,
rigiéndose por las reglas contenidas en el articulo 196 de la LOREG, con la especialidad de que el
Alcalde cesante quedard excluido de la cabeza de lista a efectos de la eleccién, ocupando su lugar
el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia como de
designacién automatica del Alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas votada y no obtener nin-
gun candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

4. La previsién contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando la cuestion de
confianza se vincule a la aprobacion o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso
se entenderd otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se
votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocion de censura con candida-
to alternativo a Alcalde, o si esta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacion establecida en el apartado 2 del articulo anterior.

5. La Alcaldia Presidencia no podré plantear mas de una cuestion de confianza en cada afio,
contado desde el inicio de su mandato, ni mds de dos durante la duracion total del mismo. No se
podra plantear una cuestion de confianza en el ultimo afio de mandato de cada Corporacion.

6. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacion de una mocién de
censura hasta la votacion de esta tltima.

7. Los concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se hubiese vin-
culado una cuestion de confianza no podran firmar una mocién de censura contra el Alcalde que
lo hubiese planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de
votacion del mismo.

Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos concejales podran emitir un voto
contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea some-
tido a votacién en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir dicho voto contrario,
este serd considerado nulo.

CAPITULO III

CONSTANCIA Y EJECUCION DE LOS ACUERDOS
SECCION 1.* EXPEDIENTE

Articulo 98. Expediente general del Pleno
La convocatoria de todas las sesiones plenarias, cualquiera que sea su clase, dara lugar a la
apertura del correspondiente expediente por el Secretario General del Pleno, que contendrd, en
todo caso, los siguientes documentos:
1. Las relaciones de asuntos dictaminados por las diferentes Comisiones de Pleno, remiti-
dos por las Areas o por los Jefes de los Servicios o Secciones respectivos.
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2. El proyecto de orden del dia, en su caso, remitido a la Alcaldia Presidencia por el
Secretario General del Pleno.

3. El decreto de convocatoria y de fijacion del orden del dia.

4. Documento fehaciente que acredite la notificacion de la convocatoria a todos los miem-
bros de la Corporacion.

S. Borradores de las actas de las sesiones anteriores que se sometan a votacion.

6. Un ejemplar debidamente diligenciado de las propuestas de acuerdo y de las mociones
que se sometan a votacion y, en su caso, de sus documentos anexos, en los que se haga
constar si se produjo o no su aprobacion.

7. Documento acreditativo de la publicacion de la convocatoria y del orden del dia en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

8. Borrador del acta de la sesidn que se celebre.

9. Documento acreditativo de la publicacién del borrador del acta o de su extracto en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

10. Copias de los escritos de remision del borrador del acta de la sesién o de su extracto a
la Administracién del Estado y a la Comunidad Auténoma.

11. Constancia de la devolucion de los expedientes a los distintos servicios con acredita-
cién del acuerdo recaido.

12. Justificacion del despacho de otros acuerdos adoptados carentes de expediente adminis-
trativo previo.

13. Diligencia o certificacion de Secretaria General, acreditativa del acuerdo aprobatorio de
la minuta de la sesion, que constituird el tramite de cierre del expediente.

SECCION 2. LAS ACTAS

Articulo 99. Contenido del acta
1. De cada sesion el Secretario General del Pleno extendera acta en la que habré de constar:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y aflo.

¢) Hora de inicio de la sesion.

d) Nombre y apellidos de la Presidencia, de los miembros de la Corporacion asistentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

¢) Carécter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o segunda
convocatoria.

f) Asistencia del Secretario del Pleno, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del
funcionario responsable de la Intervencion cuando concurra.

g) Asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los grupos o miembros de la Cor-
poracion que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada
miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar el nimero de votos
afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Se hard constar nominalmente el
sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Horaen la que la Presidencia levante la sesion.

2. De no celebrarse sesion por falta de quérum, u otro motivo, el Secretario del Pleno

suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que se consigne la causa y nom-
bres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.

Articulo 100. Formalizacion de las actas
1. Aprobada el acta por el Pleno, el Secretario General del Pleno la haré transcribir por el

medio mecanico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras, o salvando al final las que invo-
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luntariamente se produjeran en el libro de actas, y se autorizard con las firmas del Alcalde y del
Secretario General del Pleno.

2. Para la formalizacién de las actas del Pleno, se podra utilizar medios mecénicos para la
transcripcion de las mismas, a través de hojas méviles que se confeccionarén en papel timbrado
del Estado o papel numerado de la Comunidad Auténoma, o del Ayuntamiento de Vélez-Malaga
expresamente creado y destinado al efecto. El papel de cada tomo tendrd numeracién correlati-
va, haciéndose constar mediante diligencia de apertura del tomo respectivo del libro de actas,
que extenderd el Secretario General del Pleno, las series y nimeros en que quedan transcritas
las actas, asi como la fecha de apertura en que se inicia la transcripcién. Cada tomo se cerrara
con diligencia que extendera el Secretario General del Pleno, con el visto bueno de la Alcaldia,
expresiva del niimero de actas que comprende, con indicacién del acta que lo inicia y de la que
lo finalice.

3. Cada hoja deberd estar rubricada por el Secretario General del Pleno, sellada con el
de la Corporacién y numerada correlativamente a partir del nimero 1, independientemente del
nimero del timbre estatal, comunitario o municipal, debiéndose estar para las restantes for-
malidades a lo establecido en articulos 199 y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre de 1986.

4. Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas méviles, hasta la encua-
dernacion, se prohibe alterar el orden numérico de los folios descritos en la diligencia de aper-
tura, debiendo anularse por diligencia en los casos de error en el orden de transcripcioén o en su
contenido.

5. Cuando todos los folios reservados a un libro se encuentren ya escritos, o anulados los
ultimos por diligencia al no caber integramente el acta de la sesién que corresponda transcribir
al libro, se procedera a su encuadernacién. En cada tomo se extenderd diligencia de cierre sefia-
lada en el parrafo 3 anterior.

Articulo 100 bis

1.°El desarrollo de cada sesion que celebre el Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Malaga, se registrard no solo en los libros de actas con el contenido a que se refiere el
apartado 3.° de este articulo, sino en soporte apto para la grabacion y reproduccién del sonido y
de la imagen.

2.°El Secretario General del Ayuntamiento custodiard el documento y/o archivo electréni-
co que sirva de soporte a la grabacion. :

3.°Las actas en soporte papel contendra:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del municipio y local en que se celebra.

b) Dia, mes y aflo.

c¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacién presentes, de los
ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

¢) Carcter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o en segunda
convocatoria.

f) Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funciona-
rio responsable de la Intervencidn, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, con indicacion de, si ha habido intervenciones y el sentido de
estas, pudiéndose remitir al archivo de video firmado electrénicamente que forma parte
de este acta, en ¢l que se contenga la intervencién integra.

h) Votaciones.

i) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

j) Hora en que el Presidente levante la sesion.
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4.° Los folios del libro de actas llevaran el escudo del excelentisimo Ayuntamiento de
Vélez-Mélaga y se numeraran correlativamente, debiendo de estar legalizados con la rtbrica del
Alcalde y del Secretario General y estampados con el sello de la Corporacion en la parte supe-
rior izquierda del anverso en todas sus hojas.

5.°A los sefiores concejales se les facilitard un soporte informatico, y en su caso, un acceso
aun servicio a través de internet, que permita almacenar la siguiente informacion:

a) Grabacion integra de la sesidn, con capacidad para la reproduccion del sonido y de la
imagen.

b) Documento o archivo que comprenda el orden del dia, firmado electronicamente que
impida su alteracion.

¢) Documento o archivo que comprenda el acta tal como se ha referido en el apartado 3.°,
firmado electrénicamente que impida su alteracion.

d) Documento o archivo en el que se indique, en el archivo de sonido e imagen, tiempo de
inicio y finalizacién de cada uno de los puntos del orden del dia.

6.°El Secretario General garantizara la autenticidad e integridad de lo grabado o reprodu-
cido, mediante la utilizacién de la firma electronica reconocida u otro sistema de seguridad que
conforme a la ley ofrezca tales garantias.

7.°En el caso de que los mecanismos de garantia previstos en los anteriores apartados no
se pudiesen utilizar, el Secretario General debera de confeccionar el acta conforme a lo dispues-
to en el articulo 109 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre.

8.°Las intervenciones en el apartado de “Ruegos y preguntas” se recogerd como minimo
de forma sucinta,

Articulo 101. Funciones de custodia y expedicion de documentos

El Secretario General del Pleno, custodiara los libros de actas, en la Casa Consistorial, y
no consentird que salgan de la misma bajo ningiin concepto, si bien estara obligado a expedir
certificaciones o testimonios de los acuerdos que dicho libro contenga, cuando asi lo reclamen
de oficio las autoridades competentes o lo soliciten por escrito los miembros de la Corporacion.

Articulo 102. Diligencia por imposibilidad de celebracion
De no celebrarse sesion, por falta de asistentes u otro motivo, el Secretario General del
Pleno supliré el acta con una diligencia autorizada con su firma.

SECCION 2.* PUBLICIDAD DE LAS ACTAS Y ACUERDOS

Articulo 103. Formalidades

1. Los acuerdos que adopte el Pleno, cuando tengan caracter decisorio, se publicaran y
notificardn en la forma prevista por la ley. Las ordenanzas, incluidas las normas de planes urba-
nisticos, asi como los acuerdos correspondientes a estos cuya aprobacion definitiva sea compe-
tencia del Ayuntamiento, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y no entrardn en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido, en su caso, el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y entran vigor
en los términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

2. Dentro de los plazos recogidos en la normativa vigente se remitiran a la Administracién
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Andalucia copias o extractos compresivos de los
acuerdos del Pleno. La Presidencia y de forma inmediata el Secretario del Pleno seran responsa-
bles del cumplimiento.
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Articulo 104. Informacién general y certificaciones

1. El Ayuntamiento publicara por los medios telematicos que se establezcan, extracto de
acuerdos adoptados por el Pleno, especialmente de aquellos que sean de obligatoria divulga-
cién por prescripcion legal o asi lo merezcan por su excepcionalidad o interés especial para la
ciudadania.

2. Todos los ciudadanos tiene derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas
de los acuerdos adoptados por el Pleno, en los términos que dispone la legislacion vigente. La
denegacion o limitacion del derecho debera resolverse, con motivacion por la Alcaldia.

Articulo 105. Formalidades de las certificaciones

1. Las certificaciones de las resoluciones y acuerdos del Pleno y sus comisiones, asi como
las copias de los libros de actas, se expedirdn siempre por el Secretario General del Pleno salvo
precepto legal expreso que disponga otra cosa. Sin perjuicio de su constancia en el acta se expe-
diran, normalmente, en su integridad, con omisién del debate o intervenciones.

2. Las certificaciones, se expedirdn en papel oficial, por orden del Alcalde y con su visto
bueno, para significar que el Secretario General del Pleno o funcionario que las expida y autori-
za estd en el ejercicio del cargo, y su firma es auténtica. Irdn rubricadas al margen, por el Jefe de
Servicio, Seccidn, Negociado al que corresponda, llevaran el sello de la Corporacién y se reinte-
graran conforme a la respectiva ordenanza de exaccion, si existiese. Dichas certificaciones serdn
expedidas en el término méaximo de veinte dias a contar desde la fecha en que sean instadas,
siempre que sean concretas e identificables.

TITULO VI

Las Comisiones de Pleno

CAPITULO 1

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 106. Naturaleza

1. Las Comisiones de Pleno son érganos colegiados necesarios de la organizacion munici-
pal, integrados exclusivamente por miembros de la Corporacion, que tienen caracter deliberante
Yy, en su caso, resolutorio por delegacion del Pleno.

2. Ninguna comision podré deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que
se traten de asuntos comunes, en cuyo caso se podra convocar por el Alcalde sesién conjunta de
dos o mas Comisiones de Pleno para tratar dichos asuntos comunes.

3. Las Comisiones de Pleno ajustardn su funcionamiento a lo preceptuado en el presente
reglamento, a lo establecido en el acuerdo plenario que las cree y, supletoriamente y en cuan-
to les sea aplicable, a las normas que regulan las sesiones del Pleno, sin perjuicio de que cada
Comision establezca normas complementarias de funcionamiento atendida la naturaleza del
asunto que la motiva.

Articulo 107. Composicion y adscripcion

1. La composicion se acomodard a la proporcionalidad existente entre los distintos grupos
politicos representados en el Pleno. Todo grupo podra tener, al menos, un representante en cada
una de las Comisiones del Pleno, y en cudnto a los miembros no adscritos a grupo politico muni-
cipal se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 33 de este reglamento.

2. La adscripcion concreta de los concejales que deban formar parte de cada Comision se
realizard mediante escrito del portavoz de cada grupo, dirigido a la Presidencia del Pleno, del
que se dard cuenta al Pleno. Se podran designar suplentes de sus vocales titulares en las Comi-

CVE: 20240925-03568-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



NuUmero 185

Miércoles, 25 de septiembre de 2024

Pagina 42

siones. El vocal suplente tendrd todos los derechos del titular, incluido el de votacién, cuando
este no asista a la Comisién y lo haga aquél en su lugar. Cada suplente podra suplir a un solo
titular.

3. Si dentro del plazo de quince dias desde el acuerdo plenario de creacién de la Comi-
sién alglin grupo no ha comunicado su decision, se entenderan designados, en funcién del
numero de representantes que les correspondan en cada Comision, los concejales que figuren en
su lista electoral, por su orden, que actuaran como vocales de todas las comisiones de Pleno en
representacién de su Grupo, hasta que su Portavoz dé cumplimiento a lo previsto en el parrafo
anterior.

4. Por acuerdo plenario se designaran los miembros con arreglo a los anteriores criterios.

CAPITULO II

REGIMEN DE COMISIONES DE PLENO
SECCION PRIMERA. DE LAS COMISIONES DE PLENO Y SUS CLASES

Articulo 108. Clases

1. En el Pleno acordara la creacion, nimero y denominacién de las comisiones de Pleno
previstas en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, que estaran formadas por los miembros que designen los grupos politicos en proporcién
al nimero de concejales que tengan en el Pleno.

2. Podran ser permanentes o especiales.

Articulo 109. Comisiones de Pleno permanentes

1. Las Comisiones de Pleno de cardcter permanente son las que, con vocacion de estabili-
dad, se constituyen con carécter general al inicio de cada mandato corporativo, extendiendo su
ambito de actuacién a un sector determinado de la actividad municipal, en funcién de las gran-
des areas funcionales en que esta se organice.

2. Son permanentes las comisiones constituidas para asumir de manera habitual el ejerci-
cio de las funciones siguientes:

a) El estudio, consulta, informe o dictamen de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién de la Alcaldia y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacién que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

c) Las que ejerzan de manera ordinaria funciones resolutorias que el Pleno les delegue.

3. Son asimismo permanentes la Comisién Especial de Cuentas y la Comision Especial de
Sugerencias y Reclamaciones, que ejercerdan de manera habitual las funciones que les atribuye el
presente Reglamento o el especifico que las regule.

4. La periodicidad de las sesiones de estas comisiones permanentes ordinarias serd men-
sual y el dia y la hora se establecerd en sus acuerdos plenarios de constitucién o modificacion.

5. Las previstas en el apartado 2 son Comisiones permanentes “ordinarias”. Las previstas
en el apartado 3, Comisiones permanentes “especiales”.

Articulo 110. Comisiones de Pleno especiales

1. Son Comisiones de Pleno especiales las que se constituyen mediante acuerdo de dicho
érgano para el estudio de un asunto concreto, o las que, por imperativo legal u obedeciendo a
especialidades de cualquier tipo, el Pleno estime oportuno crear. Estas comisiones se extinguen
automaticamente una vez hayan terminado de desarrollar las funciones que motivaron su crea-
cién, salvo que el acuerdo plenario que las creé determine otra cosa y siempre por expiracion del
mandato corporativo.
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SECCION SEGUNDA. ATRIBUCIONES, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE PLENO

Articulo 111. Organizacién

1. Cada Comision tendra una Presidencia y Vicepresidencia, que serdn elegidas de entre
sus miembros por la propia Comision en su sesion constitutiva y nombrados por el Alcalde,
quien podré ejercer la presidencia de dicha sesion o delegarla en cualquiera de sus miembros.

2. El Secretario de la Comisién serd el Secretario General del Pleno o el funcionario en
quien delegue.

3. Las comisiones del Pleno dispondrén de los medios materiales y personales necesarios
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 112. Funcionamiento
1. El funcionamiento de la comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a) La Comisi6n se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal
de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. En todo caso, se requerira la asis-
tencia de la Presidencia y del Secretario de la Comisién o de quienes legalmente les
sustituyan. Este quorum debera mantenerse durante toda la sesion.

b) En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion vy, si
persistiera el empate, decide ¢l voto de calidad del Presidente de la Comision.

¢) Los titulares de los 6rganos directivos podran asistir a las sesiones, con voz y sin voto,
previa citacion por parte de la Alcaldia Presidencia.

2. En los demads aspectos, seran de aplicacion a las comisiones las disposiciones estableci-
das para el Pleno en el presente Reglamento.

Articulo 113. Atribuciones

1. Las Comisiones de Pleno, dentro de sus respectivos ambitos sectoriales de actuacion,
ostentan las atribuciones sefialadas en el articulo 109.2.° de este reglamento.

2. No obstante lo anterior, no serd necesario el dictamen previo ni posterior de las comi-
siones de Pleno respecto de las siguientes cuestiones:

a) Las mociones de censura.

b) Las cuestiones de confianza que el Alcalde pueda plantear.

c) Los asuntos incluidos en las sesiones extraordinarias solicitadas a iniciativa de los
miembros de la Corporacién al amparo del articulo 46 de la LRBRL.

3. De los asuntos no dictaminados al amparo de lo dispuesto en el presente Reglamento se
dard cuenta a la Comisién de Pleno correspondiente en la primera sesién que se celebre.

SECCION TERCERA. CREACION, COMPOSICION Y DURACION DE LAS COMISIONES DE PLENO

Articulo 114. De las Comisiones de Pleno de cardcter permanente
1. La determinacién del nimero de comisiones de Pleno de cardcter permanente, su deno-
minacién, composicién y dmbito de actuacién, asi como su modificacién, corresponde al Pleno
que, en la primera sesion que celebre después de su constitucion, y a propuesta de la Alcaldia,
adoptara los acuerdos oportunos.
2. Las comisiones de Pleno de caracter permanente tendran la siguiente composicion:
— Presidencia: La Alcaldia, que podré delegarla en cualquier otro miembro de la Corpora-
cion, a propuesta de la propia Comision.
— Vocales: Representantes de todos los grupos politicos municipales y concejales no ads-
critos, en proporcion a su representatividad en el Ayuntamiento. Seran nombrados tanto
los titulares como los suplentes a propuesta de los portavoces de los respectivos grupos.
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Los grupos politicos y concejales no adscritos tendran asegurada su representatividad
en todas las Comisiones, ordinarias y especiales, que se creen por el Pleno de la Corpo-
racion Municipal.

— Secretario: El Secretario General del Pleno o funcionario en quien delegue.

3. Las Comisiones de Pleno de caricter permanente tendran la misma duracién que el
mandato corporativo, sin perjuicio de la posibilidad de su modificacion, siempre que para ello se
siga el procedimiento fijado por este reglamento para su creacién.

Articulo 115. De las Comisiones de Pleno de cardcter especial

1. Las comisiones especiales son comisiones constituidas por acuerdo del Pleno para un
asunto concreto, con fines de estudio, elaboracién de propuestas u otros de naturaleza analoga,
sin cardcter resolutorio. Se regiran por su acuerdo de constitucién y, supletoriamente, por las
normas reguladoras de las comisiones permanentes.

2. Las Comisiones de Pleno de cardcter especial podran crearse por el Pleno en cualquier
momento, a propuesta de la Alcaldia, mediante acuerdo en el que se establezca su denomina-
cién, composicién y &mbito de actuacion.

3. El nimero de miembros de estas comisiones de Pleno y su composicién se regiré por lo
dispuesto en el articulo anterior, pero su duracién podra ser sometida a plazo preclusivo, extin-
guiéndose cuando se haya cumplido el objeto para el cual fueron creadas y, en todo caso, cuando
finalice el mandato corporativo.

Articulo 116. Dictamen de acuerdos

1.° Salvo en los supuestos en los que se haya realizado delegacion de la resolucién de
asuntos por parte del Pleno de la Corporacion, en el procedimiento de adopcién de acuerdos, el
dictamen de la Comision podré limitarse a mostrar su conformidad o disconformidad con la pro-
puesta que constituya su objeto, o bien formular una alternativa, y el dictamen emitido no sera
vinculante.

2.° Los dictdmenes pueden ser consecuencia de propuestas formuladas por la Alcaldia Pre-
sidencia, la Junta de Gobierno Local, las concejalias delegadas, asi como mociones presentadas
por los concejales o grupos municipales, en relacion a los asuntos que sean competencia de cada
Comision.

3.° Cuando la Comisién de Pleno dictamine asuntos que deban de resolverse o tratarse
en Pleno el voto de los grupos municipales sera ponderado a su representacién en el Pleno,
si no fuese posible una representacion proporcional de este 6rgano en la Comisién de Pleno.
Para el célculo de la representacion proporcional se redondeara por exceso o defecto los
decimales.

4.° Si algun concejal se aparta del voto ponderado de su grupo, se computard como un
voto, sin que conlleve el sentido de su voto ninguna proporcionalidad en la votacién; y por tanto
restando al nimero de votos asignado a su grupo

5.° En ningun caso sera posible el voto ponderado cuando la Comisién de Pleno acttie en
el ejercicio de competencias delegadas.

Articulo 117. Acuerdos de la comision

Para la adopcion de acuerdos por delegacion del Pleno, se podréan presentar en Comision
propuestas, proposiciones y mociones, cuya sustanciacion se ajustard a lo dispuesto para estas
iniciativas en el presente reglamento.

Articulo 118. Ruegos y preguntas en comision
1. Los concejales podran formular ruegos y preguntas dirigidas al Equipo de Gobierno,
referida al dmbito de competencia material de la Comisién correspondiente.
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2. Las preguntas en Comision podran ser contestadas por los titulares de los 6rganos direc-
tivos municipales.

3. Podréan ser respondidas en esa sesion o en la siguiente, y en ningtn caso seran sometidas
a debate, ni a votacion.

Articulo 119. Comparecencias en comisién

Los concejales con responsabilidad de gobierno, los miembros de la Junta de Gobierno
Local que no ostenten la condicién de concejal y los titulares de érganos directivos del Ayun-
tamiento, de sus organismos auténomos, entidades ptiblicas empresariales y sociedades mercan-
tiles de aquel dependientes, compareceran, a peticién propia, o de los portavoces de los grupos
municipales. Aquellos podran encomendar a los titulares de los érganos directivos que tengan
adscritos las comparecencias que vayan dirigidas a ellos.

Articulo 120. Presentacion, calificacién y mimero mdximo de iniciativas

1. Las iniciativas a incluir en las comisiones se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, especificando la Comisién a la que se dirigen, sustancidndose conforme a los
previsto en el presente reglamento para el Pleno.

2. La Presidencia de la Comisidn, oido el Secretario de la misma, podra modificar la califi-
cacion dada a una iniciativa por su autor, atendiendo a su contenido.

3. Podr4, asimismo, por el mismo procedimiento, reformular la Comisién que deba trami-
tar una iniciativa, atendiendo a su contenido. De igual modo, podra remitir al 6rgano municipal
que resulte competente, aquellos asuntos que no fueran competencia de las comisiones plenarias.

Articulo 121. Comisién especial de cuentas

1. La Comisién Especial de Cuentas es un 6rgano necesario, que tiene por objeto examinar
e informar, antes del dia 1 de junio de cada afio, la Cuenta General de la Corporacién, integrada
por:

a) La del Ayuntamiento.

b) La de los organismos auténomos municipales.

c) La de las entidades puiblicas empresariales.

d) La de las sociedades mercantiles de capital integramente municipal.

2. A la Comisién Especial de Cuentas le corresponden las funciones que expresamente
le asigna la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y las demads disposiciones reguladoras de la contabilidad de las
entidades locales, revistiendo sus acuerdos la forma de dictimenes.

3. A estos efectos, la Cuenta General del Ayuntamiento tendréd que rendirse por la Alcaldia
Presidencia antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que corresponda, y la de los orga-
nismos auténomos y sociedades mercantiles, por sus 6rganos competentes, que la tendran que
remitir al Ayuntamiento antes de esa fecha, a efectos de que por la Intervencion Municipal se
someta la Cuenta General a informe de la Comisién Especial de Cuentas.

4. La Comision Especial de Cuentas podra ejercer, ademas, otras atribuciones de andlisis
contable y presupuestario que le encomiende el Pleno.

5. La Comision Especial de Cuentas se integrara en la Comisién del Pleno que tenga atri-
buidas las competencias en materia de gestion econdémico-financiera que, a estos efectos, se
constituira como Comisién Especial de Cuentas, tanto en las reuniones preparatorias que se pue-
dan convocar a instancia de su Presidencia o a peticion de la cuarta parte de sus miembros, como
en la reunién en la que se rinda definitivamente su informe. Estaré constituida por un nimero de
miembros representantes de los distintos grupos municipales integrantes de la Corporacién, en
proporcién al nimero de Concejales que cada uno de ellos tenga en la misma.
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6. A sus sesiones asistira el Interventor General, asi como el titular del 6rgano directivo
que designe el titular del drea competente en materia de Hacienda.

Articulo 122. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

1. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones es una 6rgano necesario, que
tiene por objeto supervisar la actividad de la Administraciéon municipal a través de las sugeren-
cias y reclamaciones que los vecinos y vecinas realicen, asi como emitir informe anual de las
quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios muni-
cipales, con especificacién de las sugerencias o recomendaciones dirigidas a mejorar el funcio-
namiento de los servicios municipales, el cual seré elevado al Pleno.

2. Cuando se planteen ante la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones asuntos
que revistan especial gravedad y urgencia, esta podra elaborar informes extraordinarios para ser
elevados al Pleno, pero sin conocer en ningtin caso de recursos administrativos o reclamaciones
patrimoniales.

3. La composicion, organizacion y funcionamiento de la Comision Especial de Sugeren-
cias y Reclamaciones se regird en defecto de propio Reglamento Orgénico especifico por las
disposiciones contenidas en este reglamento para las deméds Comisiones del Pleno.

SECCION CUARTA. REGIMEN DE SESIONES DE LAS COMISIONES DE PLENO

Articulo 123. Norma general
Serdn de aplicacion a las sesiones de las Comisiones de Pleno los titulos I y III de este
reglamento, con las siguientes especialidades:

a) Lugar de celebracion de las sesiones: Las sesiones de las comisiones de Pleno tendrén
lugar en la Sala Noble de la Casa Consistorial y, en los casos en que por razones de
fuerza mayor esto no sea posible, en cualquier otro edificio, ptblico o privado, que se
habilite al efecto, situado en el término municipal, circunstancia que sera decidida por
la Alcaldia y comunicada a los miembros de la Corporacion a través de la convocatoria,
de la que se dejard constancia en el acta de la sesion.

b) Publicidad de las sesiones de las Comisiones de Pleno. Como regla general, las sesio-
nes de las Comisiones de Pleno no seran publicas.

¢) Los asuntos sometidos a conocimiento y decisién de las comisiones habran de estar en
poder de la Secretaria al menos tres dias habiles antes de la convocatoria de la respecti-
va sesion. En todo caso, si la aprobacién del asunto exige un quorum especial y resul-
ta preceptivo el informe del Secretario General del Pleno o del Interventor General, el
expediente correspondiente habré de estar a disposicion de estos funcionarios con una
antelacion de diez dias, con la finalidad de que se puedan evacuar sus informes. En caso
de que los mismos no puedan ser emitidos por causa de incumplimiento del plazo ante-
rior, se hard constar tal circunstancia en el acta de la sesion. Las actas de las sesiones
de las comisiones de Pleno seran publicas, procediéndose a su insercion en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la pagina web municipal y, se dard cuenta de los acuerdos
que estas adopten por delegacion del Pleno a las Administraciones del Estado y de la
Comunidad Auténoma en los términos del articulo 56.1 LRBRL.

Articulo 124. Asistencia de personal al servicio de la Corporacion

A las sesiones de cada Comision de Pleno podran asistir los miembros y el personal de la
Corporacién que la Presidencia considere conveniente, bien por propia iniciativa, bien a pro-
puesta, no vinculante, de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la presencia del Interven-
tor General municipal, o de quienes legalmente les sustituyan tanto en la Comision del Pleno
que tenga atribuidas las competencias en materia de gestion econdémico-financiera como en la
Especial de Cuentas.
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Articulo 125. Desarrollo de la sesion
El desarrollo de una sesién de la Comision de Pleno podra seguir el siguiente orden o
estructura: )

Dictamen de los asuntos con carécter previo al Pleno.

— Acuerdos de la Comisidn por delegacién expresa del Pleno
Mociones de urgencia, en las sesiones ordinarias.

— Comparecencias e informaciones de las delegaciones de Gobierno.
Ruegos y preguntas en la sesiones ordinarias

Disposiciones adicionales

Primera. Comisiones de Pleno

A partir de la entrada en vigor del presente reglamento, las comisiones informativas per-
manentes pasaran a funcionar como Comisiones del Pleno de cardcter permanente, manteniendo
su misma denominacién y composicion.

Segunda.

La participacién de los ciudadanos en el Pleno y sus comisiones se regira por lo dispuesto
en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, sin perjuicio de las especialidades que
se contemplen en el presente reglamento.

Tercera. Aplicacién del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridi-
co de las Entidades locales

Las disposiciones del presente reglamento serd de aplicacion preferente a las contenidas en
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades locales,
que regulen la misma materia, en todo aquello que no sea desarrollo de normativa bésica.

Cuarta. Modificacion y/o sustitucion automdtica de preceptos que se remiten a la legisla-
cion vigente

Los preceptos de este reglamento que, por sistematica legislativa, incorporan aspectos de
la legislacion basica del Estado o de la legislacion autonémica, y aquellos en los que se hacen
remisiones a preceptos de éstas, se entienden automaticamente modificados y/o sustituidos en el
momento en que se produzca la revisién o modificacién de esta legislacion, salvo que resulten
compatibles o permitan una interpretacién arménica con las nuevas previsiones legislativas.

Quinta. Remision de expedientes dictaminados a Secretaria del Pleno a través de sistema
aplicativo de gestion de expedientes

Sin perjuicio de lo establecido en la letra a) del articulo 98 de este reglamento, la relacién
de expedientes dictaminados que deba remitirse a Secretaria de Pleno, se cursard a través del
Sistema aplicativo de Gestion de Secretaria, de modo progresivo a su implantacién, a la vez que
se remiten fisicamente los correspondientes expedientes en soporte documental.

Sexta. Derecho complementario y supletorio del reglamento orgdnico

En todo lo no previsto en el presente reglamento, en cuanto a su objeto especifico de regla-
mentacion del funcionamiento de las sesiones plenarias de la Corporacion, se estard a lo dis-
puesto sobre el particular en la Ley 7/1985, de 21 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre; en el Real Decreto 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de régimen local, y, supletoriamente, en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales, y demas normativa estatal o autonémica aplicable a la materia.
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Séptima. Sesiones telemdticas de la Junta de Gobierno Local

La regulacion que hace este reglamento de las sesiones telematicas del Pleno y de las
Comisiones de Pleno seran aplicable a la celebracion telemética de las sesiones de la Junta de
Gobierno Local.

Disposicién transitoria

Unica. Registro de intereses del personal directivo y retribuciones

Primero. Hasta tanto se dicte la reglamentacion organica relativa al régimen de los 6rganos
directivos municipales, serd de aplicacion al personal directivo local y a los funcionarios con
habilitacién estatal que desempefien puestos que hayan sido provistos mediante libre designa-
cién, la normativa referida al Registro de Intereses de los miembros de la Corporacién y de la
Junta de Gobierno Local que se establece en este Reglamento.

Disposicion derogatoria

La entrada en vigor de este reglamento derogara y/o dejard sin efecto, de forma automa-
tica, cualquier acuerdo plenario de cardcter orgdnico anterior que incida en el ambito objeto de
este reglamento y contradiga sus normas.

Disposicion final

Este reglamento, que consta de un predmbulo, seis titulos, ciento veinticinco articulos, una
disposicion transitoria, sicte adicionales, una derogatoria y una final, entrard en vigor, una vez
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, cuando haya transcurrido el plazo previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El presente Texto Refundido del Reglamento Organico del Pleno y Comisiones ha
sido aprobado definitivamente por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion celebra-
daeldia de de 2024 y publicado en el BOP de Mdlaga ntimero  ,de de  ”.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Vélez-Malaga, a 27 de agosto de 2024.

El Alcalde, Jests Lupiéiiez Herrera.

3568/2024
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