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La base 4° del Decreto n° 103/2021, de 31 de agosto, que acuerda la creacién de una
bolsa de trabajo en la categorias de Docente del Itinerario formativo “Docencia de la
formacion profesional para el empleo” del proyecto “FIVE: Formacién Inclusiva en
Vélez-Mdlaga” establece que el Organo de Seleccion estara conformado por un
Presidente, un Secretario -con voz y sin voto- y 2 vocales.

Conforme a lo anterior, y en virtud de las atribuciones que confiere los articulos 11y
12 de los Estatutos de este Organismo Auténomo y el Decreto de Alcaldia n°
4659/2019, de 19 de junio,

RESUELVO:

El 6rgano de seleccion en el presente proceso selectivo para la creacion de una bolsa
de trabajo en la categorias de Docente del Itinerario formativo “Docencia de la
formacidn profesional para el empleo” del proyecto “FIVE: Formacion Inclusiva en
Vélez-Malaga” aprobado por Decreto n° 103/2021, de 31 de agosto, estara integrado
por los siguientes miembros:

Presidenta: Rocio Marin Fernandez Suplente: Fernando del Campo Navarrete
Vocales:

- Javier Pacheco Mangas Suplente: Begona Bravo Molina

- Nuria Paez Ruiz de Angulo Suplente : Maria José Lara Lopez
Secretaria: M* del Carmen Sanchez Gonzalez. Suplente: Isabel Ortega Diaz
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Firmado electronicamente por M? José Roberto
Vicepresidenta
el 20/09/2021, a las 10:48:
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