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ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia n.° 6025/2016, de 16 de agosto, se aprobo las bases
y convocatoria plblica para la cesion del uso de espacios en el Vivero de Empresas de Vélez-
Malaga “El Ingenio, Trapiche”, cofinanciado con Fondos FEDER (P.O. FEDER 2007-2013) y por la
Excma. Diputacion Provincial de Malaga, del siguiente tenor literal:

“Habiéndose aprobado definitivamente el Reglamento de funcionamiento del Vivero de empresas
de Vélez-Malaga “El Ingenio, Trapiche”, cofinanciado con Fondos FEDER, a través de la Fundacion
Instituto Cameral para la Creacion y Desarrollo de la Empresa (INCYDE), y por la Excma.
Diputacion Provincial de Malaga, por acuerdo plenario el 28 de agosto de 2015.

Visto el informe técnico de la Jefa de Servicio de Empleo y Desarrollo, de fecha 08 de agosto del
corriente, relativo a las bases y convocatoria plblica para la cesion del uso de espacios en el
Vivero de empresas de Vélez-Malaga “El Ingenio, Trapiche”, cofinanciado con fondos FEDER (P.O.
FEDER 2007-2013) y por la Excma. Diputacion Provincial de Malaga.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladoras de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases y convocatoria publica para la cesion del uso de espacios en el
Vivero de Empresas de Vélez-Malaga “El Ingenio, Trapiche”, cofinanciado con Fondos FEDER (P.O.
FEDER 2007-2013) y por la Excra. Diputacion Provincial de Malaga:

BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CESION DEL USO DE ESPACIOS EN EL VIVERO DE
EMPRESAS DE VELEZ-MALAGA “EL INGENIO, TRAPICHE”, COFINANCIADO CON FONDOS FEDER
(P.O. FEDER 2007-2013) Y POR LA EXCMA, DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El Vivero de empresas de Vélez-Malaga, “El Ingenio, Trapiche” (en adelante, Vivero) es un
equipamiento de caracter patrimonial titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga,
cofinanciado con Fondos FEDER en un 80% (P.O. FEDER 2007-2013), a través de la Fundacion
Instituto Cameral para la Creaciéon y Desarrollo de la Empresa, y por la Excma. Diputacion
Provincial de Malaga. Su funcion basica es servir de estructura de acogida temporal pensada para
ubicar a empresas de reciente o nueva creacion, acompanarlas y prestarles determinados
servicios adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin de, mediante una
gestion sin animo de lucro, facilitar el desarrollo germinal de iniciativas de interés para el
municipio de Vélez-Malaga.

2. Las presentes bases y convocatoria publica tienen por objeto concretar los criterios y
requisitos exigibles para el otorgamiento de las autorizaciones que habilitan para la ocupacion de
los espacios del Vivero conforme al Reglamento de funcionamiento del mismo, tanto en la
modalidad de modulos de oficina-nido y naves, como de los puestos en los espacios de
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"coworking” (espacios de trabajo compartido por diferentes empresas).

3. El Vivero cuenta con las siguientes instalaciones:

.- Una zona destinada a incubadora de empresas integrada por 2.040 m? (tiles de naves en
planta baja y, en planta primera, 8 espacios para modulos de oficinas-nido y espacios de
"coworking”.

.- Dos aulas de formacion.

.- Una sala de reuniones.

.- Una sala de gestidon administrativa.

.- Zona de servicios comunes.

4, Las cesiones del uso otorgadas al amparo de las presentes bases conllevaran la prestacion de
los servicios recogidos en el articulo 20 del Reglamento de funcionamiento del Vivero de
empresas “El Ingenio, Trapiche” (en adelante, Reglamento).

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios del uso de los modulos de oficina, espacios de "coworking” o naves:

a. Empresas de reciente creacion, no pudiendo alojarse en las instalaciones del Vivero
aquellas empresas que, en la fecha de la cesion, tengan una antigiiedad superior a 24 meses.

b. Empresas nuevas o personas emprendedoras que comiencen su actividad economica o
profesional con la instalacion en el Vivero.

2. A efectos del computo de los plazos recogidos en este articulo, se tendra en cuenta la fecha
de alta en la declaracion censal, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Reguladora de Haciendas Locales.

3. Los beneficiarios indicados en el punto 1 de este articulo deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener un proyecto empresarial viable y compatible en su desarrollo con las instalaciones
del Vivero y que no perjudique el espacio comtin, el medio ambiente y/o el entorno local.

b. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, Autonémica y Local y con la Seguridad Social

c. Tener la consideracion de PYME y que su capital no esté participado en mas de un 25%
por una sociedad.

d. Adecuacién del proyecto a las instalaciones y servicios del edificio, asi como a las
caracteristicas de los distintos modulos de oficina y espacios que configuran el Vivero.

e. Que la actividad empresarial tenga su domicilio y se desarrolle en el término municipal
de Vélez-Malaga. A estos efectos, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 48 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

f. En el caso de entidades o personas sujetas a la normativa de prevencion de riesgos
laborales, disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales, tal y como establece la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y no haber sido sancionados,
en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afo inmediatamente anterior a la fecha
de solicitud de la cesion del uso.
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g. Haber realizado un programa formativo de autoempleo o de creacion de empresas o
comprometerse a realizarlo en la primera ocasion que éste se convoque, de los ofertados por la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Malaga, la Fundacion INCYDE, el propio
Vivero o cualquier otro organismo especializado en la creacion de empresas, que se ajuste a su
perfil y tenga caracter gratuito.

4, Las actividades excluidas son las siguientes:

Actividades nocivas, insalubres, peligrosas o que generen externalidades que perjudiquen el
desarrollo normal del Vivero y la convivencia en el mismo, asi como todas aquellas actividades
expresamente prohibidas por el planeamiento urbanistico vigente.

La justificacion de las causas de la exclusion por este concepto ha de recogerse por escrito en
informe emitido por el Area de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda que se elevara a la
Comision Mixta de Valoracion y Seguimiento.

Articulo 3. Plazo de solicitud, lugar de presentacion y documentacion.

1. Las solicitudes podran presentarse, a partir del dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el Registro de Entrada del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n y conllevaran la autorizacioén al Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga para recabar el certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con
este ayuntamiento.

La documentacion a aportar por los solicitantes sera la siguiente:

a. Solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante (Anexo 1),

b. Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante fotocopia compulsada del DNI
en vigor, si es persona fisica, o CIF, si es persona juridica.

¢. Acreditacion de la personalidad del representante, en caso de que el solicitante sea
persona juridica.

d. En caso de que el solicitante sea una sociedad, deberd acompanar fotocopia
compulsada de la escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil o, en su
caso, en el Registro administrativo correspondiente.

e. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, con la Consejeria de Hacienda y Administracion
Plblica de la Junta de Andalucia y frente a la Tesoreria de la Seguridad Social.

f. Memoria descriptiva del modelo de negocio (Anexo Il).

g. Fotocopia compulsada del alta de la actividad en el modelo 036/037, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

h. Compromiso de suscripcion de poliza de seguro de responsabilidad civil por dafos a
terceros y multirriesgos (Anexo IlI).

2. Los interesados podran solicitar, en un mismo impreso, el uso de modulos de oficina, naves y
puestos en los espacios de “coworking”, debiendo consignar en la solicitud el orden de
preferencia para cada uno de los espacios solicitados. En caso de no estar disponibles los
espacios seleccionados, se pondran a disposicion del adjudicatario los restantes, a los que optara
por orden de prelacion segin el resultado de la baremacion de las solicitudes presentadas.
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3. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos, se requerira al solicitante para que, en
el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacion, subsane la falta o acompaie los documentos preceptivos, con advertencia de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la LRJPAC.

4. En el caso de los solicitantes indicados en el articulo 2.1.b. de las presentes bases, deberan
presentar el Anexo IV relativo al compromiso de aportar la documentacion correspondiente a la
creacion de la empresa.

5. La presente convocatoria tiene caracter permanente y continuo, basado en un proceso abierto
de estudio, evaluacion, seleccion y cesion del uso, sujeto a la disponibilidad de espacios.

Articulo 4. Procedimiento de seleccién y criterios de baremacion.

1. El procedimiento de seleccion se realizard mediante la baremacion de las solicitudes y
entrevista conforme a los siguientes apartados.

2. Las solicitudes seran evaluadas, individualmente, por la Comisién Mixta de Valoracion y
Seguimiento, de acuerdo con los siguientes criterios de baremacion:

a. Viabilidad técnica, econémico-financiera, calidad y coherencia. Maximo, 10 puntos.

b. Si la actividad que se desarrolla o que se pretende desarrollar tiene un marcado
caracter innovador, se podra otorgar un maximo de 5 puntos.

c. Capacitacion y cualificacion de los promotores del proyecto. Maximo, 5 puntos.

d. Disponibilidad de recursos necesarios para desarrollar el proyecto. Maximo, 5 puntos.

e. Si el promotor o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a
colectivos desfavorecidos y/o preferentes o provienen de una situacion de desempleo, se podra
otorgar un maximo de 5 puntos.

f. Por generacion de empleo:

Por cada contrato indefinido: 5 puntos.
Por cada contrato superior a un afio: 2 puntos.
Por cada contrato inferior a un ano: 1 punto.

Estas puntuaciones corresponden a contratos a jornada completa. En el caso de contratos
a tiempo parcial, la puntuacién se reducird proporcionalmente, siempre que se trate de
contratos con una jornada minima del 50% de la establecida para el sector, no valorandose
aquellos contratos con una jornada laboral inferior. Puntuacion maxima en este apartado, 15
puntos.

A estos efectos, los socios trabajadores dados de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o aquel que estatutariamente corresponda, seran asimilados a
trabajadores indefinidos cuando demuestren ocupar cargos de administracion en la empresa.

g. Por cada trabajador contratado perteneciente al colectivo de mayores de 45 aios,
parados de larga duracién, mujeres victimas de violencia de género, personas discapacitadas o
jovenes menores de 30 anos, personas inmigrantes, 1 punto. Maximo, 5 puntos.

h. Potencial de implantacion del proyecto en mercados internacionales. Maximo, 5 puntos.

i. Potencial de crecimiento. Maximo, 5 puntos.

j. Por las sinergias demostradas con otros proyectos innovadores alojados en el Vivero, se
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agregaran 3 puntos. Si se generan sinergias con otros proyectos innovadores ubicados en el
municipio de Vélez-Malaga que tengan un fuerte componente innovador aunque no esté alojados
en el Vivero, 2 puntos. Maximo, 5 puntos.

k. Capacidad del proyecto de contribuir a la diversificacion del tejido productivo de Vélez-
Malaga. Maximo, 10 puntos.

(. Proyectos que adopten cualquiera de las formas juridicas existentes dentro del modelo
de economia social, 5 puntos.

m. Proyectos que integren el fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, medidas de prevencion de riesgos
laborales y sistemas de proteccion del medio ambiente y tengan implementada o proyectada la
incorporacion, en menos de un ano, de medidas de Responsabilidad Social Corporativa. Maximo,
5 puntos.

n. Proyectos de nueva creacion, 5 puntos.

fi. Por haber realizado un programa formativo de autoempleo o de creacidn de empresas
impartido por la Fundacion INCYDE, por alguna Camara de Comercio, o por cualquier otro
organismo especializado en la creacion de empresas, 5 puntos.

0. Por haber superado la primera fase del Concurso de Proyectos Empresariales organizado
por el Organismo Auténomo Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga, 5 puntos.

La puntuacion maxima de la suma de los criterios de baremacion sera de 100 puntos y sera el
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados recogidos en
este apartado.

3. La entrevista tendra caracter obligatorio y una duracion maxima de 30 minutos y versara sobre
el proyecto empresarial presentado.

La calificacion de la entrevista se determinara hallando la media de las puntuaciones otorgadas
por cada miembro de la Comision, con un maximo de 30 puntos.

4. Solo seran admitidos aquellos proyectos empresariales que obtengan una puntuacién superior
a 50 puntos, quedando excluidos los proyectos que no alcancen dicha puntuacion minima. En
caso de empate en la puntuacion, el orden de prelacion sera la mayor puntuacion obtenida en
cada uno de los criterios indicados en el punto 2. del presente articulo, siguiendo el orden en
que los mismos aparecen.

Articulo 5. Instruccion de expedientes. Comision Mixta de Valoracion y Seguimiento.

1. La tramitacion de los expedientes relativos al otorgamiento de las autorizaciones que
habilitan para la ocupacién de los espacios del Vivero correspondera al Organismo Auténomo
Local de Desarrollo Integral del Municipio de Vélez-Malaga. Este Organismo realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la evaluacion de las solicitudes presentadas y para la
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debera formularse la propuesta de resolucion.

2. La evaluacion de las solicitudes se efectuara por una Comision Mixta de Valoracion y
Seguimiento, que estara formada por:
o Presidente: EL Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga o persona
en quien delegue.
e Vocales:
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o Un funcionario del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio de Vélez-Malaga.
o Un representante de la Confederacion de Empresarios de Malaga.
e Un representante designado por la Cdmara de Comercio, Industria y Navegacion
de la Provincia de Malaga.
o Un representante de Andalucia Emprende, Fundaciéon Pdblica Andaluza.
o Secretario: El Secretario General del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, o
funcionario/a en quien delegue, que actuara con voz y sin voto.
La Comisién podra contar, en cualquier momento de la evaluacion, con la colaboracion de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad.

3. Las principales funciones de la Comision Mixta de Valoracion y Seguimiento seran las
siguientes:
a.- Valorar las solicitudes de alojamiento en el Vivero presentadas en los términos
establecidos en las presentes bases y convocatoria.
b.- Verificar la documentacion presentada junto a las solicitudes.
c.- Elevar propuesta al 6rgano competente relativa al otorgamiento de las autorizaciones
que habilitan para la ocupacion de los espacios del Vivero.

4, Cualquier circunstancia no prevista las presentes bases sera resuelta por esta Comision.

5. La Comision Mixta de Valoracién y Seguimiento emitira informe sobre la evaluacion de las
solicitudes presentadas, pudiendo recabar los informes técnicos y cualquier otra informacion que
sea necesaria para valorar y aplicar los criterios de baremacion que se recogen en las presentes
bases. Asimismo, podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse su propuesta a efectos de la resolucion del procedimiento.

6. La Comision se reunira, trimestralmente, con caracter ordinario y, con caracter
extraordinario, cuando lo solicite cualquiera de sus miembros.

7. Se entendera validamente constituida cuando se encuentren presentes la mitad de sus vocales
titulares o suplentes indistintamente, asi como el Secretario y el Presidente.

8. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple, decidiendo en caso de empate el voto
cualificado del Presidente de la Comision.

Articulo 6. Resolucion y medios de notificacion.

1. La resolucion aprobando el otorgamiento de las autorizaciones que habilitan para la ocupacion
de los espacios del Vivero corresponderé al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, a
la vista del expediente y de la propuesta emitida por la Comision.

2. La citada resolucion debera contener los proyectos admitidos y excluidos, las puntuaciones
obtenidas seg(in los criterios de baremacion recogidos en las presentes bases, los solicitantes a
los cuales se otorga la cesion del uso de los espacios del Vivero, asi como las condiciones
generales y singulares de uso. Los proyectos admitidos que no obtengan espacio, se integraran en
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la bolsa de proyectos empresariales regulada en el articulo 7.

3. Las resoluciones adoptadas seran notificadas a los solicitantes conforme a lo previsto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

4. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la resolucion,
los promotores de una actividad empresarial no iniciada en la fecha de presentacion de la
solicitud que hubieran obtenido cesién del uso de los espacios del Vivero deberan acreditar tanto
su constitucién como el inicio de la actividad mediante la presentacion de la documentacion
relacionada en los puntos b, ¢, d y g del articulo 3.1. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
presentado la documentacion requerida, la cesion quedara automaticamente revocada.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses
desde la fecha de presentacién de la solicitud. Transcurrido este plazo sin haberse dictado
resolucion, los solicitantes deberan entender desestimadas sus solicitudes por silencio
administrativo.

Articulo 7. Bolsa de proyectos empresariales.

1. Las solicitudes admitidas que no obtengan espacio, bien por falta de disponibilidad del espacio
deseado o por haber obtenido una puntuacion inferior a la de los proyectos seleccionados, se
integraran en una bolsa de proyectos empresariales, quedando excluidas las no admitidas. La
bolsa establecera la prelacion de los proyectos en funcién de la calificacion obtenida en el
proceso de baremacion, reordenandose cada vez que se incluyan nuevos proyectos en la misma,
en virtud de las solicitudes y correspondientes valoraciones realizadas en el proceso de
evaluacién. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a aquellos proyectos con
mayor antigiiedad en la bolsa.

2. Producida una vacante, se recurrird a esta bolsa para cubrirla, respetando el orden de
prelacién establecido en funcién de la baremacién, y siempre que se sigan cumpliendo los
requisitos de las presentes bases. A tal efecto, se otorgaran diez dias habiles al proyecto que
aparezca en primer lugar de entre los que integren la citada bolsa para que, en caso de
continuar interesado, aporte la documentacion que le sea requerida a efectos de completar o
actualizar la presentada inicialmente.

3. Finalizado el plazo de presentaciéon de la documentacion requerida en el punto anterior, la
Comisién elevara propuesta al 6rgano competente, quien adoptara la oportuna resolucion, que
sera notificada individualmente a los interesados, conforme a lo previsto en el articulo 6.

4. El plazo de permanencia en la bolsa de proyectos empresariales sera de un ano a contar desde
la fecha de notificacion de las correspondientes resoluciones, salvo renuncia anterior, expresa y
por escrito del solicitante, transcurrido el cual, los solicitantes que sigan interesados en
permanecer en la bolsa deberan presentar nueva solicitud, que sera baremada atendiendo a los
criterios recogidos en las presentes bases.

Articulo 8. Instrumento de cesion del uso.
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1. Debido a las caracteristicas de los potenciales solicitantes y las del propio Vivero, las cesiones
del uso de los espacios se autorizaran en régimen de concurrencia competitiva, en funcién de los
espacios disponibles en cada momento.

Las autorizaciones se concederan conforme a las condiciones que se establecen en las presentes
bases y en la propia autorizacion que se otorgue.

2. Las cesiones de uso tendran caracter gratuito y temporal conforme al articulo 41.2 de la Ley
771999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

3. La autorizacion se formalizara mediante documento administrativo conforme a lo previsto en
la legislacion vigente en la materia y tendra una vigencia de once meses.

4. Las autorizaciones podran ser suspendidas temporalmente por razones de interés publico, asi
como para la realizacion de obras de mantenimiento o de reforma del edificio que exijan el
desalojo de las instalaciones. Dichas circunstancias no daran derecho al percibo de
indemnizacion alguna.

7. Finalizado el plazo establecido de la cesion, la autorizacion se extinguird y debera restituirse
el bien prestado en las mismas condiciones en las que fue cedido.

8. Las autorizaciones que se concedan estaran, en todo caso, condicionadas a los espacios
disponibles en cada momento.

Articulo 9. Formalizacion de la cesion del uso y ocupacion de los espacios.

1. Los solicitantes que hayan obtenido autorizacion para el uso de los espacios, deberan suscribir
el modelo de contrato de cesién gratuita temporal conforme al documento administrativo
indicado en el parrafo anterior, en el plazo maximo de diez dias habiles, que se computaran a
partir del dfa siguiente al de la notificacion de la resolucién del procedimiento, siendo condicion
previa al inicio de la ocupacion del espacio autorizado, debiendo aportarse para ello, la
documentacion prevista en el punto 4 de este articulo.

En el caso de aquellas actividades que estén sujetas a autorizacion de caracter medioambiental,
el plazo para la formalizacion de la cesion y ocupacion de la nave se iniciara a partir de la
obtencién de la previa licencia o autorizacion municipal.

2. La ocupacion de los espacios autorizados debera realizarse en el plazo maximo de veinte dias
habiles, que se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del
procedimiento. Transcurrido este plazo sin que se haya producido dicha ocupacion, la cesion se
entendera revocada, procediendo a dictar nueva resolucion autorizando la ocupacion de los
espacios del Vivero a aquel solicitante cuyo proyecto hubiera obtenido mejor puntuacion en la
bolsa de proyectos empresariales.

3. Asimismo, al inicio de la actividad, cada empresa debera comunicar al Area Municipal de
Empresa y Empleo la relacion de personal de la empresa que accedera al Vivero. Igualmente,
debera comunicarse cualquier cambio que pudiera producirse en la relacion facilitada.
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4. Los solicitantes que hayan obtenido autorizacion para el uso de médulos de oficina y espacios
de "coworking” deberan suscribir poliza de seguro de responsabilidad civil por dafos a terceros y
multirriesgos con los siguientes limites minimos:

— Responsabilidad civil: 150.000 euros.

— Limite por victima: 150.000 euros.

— Garantias minimas: robo, incendio y roturas (continente 40.000 euros / contenido

10.000 euros).
En el caso de autorizaciones para el uso de las naves, sera la Comision Mixta quien determine los
limites minimos de la citada poéliza en funcion de la actividad a realizar.
Si los daios producidos excedieran de la cobertura del seguro, tal exceso sera entera
responsabilidad del autorizado.

5. Dichas pélizas deberan mantener su vigencia durante todo el periodo de duracion de la cesion
del uso que se otorgue, debiendo hacerse entrega en el Area Municipal de Empresa y Empleo de
copia compulsada de la péliza, junto con la acreditacion del pago de la misma, con caracter
previo a la ocupacion de los espacios autorizados. Asimismo, debera presentarse ante dicho Area
la acreditacion del pago de las renovaciones anuales de las polizas.

La no presentacion de las polizas de seguro suscritas conforme a lo previsto en el presente
articulo determinara la extincion de la cesion del uso autorizada.

6. Las empresas incubadas responderan de cualquier tipo de responsabilidad en la que puedan
incurrir en el desarrollo de su actividad, sin que el Ayuntamiento de Vélez-Malaga asuma
responsabilidad alguna.

7. Asimismo, responderan de los daiios que, con ocasion del uso del espacio cedido y del
desarrollo de su actividad, se pudieran producir en los espacios y equipamientos del edificio.
Dichos dafios seran reparados por la propia empresa alojada en el plazo de siete dias a partir de
aquel en el que se produzca el desperfecto.

8. Las empresas incubadas deberan recabar todas las licencias y autorizaciones que sean
preceptivas para el ejercicio de su actividad.

Articulo 10. Publicidad.

Se procedera a la publicacion de las cesiones del uso autorizadas en los tablones de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga y del Organismo Autonomo Local de Desarrollo Integral del
Municipio de Vélez-Malaga y en la pagina web municipal, conforme a lo establecido en el articulo
60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 11. Seguimiento y control.

Corresponde al Area de Empresa y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga el
seguimiento y el control de las empresas alojadas en la incubadora de empresas con el fin de
hacer una evaluacion continua de las actividades realizadas para el desarrollo del proyecto
empresarial. A tales efectos, las empresas alojadas deberan asistir a las reuniones a las que sean
convocadas asi como remitir la informacion que les sea requerida a fin de valorar la evolucion de
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su iniciativa.
Articulo 12. Extincion y renuncia.

1. Son causas de extincion de la cesion del uso de los espacios de la incubadora de empresas las
siguientes:

a. La finalizacion del periodo de vigencia de la cesion del uso que se haya concedido.

b. La declaracion de concurso o la declaracion de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

c. La extincién de la personalidad de la sociedad o fallecimiento del empresario individual.

d. El cese de la actividad empresarial.

e. El cambio de la actividad empresarial desarrollada por el titular de la cesion, sin contar
con la previa aceptacion expresa por parte del 6rgano concedente.

f. La renuncia por parte del empresario a la autorizacion otorgada.

g. De mutuo acuerdo, previa comprobacién por el Area de Empresa y Empleo del
cumplimiento por el autorizado de las obligaciones derivadas de la cesion.

h. La revocacién de la autorizacién otorgada por la comision de alguna infraccion muy
grave,

2. En caso de renuncia, el beneficiario de la cesion debera comunicar mediante escrito dirigido
al Area de Empresa y Empleo, con una antelacion minima de quince dias naturales, su voluntad
de abandonar el uso de los espacios.

3. La extincion de las cesiones del uso sera acordada por el Organo competente para su
autorizacion, previo informe de la Comision Mixta de Valoracion y Seguimiento prevista en el
articulo 5 de las presentes bases.

4. Extinguida la autorizacion, se concedera un plazo de diez dias habiles para que los/as
interesados/as desalojen los espacios objeto de dicha autorizacion y hagan entrega de las llaves
de los espacios en el Area de Empresa y Empleo. Transcurrido dicho plazo sin que se proceda a la
retirada de enseres de su propiedad, se considerara que se produce el abandono de aquellos.

Si el titular de la autorizacion no dejase de ejercer la actividad vy, sin perjuicio de las posibles
infracciones que pudiera conllevar su conducta, asi como los dafios y perjuicios irrogados al
Ayuntamiento, se iniciard expediente de desahucio administrativo, que se sustanciara de
conformidad con los tramites establecidos en la legislacion aplicable.

Articulo 13. Variaciones y cambios en las empresas autorizadas.

1. Cuando se produzcan cambios en la forma juridica, organos de administracion, domicilio
social, estatutos, objeto social, actividad empresarial, u otras variaciones sustanciales de la
empresa autorizada, deberan comunicarlo por escrito al Area Municipal de Empresa y Empleo y
contar con la previa aceptacion expresa por parte del 6rgano concedente.

2. Correspondera a la Comision Mixta su valoracion en atencion a las circunstancias que hubieren
sido determinantes para la obtencion de la correspondiente cesion del uso. La Comision elevara
propuesta de resolucion al érgano competente. La resolucion que se adopte determinara la
admision de la variacion o cambio producido o, en su caso, la extincion de la autorizacion
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concedida por no ajustarse a las presentes bases.
Articulo 14, Cambios de espacios autorizados.

En caso de existir espacios disponibles en el Vivero, tendran prioridad las empresas autorizadas
cuyas circunstancias aconsejen el cambio de médulo, ya sea al objeto de no frenar su
crecimiento o paliar posibles dificultades sobrevenidas. Estas empresas deberan solicitar por
escrito dicho cambio al Area de Empresa y Empleo, correspondiendo a la Comision Mixta la
valoracion de las circunstancias y la emision de informe. La resolucion que se adopte admitiendo
el cambio, en su caso, mantendra las mismas condiciones establecidas en la resolucion por la que
se otorgd la cesion inicial del uso del espacio, especialmente, en cuanto al limite del periodo
total de permanencia en el Vivero.

Articulo 15. Régimen juridico.

La cesion del uso se regira por lo previsto en las presentes bases y en las siguientes normas:

° Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y demas
normativa nacional y comunitaria vigente que resulte de aplicacion,

Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Reglamento de funcionamiento del Vivero de Empresas de Vélez Malaga “El Ingenio, Trapiche”,
cofinanciado con Fondos FEDER, a través de la Fundacién Instituto Cameral para la Creacién
y Desarrollo de la Empresa (INCYDE), y por la Excma. Diputacién Provincial de Malaga, de
fecha 28 de agosto de 2015 (BOP n.° 223, de 19 de noviembre de 2015).

Articulo 16. Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de la solicitud a esta convocatoria tienen como finalidad la gestion de la cesion
del uso de los espacios en el Vivero. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y
conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos, dirigiendo un escrito al Area de Empresa
y Empleo, a través del Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y demas registros
auxiliares del mismo.

Disposicion final. Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

ANEXO |
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SOLICITUD DE CESIQN DEL USO DE ESPACIOS EN EL
VIVERO DE EMPRESAS DE VELEZ-MALAGA “EL INGENIO, TRAPICHE”

1. DATOS DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE Y DE LA REPRESENTACION LEGAL
DENOMINACION O RAZON SOCIAL NIF/CIF

DOMICILIO SOCIAL: CALLE, PLAZA O AYENIDA'Y NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA cODIGO POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
FECHA DE CONSTITUCION FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/ DE LA REPRESENTANTE LEGAL DNI/NIE

CARGO QUE DESEMPENA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO TELEFONO FAX

ESPACIO QUE SOLICITAY ORDEN DE PREFERENCIA:
[1  MODULO OFICINA (] ESPACIO “coworking” [1 NAVE m?

necesarios:
2. DOCUMENTACION ADJUNTA

[ Acreditacion de la personalidad del solicitante mediante fotocopia compulsada del DNI o NIE en vigor si es persona
fisica, o CIF si es persona juridica.

L] En caso de que el solicitante sea una sociedad, deber4 acompanar fotocopia compulsada de la escritura de
constitucién debidamente inscrita en el Registro Mercantil o, en su caso, en el Registro administrativo correspondiente.
[0 certificados de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, con la Consejeria de Hacienda y Administracion Pdblica de la Junta de Andalucia y frente a la
Tesoreria de la Seguridad Social.

L] Memoria descriptiva del modelo de negocio seglin Anexo Il.

D Fotocopia compulsada del alta de la actividad en el modelo 036/037, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales o Anexo IV, en su caso.

[l Modelo de compromiso de suscripcion de péliza seguro de responsabilidad civil por danos a terceros y multirriesgo
(Anexo ).

3. DECLARACION RESPONSABLE |

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y que la entidad que representa:

(] cumple los requisitos exigidos en las bases reguladoras para obtener la condicion de beneficiaria.

[1 Tiene la consideracion de PYME y su capital no esta participado en mas de un 25% por una sociedad.
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] Dispone de un plan de prevencion de riesgos laborales, tal y como establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y no ha sido sancionado, en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente
anterior a la fecha de solicitud de cesién del uso, en su caso.

El/la abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y acepta las
condiciones de la normativa que regula estas bases y convocatoria y del reglamento de funcionamiento.

En Vélez-Malaga, a de de 201_
(Firma vy sello del/la Solicitante o Representante)

Fdo.:

La presentacién de la presente solicitud conllevara la autorizacion al drgano instructor para recabar la certificacién de
estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, se
informa al interesado/a de la posibilidad de ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos facilitados,
en los términos establecidos en la legislacion vigente, mediante escrito presentado ante el Area Municipal de Empresa y Empleo, a través
del Registro General del Ayuntamiento de Vélez-Malaga y demas registros auxiliares del mismo.

ANEXO |l: MEMORIA DESCRIPTIVA DEL MODELO DE NEGOCIO

1. IDENTIFICACION DEL EMPRENDEDOR:

1.1. Datos personales: indicar los datos del promotor del proyecto.

1.2. Datos de la persona de contacto.

1.3. Cualificacion profesional: breve curriculum vitae del promotor del proyecto. Especificar si ha
realizado algtin programa formativo de autoempleo o de creacién de empresas impartido por la
Fundacién INCYDE, por alguna Cdmara de Comercio o por cualquier otro organismo especializado en
la creacién de empresas.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO:
2.1. Denominacion: razén social de la empresa que se va a crear.
2.2. Actividad: descripcion de la actividad que desarrollard la empresa.
2.3. Resumen del proyecto.

3. PRODUCTOS O SERVICIOS:

3.1. Descripcion detallada del producto o servicio que se va a ofrecer.

3.2. Principales clientes y areas de venta: describir a quién va dirigido el producto o servicio y cudles
son sus caracteristicas e indicar si se ha establecido algtn tipo de contacto con los clientes, asi
como la forma de captacion y fidelizacion de los mismos.

3.3. Descripcidn del proceso productivo: cumplimentar en el caso de que hubiere fase de fabricacion
del producto vy, en tal caso, detalle del mismo.

3.4. Precios: indicar cémo se ha calculado el precio de venta del producto o servicio que se ofrece y el
margen de beneficio que se ha establecido. Comparar el precio con el de la competencia.

3.5. Materias primas: detallar las materias primas que se necesitan para elaborar el producto o

servicio y el precio de compra de las mismas.
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3.6. Principales proveedores: especificar los proveedores habituales, las condiciones de pago y los
plazos de entrega.

3.7. Competencia: enumerar los competidores mds directos y los productos y precios que ofrecen.

3.8. Sinergias con otras empresas: indicar si se plantea la cooperacién con otras empresas en el
desarrollo de la actividad.

3.9. Propuesta de valor del modelo de negocio: describir brevemente los beneficios que obtiene el
cliente al comprar el producto o servicio de la empresa y la capacidad del proyecto de contribuir a
la diversificacion del tejido productivo del municipio.

3.10. Implantacidon en mercados internacionales: detallar, en su caso.

3.11. Potencial de crecimiento.

PROMOCION Y PUBLICIDAD: indicar cémo se va a dar a conocer la empresa, si existe logotipo, cémo va
a ser la comunicacién con los clientes, las promociones a realizar, la programacién en cuanto a la
publicidad y la promocién, etc.

DISTRIBUCION: explicar cémo se va a hacer legar el producto o servicio al consumidor final
(directamente o a través de intermediarios). El impacto de los intermediarios en el coste final del
producto o servicio.

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA: detallar si tiene implementada o proyectada la incorporacién,
en menos de un aio, de medidas de responsabilidad social corporativa.

FORMA JURIDICA: sefialar la forma juridica elegida, asi como el capital social de la empresa, en su
caso, y razonar dicha eleccion.

RECURSOS HUMANOS. PUESTOS DE TRABAJO A CREAR: indicar si los contratos serdn fijos o eventuales,
a jornada completa o parcial. En el caso de tratarse de contratos eventuales, especificar la duracion
del contrato y el coste total que supondrd el personal contratado. Ademds, indicar si los trabajadores,
el/la promotor/a o un porcentaje mayor o igual al 50% de los socios pertenecen a colectivos
desfavorecidos (indicar tipo) y/o preferentes o provienen de una situacion de desempleo.

MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

FOMENTO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y CONCILIACION: describir las medidas a incorporar en
la empresa relativas a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como, las acciones a
desarrollar para la conciliacién y la corresponsabilidad de mujeres y hombres en la vida personal,
familiar y profesional.

SISTEMAS DE PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: indicar las medidas para el cumplimiento de las
normas medioambientales.

PLAN ECONOMICO-FINANCIERO:

12.1. Inversiones: detallar las inversiones a realizar para la puesta en marcha la empresa.

12.2. Financiacion: determinar la forma de financiar las inversiones especificadas en el punto
anterior. El total de inversiones serd igual al total de financiacién.

12.3. Prevision de resultados: ingresos y gastos previstos.

12.4. Detalle de los ingresos previstos: explicar como se van a obtener los ingresos previstos.
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13. VALORACION FINAL: razonar la valoracién del proyecto en su totalidad y la viabilidad técnica,
econdémica y financiera del mismo.

ANEXO Ill; MODELO DE COMPROMISO DE SUSCRIBIR POLIZA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL POR DAROS A TERCEROS Y MULTIRRIESGOS

B D™ e anvamsas s s o e S mayor de edad, con DNI/NIE ...................
v o domicilie  ENaims v nessneviasnssmmia ndm. ... i PISD s PR ¢ . SO
|2 Tes 11 = {0 R —————— 210174 | (0112 LR S — , actuando en nombre vy
representacion de .....vvveviiviiiiiiiiie e, ,CONCIF o

Por la presente, me comprometo, en el caso de resultar autorizado para el uso de espacios del
Vivero de empresas de Vélez-Malaga “El Ingenio, Trapiche”, con caracter previo a la ocupacion
del espacio autorizado, a constituir una poéliza de seguro conforme a lo exigido por el articulo 11
de las bases y convocatoria para la cesion del uso de espacios, con entidad de reconocida
solvencia, por cuantia suficiente para hacer frente los dafos y perjuicios causados a personas,
enseres y bienes muebles e inmuebles, propios o ajenos, en los espacios y para las actividades
autorizadas, incluidos desperfectos y robos, eximiendo expresamente al Ayuntamiento de Vélez-
Malaga de toda responsabilidad.

En el caso de solicitud de uso de naves, se proponen los siguientes limites minimos:

.- Responsabilidad civil: .....

.- Limite por victima: ......

.- Garantias minimas: «.ovevveviiieie e Continente: ........... Contenido: ..........

En Vélez-Malaga, a de de 201_
(Firma y sello del/la Solicitante o Representante)

Fdo.:

ANEXO IV: comPROMISO (cumplimentar solo en el caso de empresas en fase de
constitucion)

D L L T mayor de edad, con DNI/NIE ...................
Yy eon domicilit @ csssssaiessssssninnm e nam. ....... 5 PISO s RN ] ; P
o Jer:1114 1 (1 EEmpm———— Provingiad svsusssssvessimessmsiimiass , actuando en nombre vy
representacion de vvuvicvvicveiirrieneeeaieninens (oo | [ & | CEET————————————

Por la presente, me comprometo, en el caso de resultar autorizado para el uso de espacios del
Vivero de empresas de Vélez-Malaga “El Ingenio, Trapiche”, a acreditar tanto su constitucion
como el inicio de la actividad mediante la presentacion de la documentacion relacionada en los
puntos b, ¢, d y g del articulo 3.1., en el plazo establecido en la resolucion de cesion del uso.

En Vélez-Malaga, a de de 201 _
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(Firma y sello del/la Solicitante o Representante)

Fdo.:

SEGUNDO: Publicar las citadas bases en el Tablon de Edictos, en el Boletin Oficial de la Provincia
de Malaga y en la pagina web del Ayuntamiento de Vélez-Malaga.”

Vélez-Malaga, 17 de agosto de 2016

b ~— / |
Fdo«: ‘Maria Josg
- \

~ /
# /
Y o

\,

Roberto Serrano
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