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ANUNCIO

Con fecha 4 de septiembre de 2025, la Sra. Concejala Delegada de Recursos
Humanos ha dictado Resolucién n.° 2025006942 con el siguiente contenido:

“CONVOCATORIA PARA LA CREACIQN DE BOLSA DE TRABAJO EN LA
CATEGORIA DE TECNICO DE INSERCION LABORAL DEL PROYECTO “VELEZ-
MALAGA INTEGRA+".

Vista la propuesta de fecha 4 de septiembre de 2025, que formula la Concejala
Delegada de Empresa y Empleo del siguiente contenido:

“Por Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direccién General de Cooperacion
Autonémica y Local, se resuelve la convocatoria para la seleccion de proyectos de
formacién para el empleo promovidos por entidades locales, financiados por el Programa
de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social, del Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) del periodo de programacion 2021-2027.

Este Ayuntamiento se encuentra en la relacion de entidades beneficiarias para la
ejecucion del siguiente proyecto, incluido en el anexo | de la resolucion:

Cddig | Denominacion | Unidad administrativa Ayuda FSE+ | Ejecucion Fecha maxima de
o proyecto Gestora concedida financiera realizacion de
Euros (coste total elegible | actuaciones
86 Vélez-Malaga | Empresa y Empleo. 1.209.037,60 |1.422.397,18 30 de junio de 2027
INTEGRA+.

El programa EFESO y, por ende, el proyecto “Vélez-Malaga “Integra+” tienen como
finalidad contribuir a mejorar la empleabilidad y formacion para el empleo a través de
itinerarios de insercion laboral, que permitan conseguir el objetivo de mejorar el acceso
al empleo y el desarrollo de medidas de activacion de los demandantes de empleo.

Recientemente se ha dado inicio al proyecto con la incorporacion del director del
mismo y de dos técnicos de formacion. Procede ahora abordar la seleccion de los
técnicos de insercion que seran los responsables de desarrollar las funciones de
orientacion laboral, preparacion de entrevista e intermediacion laboral, con los
siguientes puestos y condiciones:

0
pl’)’estz‘; 5 Vinculo juridico Categoria fi;[:;llggig: Periodo Jornada
. S Técnico de Insercion 1° 15 meses
2 Funcionario interino laboral A-2 2012 meses Completa

Por cuanto antecede se PROPONE:
PRIMERO: Convocatoria.

Efectuar convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo en la categoria de
técnico de insercion laboral para la ejecucion del proyecto “Vélez-Malaga INTEGRA+",
aprobado por Resolucion de 26 de noviembre de 2024, de la Direcciéon General de
Cooperacion Autonémica y Local, por la que se resuelve la convocatoria para la seleccién
de proyectos de formacién para el empleo promovidos por entidades locales, financiados
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por el Programa de Empleo, Educacion, Formacion y Economia Social, del Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacion 2021-2027.

SEGUNDO: Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regird por las bases generales para la creacion de bolsas de
trabajo en distintas categorias profesionales, para la ejecucion de programas
subvencionados de empleo y/o formacion, de caracter temporal, aprobadas por Resolucion
numero 2024008143, de fecha 23 de diciembre de 2024, del Concejal Delegado de
Recursos Humanos, publicadas en la pagina web y tablén general de anuncios y
edictos del Excmo Ayuntamiento de Vélez-Malaga y anunciadas en el BOP de Malaga
numero 5 de fecha 9 de enero de 2025.

TERCERO: Requisitos especificos

Ademas de los requisitos generales establecidos en la base 3° de la resolucion
2024008143, de fecha 23 de diciembre, del Concejal Delegado de Recursos Humanos
y en los articulos 106 y 107 de la ley de Funcién Publica de Andalucia, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

» Poseer titulacion universitaria.
« Pagar tasa por derechos de examen por cuantia de 35 euros, dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

CUARTO: Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, formalizadas conforme al siguiente anexo, se dirigiran al Sr. Alcalde y
se presentaran, preferentemente, en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Vélez-Malaga (https://sede.velezmalaga.es/). Igualmente, podran presentarse en el
Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, sus Tenencias de Alcaldia o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga.

QUINTO: Justificacion de los nombramientos.

A los efectos de justificar las razones de necesidad y urgencia que motiva la
incorporacion de personal temporal a esta Administracion, en relacion a las
restricciones que vienen imponiendo las distintas Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, hemos de hacer constar que siendo, la finalidad de esta ayuda del FSE+,
de acuerdo con la medida 1.A.01 del Programa de Empleo, Educacion, Formacion y
Economia Social (EFESO), contribuir a mejorar la empleabilidad y formacién para el
empleo a través de itinerarios de insercion laboral, que permitan conseguir el objetivo
de mejorar el acceso al empleo y el desarrollo de medidas de activacion de los
demandantes de empleo, y, considerando, que se halla también entre los objetivos
prioritarios de la politica municipal la reduccion del desempleo en el municipio,
entendemos que queda suficientemente acreditado que es de caracter urgente y
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prioritario efectuar los nombramientos interinos pretendidos, méaxime tratdndose, como
es el caso, de programas disefiados y financiados por otra administracion publica, con
un objetivo que es prioritario en cualquier politica social y econémica, cual es el de la
reduccion del desempleo.

SEXTO: Publicacion

La presente convocatoria se publicara en el tablon de general de anuncios y edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Un anuncio de la convocatoria sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga”.

Visto el informe juridico de fecha 4 de septiembre de 2025, emitido por la Adjunta a
Jefatura de Servicio de Empleo y Desarrollo y visto el certificado de existencia de crédito
emitido por la Oficina de Contabilidad de fecha 16 de junio de 2025 (lista de documentos
contables n.° 12025033103).

Por el presente y en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, de
acuerdo con lo dispuesto en el art 124.4 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
Bases de Régimen Local, y en virtud de la delegacion del Sr Alcalde efectuada
mediante Decreto de Alcaldia n.o 4151/23, de 19 de junio (modificado por los
siguientes decretos: 4188/2023 de 23 de junio, 6721/2023 de 30 de octubre,
6974/2023 de 9 de noviembre, 4615/2024 de 31 de julio y 8139/2024 de 23 de
diciembre).

HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta transcrita en los términos establecidos en la misma.
SEGUNDO: Aprobar el siguiente anexo de solicitud.

TERCERO: Publicar la presente convocatoria en tablon general de anuncios y edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento de Vélez-Malaga. Se publicara igualmente un anuncio de
la referida convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

EN LA CATEGORIA TECNICO DE INSERCION LABORAL, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO: VELEZ-
MALAGA INTEGRA+

D/D? D.N.L.:
FECHA NACIMIENTO: DOMICILIADO EN:

LOCALIDAD: COD. POSTAL:
N.°TELEFONO: EMAIL:

Solicita participar en el proceso selectivo para la creacion de bolsa de trabajo en la categoria de técnico de insercion
laboral del proyecto “Vélez-Malaga Integra+”

Para ello expone:

1°.- Que reune los requisitos generales establecidos en la Bases de la Convocatoria.

2°.- Acompafia la siguiente documentacion:

1°.- Fotocopia del DNI/NIE.

2°.- Copia titulacién exigida.

3°.- Vida Laboral.

4°.- Curriculum vitae.

5%.- Copias de contratos laborales/Certificado servicios en Administraciones Publicas/IAE.

6*.- Copias de los titulos de formacion relacionado con funciones propias del puesto a que se opta.
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7°.- En su caso, certificado de grado de minusvalia y certificado expedido por la Administracion competente,
donde debera expresar que la misma no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo al que se

aspira.
8°.-Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

59 y 62 La documentacién deberd ir ordenada conforme se detalle en la solicitud.

FASE DE CONCURSO

a) Experiencia profesional (puntuacién maxima 5 puntos):

1.- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o puesto igual o

similar a la convocada, 0,1 punto.

N.°d . -
documeento Entidad Fechas Tiempo (meses)

Puntuacion

2.- Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada o en cualquier otra
Administracion Publica en plaza o puesto de igual o similar caracteristica a la convocada, 0,05 puntos.

N.°d . -
docum:nm Entidad Fechas Tiempo (meses)

Puntuacion

b) Formacién: Por cursos, seminarios, congresos o jornadas realizados por los aspirantes en calidad de
alumno o docente, con contenidos relacionados con funciones y cometidos propios del puesto a que se opta,
organizados por la Administracion Publica u Organismos de ella dependiente, organizaciones sindicales,
empresariales, fundaciones, universidades publicas o privadas, colegios profesionales u otras entidades de

derecho publico, segun la siguiente escala:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracién .................. 0,05 puntos.
- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracién.................. 0,10 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion................. 0,20 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracién............... 0,30 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracién.............. 0,40 puntos.

- De 151 a 250 horas lectivas o hasta 30 dias de duracién.............. 0,50 puntos.

- De més de 250 horas lectivas o mas de 30 dias de duracién ......... 0,60 puntos.

dozt.nf:mo Denominacién Entidad que imparte Duracién Puntuacion
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En Vélez-Mélaga, a de de 2025

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), y por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes de esta
convocatoria que los datos personales recogidos a través de esta instancia seradn tratados de forma
confidencial y utilizados para gestionar la convocatoria.

El responsable del tratamiento de los datos es el Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga, con domicilio en PI.
Carmelitas, 12, 29700 Vélez-Malaga, (Mdlaga), quien garantiza la seguridad y confidencialidad de los datos
facilitados. Los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién,
limitacion y portabilidad dirigiendo su solicitud a la direccién de correo electrdnico
protecciondedatos@velezmalaga.es o por escrito a la direccién antes indicada.

No se cederdn los datos a terceros salvo a otras Administraciones publicas en cumplimiento de obligacién
legal, incluida la (UE). No se realizaran transferencias internacionales de datos.

Los datos serdn conservados mientras se mantenga la relacién contractual, y una vez finalizada, se procedera
a la eliminacién o anonimizacién de los mismos, salvo que exista una obligacién legal de conservacién.
Asimismo, se adoptardn todas las medidas técnicas y organizativas necesarias para proteger los datos contra
el acceso no autorizado o ilicito, la pérdida accidental, la destruccién o el dafio.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la Politica de Privacidad de
nuestra pagina web. https: i "

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso potestativo de reposicion ante el mismo Organo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso Administrativo de Méalaga, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al del anuncio de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
considere mas conveniente a su derecho.

)8

Firmado electrénicamente por
Maria Alicia Ramirez Dominguez,
Concejala Delegada de

Recursos Humanos,
el 05/09/2025, a las 10:43:26.
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