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ASIGNACIONES ECONOMICAS A MIEMBROS DE LA CORPORACION.
PRESUPUESTO 2016, PRORROGADO PARA EL ANO 2017:

PRIMERO: La Base 26%.2. De los Presupuestos Municipales para el ejercicio 2016, aprobado definitivamente el
31/03/2016 (BOPM 07/04/2016), prorrogado para el ano 2017, establece las siguientes asignaciones
econdmicas a miembros de la Corporaciéon Municipal:

A) Concejales con dedicacion exclusiva y parcial.
En este caso, habra de estarse a lo que se establezca en los correspondientes acuerdos plenarios.
B) Asistencia a Sesiones de Organos Colegiados Municipales:

Los miembros de la Corporaciéon que no se encuentren incluidos en los regimenes de dedicacion exclusiva o
parcial, percibiran en concepto de indemnizacion por asistencia la cantidad de 350,00 euros brutos por sesion
a la que asistan.

Unicamente se tendra derecho a percibir las indemnizaciones antes citadas por la asistencia efectiva a las
sesiones de los siguientes organos colegiados:

- Pleno

- Junta de Gobierno Local

- Comision de Pleno de Recursos y Accion Administrativa

- Comision de Pleno de Hacienda y Especial de Cuentas

- Comision de Pleno de Urbanismo

- Comision Técnica de Comercio Ambulante

- Comision para Negociacion del Convenio Colectivo (Maximo 12 sesiones por ano)

- Comision Técnica de Seguimiento de la Concesion Administrativa del Servicio de Aguas (Maximo 4
sesiones al ano)

- Comision Técnica de Seguridad Ciudadana (Maximo de 4 sesiones al afio)

- Comision Técnica del Servicio de Limpieza

- Comision Técnica de Control y Seguimiento de la Contratacion Administrativa y Personal

- Comision para el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Corporacion (Maximo 4 sesiones al afo)

La creacion de otra Comision Informativa requerira acuerdo plenario en el que se fijaran el nUmero maximo
de sesiones que devengaran indemnizaciones.

Para el devengo de dicha cantidad sera necesaria la presencia continuada del Concejal al menos en el 50 por
ciento de los puntos que conforman el Orden del dia de la respectiva sesion.

La cantidad maxima mensual a percibir por este concepto sera de 1.197,00 euros brutos en el caso de
Concejales sin Delegacion, y 1.596,00 euros brutos para los Concejales con Delegacion, Alcalde o Concejales
Portavoces de Grupo Municipal con Delegaciones y sin dedicacion exclusiva.

Asimismo, los Concejales miembros de los Organismos Auténomos percibiran las indemnizaciones
correspondientes por la asistencia a las sesiones que se celebren en la cantidad de 350,00 euros brutos por
sesion, siéndoles de aplicacién el mismo criterio de graduacion de importes que el de la Corporacion.

SEGUNDO: Los Acuerdos plenarios que regulan las asignaciones econdmicas a miembros de la Corporacion
Municipal con dedicacion exclusiva y parcial, son los siguientes:

1.- Acuerdo de fecha 26 de junio de 2015, adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal en sesion
extraordinaria, del siguiente tenor literal:

“1°.- Cargos con dedicacion exclusiva
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Percibiran un sueldo bruto anual equivalente a:

CARGO RETRIBUCIONES (EUROS BRUTOS NUMERO DE
ANUALES) CARGOS
ALCALDE 60.000,00 € 1
CONCEJALES DELEGADOS 36.316,28 € 5

Abonandose en 14 mensualidades.

Dicho sueldo es incompatible con la percepcion de indemnizaciones por asistencia a sesiones, pudiendo
percibir dietas y gastos de locomocion por razén del servicio.

Dichas retribuciones se incrementaran, anulamento, segin lo determinado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, para los empleados publicos.

La dedicacion exclusiva del excelentisimo sefor Alcade no surtird efectos hasta tanto desaparezca la
situacion de incompatibilidad con la percepcidn de pension de jubilacion.

Para aquellos concejales con dedicacion exclusiva que sean funcionarios en situacion de servicios especiales,
conforme al articulo 8 del Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y a la Base 26,2 a) de las de ejecucion del
prespuestos municipal para el ejercicio 2015, los citados funcionarios recibiran la retribucion del puesto o
cargo efectivo que desempenen y no la que le corresponda como funcionario.

Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos no pudiesen ser
retribuidos en tal concepto por el departamento en el que desempeiiaban su Ultimo puesto de trabajo en
situacion de servicio activo, seran percibidos con cargos a los correspondientes presupuestos.”

2.- Acuerdo de fecha 30 de octubre de 2015, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria,
del siguiente tenor literal:

“1°,- Ampliar el nimero de cargos con dedicacion exclusiva, acordados en la sesion plenaria de fecha 26 de
junio de 2015,respecto al Concejal Delegado de las areas de Educacion, Cultura y Patrimonio, y Participacion
Ciudadana, con la aclaracion de que el abono de trienios y sexenios correspondientes correra a cargo de la
Junta de Andalucia:

CARGO RETRIBUCIONES NUMERO DE
(EUROS BRUTOS ANUALES) CARGOS
Concejal Delegado 36.316,28 €
areas de Educacion, Abonandose en 14 (catorce 1
Cultura y Patrimonio, y mensualidades)
Participacion ciudadan

Dicho sueldo es incompatible con la percepcion de indemnizaciones por asistencia a sesiones, pudiendo
percibir dietas y gastos de locomocion por razén del servicio.

Dichas retribuciones se incrementaran, anualmente, segin lo determinado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, para los empleados publicos.

2.- Requerir al miembro de la Corporacion la aceptacion expresa de la dedicacion exclusiva, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.4 del ROF.

3.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de dicha aceptacion en la proxima sesion que se celebre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del ROF.

4.- Facultar al alcalde, tan ampliamente como en derecho sea posible, para la realizacion de cuantas
gestiones y firmas de documentos sean conducentes para hacer efectivo el acuerdo que se adopte por el
pleno.
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5.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios municipal los
acuerdos adoptados sobre el presente, asi como los acuerdos que adopte el alcalde determinando los
miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva y parcial.”

3.- Acuerdo de fecha 15 de febrero de 2016, adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion
extraordinaria, del siguiente tenor literal:

“ 1°.- Modificar el acuerdo plenario adoptado en sesion de fecha 30 de octubre de 2015 (punto 8 del orden
del dia), por lo que a la enmienda votada en el mismo se refiere sobre dedicacion exclusiva y parcial,
quedando inalterado el acuerdo adoptado sobre el dictamen objeto del punto y las disposiciones sobre los
secretarios del grupo.

Asi se fija que seran tres de los cargos con Dedicacion Exclusiva que se crean, a ocupar por los Portavoces de
los grupos municipales que no formen parte del equipo de gobierno, que percibiran un sueldo bruto anual
equivalente a 36.316,28 €, abonandose en 14 mensualidades, en cuantias referidas a 2015.

Dicho sueldo es incompatible con la percepcion de indemnizaciones por asistencia a sesiones, pudiendo
percibir dietas y gastos de locomocion por razén del servicio.

Dichas retribuciones se incrementaran anualmente, segin lo determinado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, para los empleados pUblicos, resultando para esta anualidad 2016
el 1%.

Para aquellos concejales con dedicacion exclusiva que sean funcionarios en situacion de servicios especiales,
conforme al art. 8 del Real Decreto 365/1995 de 10 de marzo, y a la Base 26,2 a) de las de ejecucion del
presupuesto municipal para el ejercicio 2015, los citados funcionarios recibiran la retribucion del puesto o
cago efectivo que desempenen y no la que le corresponda como funcionario.

Excepcionalmente, y cuando las retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos no pudiesen ser
retribuidos en tal concepto por el departamento en el que desempefian su Gltimo puesto de trabajo en
situacion de servicio activo, seran percibidos con cargo a los correspondientes presupuestos.

2°.- Modificar el punto segundo del acuerdo plenario adoptado en fecha 31 de julio de 2015 (punto C) de
asuntos urgentes, en relacion a la oficina de intermediacion, eliminandose del acuerdo plenario citado la
creacion de un cargo de dedicacion exclusiva o “liberacion”, manteniéndose dicha oficina y el cargo de
dedicacion parcial. Esta se fija en un 80% de una jornada laboral, teniéndose por tal la de 37,5 horas/
semanales.

Dichas retribuciones se incrementaran anualmente, segin lo determinado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada ejercicio, para los empleados publicos. Teniéndose en cuenta las previsiones
contenidas en dicha Ley resulta para esta anualidad 2016 un sueldo bruto anual que asciende a 29.343,5 €.

Dicho sueldo es incompatible con la percepcion de indemnizaciones por asistencia a sesiones, pudiendo
percibir dietas y gastos de locomocion por razén del servicio.

La oficina de intermediacion se adscribe al Area de bienestar social e igualdad de este ayuntamiento.

3°.- Requerir a los miembros de la Corporacion la aceptacion expresa de la dedicacion exclusiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del ROF.

4°.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de dichas aceptaciones en la proxima sesion que celebre, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del ROF.

5°.- Facultar a este Alcalde, tan ampliamente como en derecho sea posible, para la realizacion de cuantas
gestiones y firmas de documentos sean conducentes para hacer efectivos los presentes acuerdos.

6°.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios municipal los
acuerdo adoptados sobre el presente, asi como los acuerdos que adopte este Alcalde determinando los
miembros de la Corporacion que realizaran sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva”.



